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Art. 1° - O INSTITUTO TMJS ROCINHA, aqui tratado simplesmente como “TM Rocinha™ associagdo civil
de direito privado, sem fins fucrativos ou econdmicos, de natureza social, cultural, educacional, esportiva, de ’
saude, assisténcia social, protecdo dos direitos das criangas ¢ dos idosos, protegdo dos animais e do meio

ambiente ¢ que se regerd por este ESTATUTO, e peles normas legais pertinentes, tendo coma denominagio
social: INSTITUTO TMJ ROCINHA .

VA D

ERAT

CAPITULO SECUNDO
Da Sede

Art. 2° - O TM! Rocinha ters sua sede e foro na cidade de Rio de langiro, a Estrada da Gévea, n.° 483, B,

Rocinha - Rio de Janeiro - RJ Cep. 22451-271, podendo abrir filiais ou agéncias em oultras cidades ou unidades
da Federagio, bem como no exterior.

o

Art. 3° - O prazo de duragio do TMJ Rocinha é indeterminado.

I
CAPITULO TERCEIRO |
Dos Objetivos ’

Art. 4° - O TMI Roacinha € uma organizacio social de direito privado que tem por finalidade promover,
colaborar, coordenar e executar agdes e projetos visande;
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I - execuclio de servicos com finalidade social, embiental, educativa, artistica, cuitural, de saide, esportiva, e de
assisténcia social, respeitando os valores sociais e comunitdrios, na luta contra toda forma de discriminacdo e
preconceito, em beneficio da constru¢do de uma conscidncie humana mais igualitaria, autossustentivel, amorasa,
fraterna. respeitivel e cidada;

I} - promogdo da assisténcia As minosias e 808 excluidos, desenvolvimento econdmico e combate 4 pobreza ¢ a

" RE

n __;',g marginalizacdo e a toda forma de opressBo e aliena¢do humana; {
e 5 Il - preservagdo, defesa, conservagio e promogdo dos valores ambientais ¢ da conscidncia da auto- i
. sustentabilidade.
T il. [V ~ promover ¢ incentivar a pratica ¢ o desenvoivimento do esporte, educacio ¢ cultura em 1odas as suas

’%‘ manifestagdes;

»
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¥ — empreender eventos e ages de promogio da sadde, bem-estar, educsgio, esporte, cultura, arte, pesquisa e
fitantropia;

VI - promover cursos de aperfeicoamento & formagdie técnicos e ndo universitirios em diferentes especialidades;

B VIl - empreender acdes para ampliar 0 acesso & educagio, arte, saude, cultura & esporte,

L ] VI ~ promover a disseminagio de informagdies, agdes, Programas e priticas urbanas que realizem a inclusio =g
soctal ] 1

IX - produzir conteirdo de imagem, som, video, por meio de programas, séries e demais meios & midias digitais i’::

ou a0, para a promogie da educacdo, cultura e esporte, s
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X — celebrar convénios, contratos e parcerias com entidades piblicas e particulares, naciomais e estrangeiras,
objetivando aleangar os objetivos do TMJ Raocinha,

X1 — captar e gerir recursos destinados a viabilizar o desenvolvimento de suas agdes sociais, culturais e
esportivas.

Pardgrafo Segundo - A dedicacio a5 atividades acima previstas configura-se mediante a execucio direta de
Projetos, programas, planos de acdes correlatas, por meio da doaglio de recursos fisicos, humanos e financeiros,

ou ainda pela prestagdo de servigos intermedidrios de apoio a outras organizacdes sem fins lucrativos e a Orgdos
do setor publico que atuem em dreas afins. i

Art, 5 - O TMI Rocinha nde se envolverd em questdes politica-partidarias, ou em quaisquer outras gue nio se
coadunem com scus objetivos,

BRASIL

CAPITULO QUATRO
Dos Membros, Seus Direitos, Deveres ¢ Exclussio
 F
"o - Art. 6° - No desenvolvimento de suas atividades, do TMJ Rocinha observark os principios da legalidade,
B ] impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nio fari qualquer discriminacio de
s Q : rage. cor, género ou religifio, e serd dirigida em consondncia 4s diretrizes da gestdo democrédtica, propugnando
g < o pela panticipacdo, transparéncia e desceniralizagiio.
; =>=‘ Paragrafo Primeira — O T™MJ Rocinha & seus associados se comprometem a0 cumprimento dos principios
b constitucionais, dos direitos e garantias fundamentais e dos direitos sociais previstos na constituigio Federal, tais
; < 3 £omo, mas ndo se limiando a-
T | : S
TR — respeitar o meio ambiente; o
p !l = evitar qualquer forma de discriminagdo;
<0 H11- repudiar o trabalho escravo e infaniil: :
Iﬂ I1¥- garantir a liberdade de seus colaboradores em se assoriarem a sindicatos e negociarem coletivamente direitos
' u-; trabafhistas;
Rt V- cotaborar para um ambiente de rabalho seguro & sauddvel;
§1 VI —evitar ¢ assédio moral e sexual;
(& 5 VIl- compastilhar os valores da responsabiiidade social entre seus fornecedores; .
3 VI = rabalhar contra a corrupcéo em rodas as suas formas, incluidos a extorsdo e o subomo.
B IV — repudiar maus tratos a crianga, idosos e mulheres.
o Art. 7° - O TMJ Rocinha deverd adotar um regimento intemo que disciplinara o seu funcionamento de made *
%; : complementar a este Estatuto, assim como o codigo de ética e conduta,
D:, Art. 8" - O TMI Rocinha é constituido per nimero ilimitado de associados, definidos por 1oda pesson capaz de -\
J- 5 direitos e deveres, que serdo admitidos, a juizo do Congelho Diretor, dentre pessoas idéneas que compartithem os
; .Lu- : objetivos ¢ principios da associacio e que solicitarem a sua inscrigiio,
s | Art. 9" - Haverd as seguintes categorias de associados:
S I - Fundadores: aqueles que participarem da assembleia de fundagdio da associagdo;
i M- Efetrvos: os que farem incorporados pela aprovagiio do conselho Direror ad referendum da Assembleia Geral,
TRl & panir de indicagdo realizada por associado fundader;
e i1 ~ Colaboradores: pessoas fisicas ou juridicas que, identificadas com os objetivos da TMJ Rocinha, solicitem
Sl séuingresso e, sendo aprovadas pelo Conselho Diretor, paguem as contri buicBes correspandentes.
Paragrafo Primeiro — Os associados fundadores ingressam na associacio mediante a assinatura no estatuto de
constituigio e respectivas ata de aprovagio
Pardgrafe Segundo - Os associados efetivos ingressario na associacdio mediante aprovagdo do consetho Diretor
od referendum da Assembleia Geral, nos dois casos por maioria simples. m
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Pardgrafo Terceiro - Os associados colaboradores, desde que preencham os fequisitos determinados Conseiho
Direlor ¢ sejam aprovados por este, ingress3o na associagio.

Art. 10 ~ Os associados tem direitos iguais e a qualidade de associado & intransmissivel, ndo havendo qualguer
possibitidade de transmissao por aliensgdo, doagio ou heranga, extinguindo-se as dircites com a morne do
associado ou a liquidacio da pessoa juridica da associagdo.

Art. 11 - Sera admitida a exclusio de membros por justa causa, entendida como falta grave 4s normas contidas
hesse esiatuto ou no regulamento interno, e apos decisio de mérito em procedimento administrativo em que haja
sido assegurado o direito de defesa e de recurso,

Pardgralo primeiro — Considera-se falta grave, ensejadora de justa causa, entre oulras, provocar ou causar
prejuize moral ou material a0 TMJ Rocinha.

Pardgrafo segundo — O Presidente, membraos de ronselhos, gestor, dirigentes de niicleos e grupos de trabalho,
ndo possuem imunidade, devendo se submeter 4s mesmas regras de conduta e procedimentos previsios para
exclusdo de membros, conforme reguiamento intemo do TMJ Rocinha.

Art. 12 - S#o direitos dos membros (art, 54, inciso 11l C.C):

!~ parucipar de todas as atividades do TMJ rocinha;
Il - propor a criagdo de comissdes & grupos de trabalho,
I} - apresentar propostas, programas e prajetos de ag¥o para 0 TMJ Rocinha para o seu perfeito funcionamento

IV - Desligar-se, demitir-se a qualquer tempo, através de pedido por escrito, encaminhado a Diretoria
Executiva

V - ter acesso a prestagdes de conras e resultados da auditoria financeira anual.
Parigrafo Unico - Os direitos SOCIAIS previstos neste Estatuto sio pessoais e intransferiveis,

Art. 13 - Sdo deveres dos membros(art. 54, inciso H cQ):

t - observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagdes ¢ resolugdes dos orgdos do TM! Rocinha;

11 - cooperar para o desenvolvimento do TMJ Rocinha e difundir seus objetivos ¢ acBes.

H1 - Defender e zeiar pelo bom nome ¢ interesses do TMJ Rocinha.

IV — Cumprir o regimento interno ¢ o presente estatuto,

V - Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do TMJ Rocinha, para que o Presidente e a Assembléia
Gieral tomem as providéncias necessérias,

CAPITULO QUINTO
Das Assembléias Geraijs

Art. 14 - A Assembidia Geral ¢ 0 drgio maximo da Instituicdo ¢ ¢ constituida pelos membros efetivos, os

fundadores e outros que venham a ser admitidos nos termos do ar.9, 1, Il e 1M, do presente Estatuio do T™M)
Racinha,

Arl. E5 - A Assembléia Gerai reunir-se-3 extraordinariamente sempre que necessdrio, e ordinariamente | (uma)
vez por ano, para deliberar sobre os seguintes temas:

| - apreciagdo e aprovacdo do Balango Anual e demais relatérios financeiros do exercicio anterior, e o
Orgamento e Plano Anua)l de Trabalho para o novo exercicio;

It - eleic@o da Diretoria Executiva de 4 em quatro anos;

Il - nomeagao dos profissionais para a auditoria anual obrigatdria;

IV - deliberar sobre 8 admissdo de novos membros efetivos, diretoria, conselho o colaboradores:

V - deliberar sobre a reforma, dissolugiio e alteragdes do Estatuto;

V1. deliberar sobre a extingdo da associachio e a destinagdo do patriménio social;
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VI - deliberar sobre casos omissos & ndo previstos neste Estatuto,
Art. 16 - As Assembleias Gerais serfio convocadas pelo Presidente,

Pardgrafo Unico - A ronvocacdo da Assembléia Geral, ordindria ou extraordinariamente, dar-se.d atraves de
convocagdo i sede do TMJ Rocinha, e com anrecedéncia minima de 15 {quinze) dias.

Art. 17 - O quérum minima exigido para a instalaggo da Assembléia Geral, a qualquer tempo, & de 50%
(cingiienta por cento} dos membros efetivos, em primeira convocacio e qualquer nimero de presentes em
segunda convocagdo meia hora depois.

Art. I8 — A Assembleia Geral ndo ters aulonomiz e poderes para destiluir o Presidente, salvo excecdo prevista
no art. || deste Estatutg

Paragrafo Primeiro - Terdo direito a volo nas assembléias os membros efetivos desde que em dia com sua
contribuigio segundn as normas internas do TMJ Recinha.

CAPITULO SEXTO
Da Administragiio, reforma e dissolucio

Art. 19 - O TMJ Rocinha serd dirigida pelo Presidenie e por uma Diretoria Executiva composta pelo vice-
Fresidente, tesoureiro e secretaria, devidamente elsiios pela Assembldia Geral pelo mandato de 4 (quatro) anos,
podendo haver uma reeleicio sucessiva por igual periodo com suas atribuigdes.

Art. 20 - A administracdo do TM) Rocinha, caberd ao Presidante cujo o sew mandato terd prazo de 4 (quatra)
anos, podendo haver reclewdo sucessiva por igual periade, que representard a T™MJ Rocinha em juizo ou fora
dele, ativa ¢ passivamente, bem como perante terceiros em geral, podendo nomear procuradores em nome da
TMJ Racinha, com poderes especificos e por prazo determinado,

Pardgrafo unico - Os associados nhio terdio qualquer responsabilidade, solidéria oy subsididria, pelas obrigacoes
contraidas pelo TMJ Rocinha.

Art. 21 - O Presidente visando imprimir maior operacionalidade 8s acdes do TMJ Rocinha, nomears uma
Direlona Executiva, para

| - coordenar e dirigir as atividades geraus especificas do TMJ Rocinha ;

Il - celebrar convénios e realizar a filiagio do TMJ Rocinha a instituicdes ou organizagdes, por delegagio do
Presidente;

11 - representar o TM} Rocinha em eventos, campanhas e reunides, e demais atividades do interesse da
Ass0CIagdo; .

IV - encaminhar anvalmente ags membros efetivos, refatérios de atividades e demonstrativos contabeis das
despesas adminisirativas e de projetos; bem come os pareceres de Auditores Independentes, sobre os balancetes
e balango anual;

V - elaborar ¢ submeter aos membros efetivos o Orcamento e Plano de Trabalho Anual:

VI - propor aos membros efetivos reformas ou alteracdes do presente Estatuto;

Vi - propor acs membros efetivos a fusdo, incorporagio e extinglo do TMJ Rocinha observando-se o presente
Estatuto quanto ao desting de seu patnménio;

VI - adquirer, alienar oy gravar os bens imoveis do TMJ Rocinha, mediante aulorizacdo expressa da
Assembleia Geral e do Presidente;

{X - elaborar o Regimento Interno e o Orpanograma Funcional do TMI Rocinha, e submeré-io 3 aprectagdo ¢
aprovacdo da Assembleia Geral,

X - exercer owtras atribuices inerentes ao ¢argo, € ndo previstas expressamente neste Esratuto

XI - Cumnprir e fazer cumprir o presente estatuto, e as demais decisdes da Assembleia Geral;

Parigrafe Unico - As decisdes da diretoria deverZo ser tomadas por maioria dos voios, com participagao
garantida da maioria simples dos seus membros, cabendo ao Presidente em case de empate o voto decisivo.
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Art. 22 - Compete ao Vice Presidente:

I. Substituir legalmente o Presidente em suas fallas e impedimentos e presidir comissdes criadas pela Diretoria
Executiva;

I, Substituir o Secretirio em suas faltas e impedimentos;
1. Substivir o Tesoureiro em suas faltas e impedimentos.

Pardgrafo Unico ~ Em caso de vacincia, de qualquer um dos cargos acima referidos, cabers ao Vice Presidente,
scummular o cargo vago, até eventual eleigio por parte de Assembléia Gerai.

Art. 23 - Compete ao Tesoureiro:

[ Manter em contas bancarias, juntamente com o Presidente, os valores do TMJ Rocinha e podendo aplica-
io;

. Assinar com o Presidente, os cheques;

He. Efetugr pagamentos autorizados e recebimentos;

IV.  Supervisionar o trabalho da tesouraria e contabilidade;
V. Apresentar a0 Conselho Fiscal, balancetes semestreis ¢ balango anual:

VI Fazer anualmente 3 relagdo dos bens do TMJ Rocirha, apresentando-a quando solicitado em Assembidia
Geral;

VIL  Apresentar 2 Diretoria Executiva, quando solicitado pelo Presidente, relatsrio relative ao seu
departamentq.

Art. 24 - Compete ao secretario:

R Redigir e manter transcricdo em dia das atas das Assembligias Gerais  das reunides da Diretoria;

n. Redigir 2 corespondéncia do TMJ Rocinha;
I Manter a ter sob guarda o arquivo do TMJ Rocinha;
v, Dirigir o departamento socigl, promovendo o seu perfeito funcionamento ¢ entrosamento,

V. Elaborar, promover e executar os eventos sociais do TMJ Rocinha;
VL. Elaborar, promover e executar os eventos culturais do TMJ Rocinha;

VIl Apresemtar a Diretoria Executiva, quando solicitadc pelo Presidente, relatério relative ao seu
departamento.

CAPITULQ SETIMO
Do Conscltho Cansultive Provisério

Art. 25 - Com o objetive de assessorar 0s membros e funciondrios do TM!I Rocinha na consecucdo de seus
objelivos estatutirios. e principalmente na elaboracdo, conduglo e implementagio de suas a¢Ses, campanhas e
projetos, o Presidente indicard 4 Assembleia Geral, pessoas de reconhecimento saber, nos campos de
conhecimento afins com suas atividades, para comporem 0 Consetho Consultivo Provisério no TMJ Rocinha,

Art. 26 - O Conselho Consultive Provisério compor-se-4 de no maximo cinco membros, com mandate de dois

(02) anos, & reunir-se-a sempre que convocado pelo Presidente, ou por sugestiio da Diretoria Executiva em caso
de auséncia do primeiro.

Purdgrafo Primeiro - Os membros do Conselho Consultivo elegerdio, por maioria simples, o seu Coordenador,
gue coordenara os trabalhos desse Conselho,

Paragrafo Segundo - Os pareceres do Conselho Consultivo seriio tomades por maioria simples, cabendo a0 seu
Coordenadar o voto de quatidade.
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CAPITULO OITAVO
Da Perds do mandato

Art. 27 - A perda da quatidade de membro da Diretoria Executiva se dard na forma abaixo, sendo admissivet
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, conforme art. 11, quando ficar
comprovado:

1. Malversagao ou dilapidagio do patriménio social do TMJ Rocinha;

11. Desrespeilo a este estauto e regulamento interno do TMJ Rocinha g

ili. Abandono do cargo, assim considerzda & auséncia nlo Justificada em 03 {trés) reunides ordinarias
conseculivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da auséntia, & secretaria do T™J Rocinha;

IV. Aceilagio de cargo ou funglc incompative! com o exercicio do ¢argo que exerce no TMJ Rocinha;

i CAPITULO NONO
e B Da Renisincia
: Art. 28 - Em caso renuncia de qualquer membro da diretoria ou conselho, o cargo serd preenchido pelos
Q : suplentes.
) '.‘ ; .
g h Pardgrafo Unico - O pedido de rendncia se daré por escrito, devendo ser protocolado na Secretaria geral do
; > Gy TMIJ Rocinha; que no prazo de 60 (sessenta) dias no mixirmo, da data do protocalo, o submeters a deliberacio da
B r;"J & Assembleia Geral:
g - CAPITULO DECIMO
! w Auditoria Externa
R UL
E P Art. 29 - A Direloria Executiva serd a responsdve! fiscalizadora da administragio contabil financetra do TMJ

Rocinha e, para isso, contratard profissional ou empresa externa.

E

Parfgrafo inico ~ O regimento interno regulard a forma de contralacdo € o prazo para a realizagio das
auditorias externas,

&

Bt 31

Art. 30 - Compete a Diretoria Executiva quanto a administrag3o financeirs:

K

I - Dar parecer formal sobre s relaldrios e demanstragdes contdbil-financeiras do TMJ Rocinha, oferecendo as
ressalvas que julgarem necessarias nas assembleias gerais;

it - Opinar sobre qualquer matéria que envolva ¢ patriménio do TMJ Rocinha SCIMPre que necessario;

[t - Opinar sobre a dissolugdo e liquidagdo do TMJ Rocinha.

CAPITULO DECIMO PRIMEIRO
Do Patriménio

Art. 31 - O patriménio ¢ as fontes de recursos para a manutengo do TMJ Rocinha serd constituido por doagdes
de pessoas fisicas e/ou juridicas, de direito piblice ou privado, nacionais e estrangeiras.

Art. 32 - O TMJ Rocinha nio distribuird qualquer parcela de seu patrimonio ou de suas receitas a titulo de lucro
ou pamcipa¢do dos resultados sociais.

Paragrafo Unico - O TMJ Rocinha nio podera receber qualquer tipa de doagio ou subvenciio que possa
compromeler sua independéncia e autonomia perante os eventuais doadores ou subventores,

O,

CAPITULO DECIMO SEGUNDO -
Do Regime Financeiro

I~

Art. 33 - O exercicio financeiro do TMJ ROCINHA encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada ano. c‘:
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Art.34 - As demonstragdes contabeis anuais serdo encaminhadas dentro dos primeiros noventa dias do ano
seguinte & Assembiéia Geral, para andlise e aprovagio.

CAPITULO DECIMO TERCEIRO
Da Qualificagdo do INSTITUTO T™MJ ROCINHA Como Assaciagio de Acordo Com as Leis n*
10.406/2002 e 11.127/2005.

Art. 35 - O TMJj Rocinha nio distribuird, entre seus membros, conselheiros, diretores, empregados oy doadores,
eveniuais excedenles operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas da seu
patriménio.

Art. 36 - O TMJ Rocinha aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na
manuiengio ¢ desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional.

Art. 37 - No caso de dissoluglo, aprovada a extingdo pein Assembléia Geral, convocada especialmente para este
fim, praceder-se-& o {evantamento do seu patrimdnio, que obrigatoriamente sera destinado & outras instituigdes

Art, 38 - O TMJ Rocinha em observincia dos principios da legatidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
cconomicidade ¢ da eficiéncia, adotar priticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
abtengio, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagio
N0 respeclivo processo decisorio.

Art. 39 - Haveri a possibilidade de se instituir remuneragdo para os dirigentes da entidade que atuem
efetivamente na gestio executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados, em ambos o
casos, os valores praticados pelo mercado, na regido correspandente a sua drea de atuagio.

Art. 40 - O TMJ Rocinthz observard as normas de prestagio de contas, que determinaro, no minimo:

| - a observancia dos principios fundamentais de comabilidade & das Normas Brasileiras de Contabilidade:

Il - que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluinda-se a5 certiddes negativas de débitos junia ao
INSS e a0 FGTS, colocando-os & disposicdo para exame de qualquer cidadfio;

1} - a realizaco de audiioria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagdo dos
evenluars recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em regulamento;

{V- a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem piblica recebidas,

CAPITULO DECIMO QUARTO
Da reforma, dissolugic ¢ extingfio

Art. 41 - O presente estatunto poderd ser reformado, em qualquer tempa, por decisdo de 2/3 (dois lergos) dos
presentes a Assembleiz Geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocacdio, sem a maioria absoluta dos assaciades, ou com menos de 1/3 {um tergo) nas convocagdes seguintes.

Art. 42 - O T™MJ Rocinha podera ser dissolvida ou extinta pela vontade expressa de 2/3 (dois tergos) dos
assoclados presentes em Assembleia Gera) especialmente convocada para esse fim, caso niio concretize seus
objetivos sociais ou se estes se tornarem inexequiveis 2 juizo da maioria dos associados.
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Art. 43 - Dissolvida a associaglo, o remanescents do seu pariménio liquido, serd destinado i entidade de fins
ndo econdmicos designada no cstatuto, ou, omisto este, por deliberngdio dos associados, 4 instituiglio municipal,
cstadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes,

CAPITULO DECIMO QUINTO
Das DisposicBes Cernis

Art. 44 - E oxpressamente proibido o uso da denaminagfo social em sios que envolvam o TMJ Rocinha em
obrigacles relativas n negécios estrenhos ao seu objetivo socinl, especiaimente & prestnglio de avais, endossas,
fiangas ¢ cauglo de favor,

Art. 45 - O presente estaruto foi aprovado pelos nssociedos fundadores, conforme ate da Assembleis Genal
realizada em | de dezembro de 2020, da qual consam os nomes ¢ qualificagio dos mesmos, bem como os dos
membros da prmeira diretoria

Rig de Janeiro, | de dezembro de 2020,
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DENIS DA COSTA NEVES
Presidente
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Assembleia Geral pREtl
W e
i ' O INSTITUTO TMJ ROCINHA associagdo sem fins lucrativos, torna pablico que realizard no Eﬂ'”'
2 LMk

%,

O BRASIL’

ERATIVA D

da Gavea, 483, B, Rocinha, Rio de Janeiro, RJ, Cep. 22451-264:
(a) Fundagic:

(b} Aprovac¢do do Estatuto Social;

(c) Eleigdo da Diretoria Executiva;

A

Rio de Janeiro, 16 de novembro de 2020.
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o Denis da Costa Neves
W interessado a Presidenta
. i
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Interessado a Vice-presidente

Giliard Alves Barreto
Interessado a 1° Secretirio

~REPUB

B

;. E Sefmita Soares da Silva
i 5 Intercssado a 2° Secretério
: ’f-__—h\
Davisen da Silva Coutinho
Interessado a Tesoureiro
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dia 01 (um) de dezembro do ano de 2020 (dois mil e vinte), &s 14 (catorze) horas em primeira
convocagdo, e as 14h30 (catorze horas ¢ trinla minutos), em segunda e yltima convocagio, a
sua Assembieia Geral de Fundagio, Aprovagiio do Estatuto e Eleigdo da Diretoria, na Estrada
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ANEXO — LISTAGEM DOS PRESENTES

Sendo os presentes senhores membros fundadores do

* SELMITA SOARES DA SILVA —- CPF n®
* DAVISON DA SILVA COUTINHO - CPF n*

R INSTITUTO TMJ ROCINHA
! * DENISDACOSTANEVES~CPFn® .. .
=il * JORGE LUIZISAIAS - CPF n° :
2 3 * GILIARD ALVES BARRETO - CPF n*

: m L

Vit a
i

Rio de Janeirg, 01 de dezembro de 2020.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA FUNDAGAG DO INSTITUTO TMJ ROCINHA. 0 3

Ao dig 01 (um) de dezembro do ano de 2020 (dois mil & vinte), &8 14h30 {catorze horas e trinla minutos), nesta
cidade na Estrada da Gavea, 483, B, Rocinha, Rio de Janelro, Rd, Cap. 22:51-2?1. uniram-se na qualidade de :
fundadores os Srs' DENIS DA COSTA NEVES. brasileiro, salleiro, Designer, portador da carteira de identidade sob IR
aumero ; wme GRe wre, Gt 88, residenie o domiciliado 3. '

- i 5-RJ-CEP JORGE LLNZ ISAIAS, brasileiro, soltexo. auxiliar i
operacional, portador da cartera de idenlidade sob némero . = e i, CPF . residente 5'*»5-%";5

e domichado 2 B= . iro — - CEP
GILIARD ALVES BARRETO. brasileiro, solteiro, administrador, portador da carteira de identidade sob nimero
: ' " . residente e domiciliado na ’
( - CEP ). SELMITA SOARES DA SILVA, brasileira, solteira, agente de
cidadama FIRJAN SES) portador da caneira de identidade sob nimero 5 JR

1, residenle e domiciliaga ¥ - i = CEP -
OAVISON DA SILVA COUTINHO, brasileiro, casado em regime de comunhBo de bens, professer, poriador da '
canterra de identidade sob numero residente e domicitiade

i—-CEP g lacionados em lista anexa e os demais, que
assinam a lista de presenca. como convidados, tendo par finalidade, onica e exclusiva, fundar uma assaociacdo civil
de direito privado, sem fins lucrativos ou econdmicos, de natureza social, cultural, educacional, esportiva, de saude,

assisiéncia social, protecdn dos dirertos das criancas @ dos idosos, protecio dos animais e do meic ambienie, sem
fins econdmicos. sem cunho poiitica ou partidarig,

Para presidir os trabaihos, foi indicado, por aclamacdio, o DENIS DA COSTA NEVES, j4 qualificado acima que |
escclheu a mim GILIARD ALVES BARRETO, j& quakficado acima pare secratarid-lo. Com a palavra, o senhor [
presidente enfatizou a necessidade de se constituir uma associacdo capaz de aglutinar forgas e representar as
aspiragdes dos presentes junto a associacio e so Poder Publico.

s

ATIVA,

e

£m sequida, submeteu 3 volagao, proposta de denominagdo socisl e oe endere¢o para a inslalagdo da sede !
CINSTITUTO TMJ ROCINHA, j& previamente discutido, que foi_imediataments aprovado por unanimidade, da
sequinte forma: INSTITUTO TMY ROCINHA, designada como TMJ ROCINHA, com endereco na Estrada da
Gavea, 483, B, Rocinha, Rio de Janegiro, RJ, Cep. 22451-284. E

o

AFED EIB

Amda com a palavra, o senhor Presidente disiribuiv aos presentes, copias do estatulo social a ser discutido, j4 de g/
connecimento geral. o qual. apds ser integrakmente Iido & debatido, restou aprovadp, por unanimidade, @ seque em

anexy, como pane insepardvel da presente ata, para lodos os fins de direito, ficando, portanto, definitivamente
conshluida & associagdo

Ic

Pk,

S ryer

Em alo conlinua, o senhor Presidente deu micio 20 processo gletive, visando compor 05 cargos da Dielona ﬁ/
Executiva e apresenlando & assembléia os candidatos anfariorments inscritos, submelendo-os 3 votacdo. Apos a
contagem gos volos, presenciado por todos. ficou a Diretoria Executiva composta da saguinte forma.

_REPUBL

DIRETQRIA EXECUTIVA

Presidente — NFNIS n» rneTA NEVES, brasileiro, solteiro, Designer, portador da carteira de inantidade sob
numero * 7-48, residente e domicifiado na | -

‘ 4 tmmw

Vice Presidents . JORGE | 47 'SAIAS, brasileiro, Soleire, auxifiar operacionsl, portador da carteira de identidade
s0b numero 77, residenls ¢ domiciliado na Travesss Esperanga da

i
E. por hm, o senhor Presidente g4 posse aos eleitos, para a gestdo de; D1/12/2021 & 01/12/2024, passando a
palavra para quem guisesse se manifestar €. na auséncia de manifeslo, como nads mais havia para ser tratado,
agradeceu a presenca de lodos e deu por encerrads a presante agssembi¢ia geral, delerminando a mim, que servi
oMo secrelano, que lavrasse a presente ata e a levasse a regislio junto aos 6rgdos piblicos competentes para

surtir os efelios jundicos necessanos A presgnie segue assinada por mim e pelo Presidente o por todos os eleitos,
como snal de sua aprovagdo
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CNPJ

NIRE
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' NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO TMJ ROCINHA

IDENTIFICAGA_O DA ESCRITURAGAOD
PERIODO DA ESCRITURAGAD

FORMA DA ESCRITURAGAD CONTABIL
Livro Didrio 01/08/2021 a 31/12/2021
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9F.72.9E.2F.45.CC.FE.BA
B6.81.4B.E7.90.92.B1.87

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo nos termos do Decreto n° 9. 555/2018, dispensando-se quaiquer outra forma

de autenticacdo. Este recibo comprova a autenticagdo.




|l 8p | eulbed

10pEZIENSIA Op |'(0'6 OBSIOA

pads - jeubiq oedeinjuosy ep 02lIgnd ewas)sig ojed opeusb 10} ougejal 9353

'810¢/S55°6 oU 01808 Op SOULY} sou .w-mm.vo.t.om.mm.mn_.w—.mu.mm.o\..n_mdo.vn_.vw.om.mm.\.w. 146891
Gtawnu ap oqiaal ojed eacsdwod es oedesyuaine efno oedemjuose ap sjuesbajul aped 9 ojuawndop 8153

61'€69°Z1 $ 00'0 $4 OIDI0HIAX3 04 110143Q NO LIAVHIdNS
61'€69°Z1 $M 00'0 $ TVIO0S OINOWINLYd
61°€69'21 $M 000 $9 IVID0S OINOWINLY L
00'0 $ 00'0 $ $303VoI¥90 SYHLN0
00°0 $4 000 $M SIVID0S S3IQIVORIE0
000 $d 000 $4 IINVINOHIO OAISSYd
61'€69°Z1 $ 00'0 $ OAISSVd
00°0 $4 00'0 $d S041a34D
000 $H 000 $4 ¥39303y v SONLL
61'€69°2L $4 00'0 $4 OLNIWIAOW VLNOD OONVE
6166921 $4 {00'0) $u s3AAvanigINodsIa(-)
61°€69°2t $¥ (00'0) $y AINVINOYID ()
61'€69°Z1 $Y (00'0) 8y OAILY (-)
|eul{ opjeg [eidiu} opjes EJON oeduosaq

1202 9p o1quidzaq ap Lg e |20z 3P 01s0BY 8p L) :0pBUOINBISS OPOLISY

L IOJAIT Op WapIO Sp CIBWNN

9/-1000/SE0VERZY AND LZ0Z/ZL/LE B LZ0Z/30/L0 :0B3eIN)I0ST Bp opolay
VHNIDOY ML OLNLILSNI ‘spepnul

TVINOWIHLYd ODNYIVE




| 8p | euibed

Jopeziensia op |°('6 OBSISA

padg - |enbiq oedeinjuosy ap 00l|1qnd ewsysig ojad opessb 10} ougjelss 93

"8102/55G°6 oU 038105 Op SOULY) SoU .m-Nm.vo.hh.ow.H_w.mu_.m_‘.mn_.mm.om.n_m.oo.vn_.vm.om.\.m.\.w._‘m.mm.wﬁ
0.8WNU 8p 0q1031 ojad eAcidwod as opdeonuaine eno oedeinjiose op sjueiboul aped 9 OJUBWINOOP 8)S]

6L'€69°Z1 $Y 000 $ $300VdIDILAVd SOdY 0QINDT 0avLINSTY
61'€69'2) $M 00'0 $d OQIND|7 caAvLINS3Y
6L'€69°ZL $Y 00'0 $d SOLSOdWI SOQ SIINY 0avVLINSIY
61'€69°21 $y 00'0 $d 0QINOIT TYNOIDYH3JO 0av.L NSy
(00'0gt) $4 00'0 $d IOS$S3d ()
foaroer) e 000 ¥ + IVOSS3d WO m<wmn_w%mmmm&ozm
(88'£v6°02) $4 000 $4 SIVIDOS Svs3ds3aa(-)
(et'859'2) ¢y 00°0 $Y YINLNHLSTI VHSNI 30 OYINILNNYI ()
(1£'990°62) $4 00°0 $y SIVNOIOVH3dO Svs3ds3af-)
05'65°L¥ $Y 00°0 $ 0LNY8 0¥ON
05'652' Lt $M 00'0 $ vainoJ1 vi3o3y
0S'6SL°LY $M 00'0 $¥ Ol131sNo
0565 Lt $M 00'0 $H V.LNYA V1303
jenie opjes Jousjue opleg BJON oeduasaq
10T 8p oJqwazaQg ap L¢ © L 20z op 0)soby ap Lg ‘OpBUOIDa}aG 0pO|lad
L (OJAIT Op WapiQ) ap oJaWnN
9/-1000/GE0°vERZY FAND L202/ZL/LE B 1202/80/10  0BOBINIOST Bp Opollag
VHNIDOY ML OLNLILSNI -apepiu3
pals @ OI010H3X3 00 0AVLINSAY 3 OYIHVHLISNOWIG




