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A CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
DECRETA:

Art. 1° As escalas, plantdes, e carga horaria dos funcionarios publicos, que atuem ligados a
secretaria de saude do municipio, serdo publicadas no sitio eletrénico da Prefeitura

§ 1° Para os fins desta Lei, sdo considerados funcionarios publicos os servidores que estejam
lotados em cargos de provimento efetivo ou em comisséo do poder publico municipal, as pessoas
fisicas que trabalhem rotineiramente em instituicbes privadas que administrem aparatos,
instalacdes, e programas municipais e ainda agquelas entendidas como agentes publicos nostermos
da Lei.

§ 2° As informacdes desta Lei serdo disponibilizadas de maneira clara e de facil entendimento, e
permanecerao disponiveis pelo prazo minimo de dois anos a contar da data de sua publicacao.

Art. 2° No ultimo dia util de cada més, o Poder Publico publicara a previsédo de escala para o més
subsequente, de todos os funcionarios, indicando seus 6rgdos de lotacao, seus postos de trabalho,
dias e horarios, e carga horaria mensal.

§ 1° Os funcionarios que estiverem em gozo de férias ou licenca legal de qualquer naturezadeverao
ser listados na previsdo de escala com a respectiva justificativa.

§ 2° Quando o funcionario nao estiver escalado por motivo diferente dos previstos no §1°, ele devera
constar na previsao de escala, com minuta dos motivos de sua dispensa, e o responsavelpela
autorizacdo da respectiva dispensa.

Art. 3° Ao décimo dia util do més, o Poder Publico publicara a escala que foi efetivamente cumprida
por cada funcionario, no més anterior, indicando seus 6rgaos de lotacéo, seus postos detrabalho,
dias e horarios que trabalhou, de maneira que possa ser comparada com a previsao de escala
publicada para o respectivo periodo, devendo ser mantidas em sitio virtual a escala prevista e a
escala efetivamente cumprida.

8 1° As faltas ou auséncias, justificadas ou ndo, e as trocas de servico, deverao constar na
publicacao prevista no caput.

§ 2° As justificativas de faltas validas para abono destas, quando apresentadas, na unidade de
lotacdo do funcionario, até o ultimo dia util do més, deverao constar na publicacdo do caput,
indicando sua legalidade.

8 3° As justificativas de faltas validas para o abono destas, quando apresentadas ap0s o prazo do
paragrafo anterior, deverao ser publicadas, em até vinte dias Uteis, no mesmo campo do sitio



eletrbnico onde a falta foi publicada, de modo que se possa visualizar a falta e sua
justificativa.

8§ 4° Quando da sinalizagéo de faltas justificadas na publicacdo de que trata o caput,
devera constar apenas a expressao “FALTA JUSTIFICADA” seguida do dispositivo
legal que justifiquem afalta ao servico.

Art. 4° Aos funcionarios cujo servigo seja itinerante, sempre que possivel, as
publicacdes previstasnos arts. 2° e 3° trardo em anexo o roteiro realizado pelo
funcionario em cada dia trabalhado.

Art. 5° As reparticdes publicas manterdo livro ata, onde fardo constar as divergéncias
gue venhama ocorrer entre a publicacdo prevista no art. 2° desta Lei, e sua execucao.

Paragrafo Unico. As ocorréncias previstas no caput serdao registradas por funcionario
designadopelo responsavel da unidade administrativa onde se der a alteragéo, ou pelo
de hierarquia maisalta do setor alterado, imediatamente, fazendo constar dia e hora em
gue se tomou ciéncia do fato.

Art. 6° Fica dispensada da publicidade prevista nesta Lei as informac0es relativas,
exclusivamente, aos funcionarios publicos vinculados a 6rgaos de seguranca publica
cujo sigilodas funcdes e atividades seja necessaria a manutencao da ordem publica.
Art. 7° A inobservancia do previsto no paragrafo unico do art. 5°, configura falta de
natureza grave,devendo a responsabilidade ser apurada pelo 6rgdo competente para
tal.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Plenario Teotonio Vilela, 17 de Junho de 2021.

JUSTIFICATIVA

Publicidade e Transparéncia sdo principios centrais a serem observados pela
AdministracdoPublica. O presente projeto de Lei objetiva ampliar a eficacia destes
principios, e facilitar a

visualizagéo dos servigcos prestados pela municipalidade tanto para sua fiscalizagao
guanto paracompreenséao da alocacéo dos recursos e material humano.

Cabe destacar que na proposicao, que ora segue, dispde-se sobre apenas a
publicidade das escalas, ndo se obrigando nenhum érgdo a aumentar, reduzir, ou
remanejar a carga horaria de seus funcionarios, tdo pouco engessa a programacao
laboral, visto que no artigo 2° propde-se uma previsao de escala que, respeitando os
principios da oportunidade e da legalidade, pode serexecutada de forma diversa da
publicizada anteriormente, desde que as alteracdes sejam

lancadas em livro proprio.

Houve também, através do Artigo 3° § 4°, o cuidado em resguardar a intimidade dos



funcionarios,quando das faltas justificadas, que deverdo constar apenas a indicagédo
legal do direito ao abono da falta, sem pormenorizar o fato



