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t ESTATUTO DA ASSOCIAGAO MUTUA AUXILIADORA
DOS EMPREGADOS DA ESTRADA DE _FERRO LEOPOLDINA

(X
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CAP[TULOI
DA DENOMINAGAO, SEDE #ono OBJETIVO.S E DURAGAO

Art. 1° - A ASSOCIAGAO MUTUA AUXILIADORA DOS EMPREGADOS DA ESTRADA DE FERRO
LEOPDLDINA, denominada MUTUA, fundada em 27 de jutho de 1817, na cidade do Rio de Janeiro,
continuara sendo uma entidade socio classista, sem fins lucrativos, com atuag@o em todo territorio
nacional, com numero ilimitado de associados, que se regerd por este Estatuto, apos aprovado e
devidamente registrado no Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas, e pelas leis que lhe
forem aplicaveis.

Art. 2° - A MUTUA tem foro no Municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro da Republica
Federativa do Brasil, com sede na Rua S#o Cristévéo, n® 460, bairro Sao Cristévéao.

Paragrafo unico - A MUTUA podera manter Representagdes Regionais nas Capitais ou principais cidades
dos Estados onde haja associados residentes. A criagéio, instalacéo, atribuicdes e forma de participacao
dessas Representacbes serdo definidas pela Diretoria da MUTUA.

Art. 3° - A MUTUA tem por finalidade congregar e representar os ferroviarios e metroviarios ativos,
aposentados e seus pensionistas em geral, defendendo seus interesses junto as pessoas fisicas e
juridicas, especialmente as empresas empregadoras e demais patrocinadores, empresas, associagbes e
instituicBes atuantes no sistema de previdéncia e assisténcia social oficial e privado.

Art. 4° - A MUTUA tem, ainda, por objetivos:

| — defender os direitos de seus associados;

il - apoiar, prestigiar e lutar pela integridade e manutengdo dos objetivos das empresas de linhas
férreas e a preservagao de seu patriménio;

Il - promover a integrago de seus associados, de modo a preservar ndo s6 o sentimento de
solidariedade, amizade e mutua colaboragéo, como também o adequado relacionamento com as
empresas, publicas ou privadas, e demais patrocinadores e quaisquer outras entidades
representativas;

IV - desenvolver atividades de interesse de seus associados, de modo a contribuir para a melhoria da
qualidade de vida, o bem estar cultural, psicolégico e social, a realizagéo pessoal e a saide de seus
associados,

V - prestar assisténcia a seus associados, especiaimente jurldica, visando motiva-los a trabalhos
comunitarios ou outras formas de atividades que os mantenham plenamente integrados na sociedade.

Art. 5° - Para alcangar seus objetivos como entidade classista e de sentido assistencial, a MUTUA
podera:

| - representar seus associados, na defesa de seus direitos e interesses, em Juizo ou fora dele,

especialmente representando-os judicialmente, em agbes coletivas, como substituto processual,
para o que desde ja fica expressamente autorizada nos termos da Constituicdo Federal e legislagao
pertinente, a fim de que possam usufruir plenamente dos beneficios e servigos, ética e legaimente
assegurados

- organizar, promover ou participar de estudos, cursos, seminarios, congressos, simposios ou outros
tipos de conclaves sobre temas ou questdes de interesse de seus associados ou de seus
patrocinadores, podendo manter convénios com terceiros para a realizagéo desses eventos;

1l - manter registro de dados sociais, profissionais e aptiddes especiais de seus associados para
ocupagéo eventual ou permanente;

IV - manter convénios ou recorrer a entidades capazes de preparar € orientar os associados em busca

de trabalho comunitario ou outras formas de atividades laborais;

V - contratar servigos técnicos e profissionais especializados e firmar convénios com pessoas fisicas ou
juridicas, com a finalidade de estudar, promover e acompanhar, em quaisquer instancias, assuntos de
interesse dos associados;

Vi - prestar, através de seus associados, servigos, inclusive de assessoramento técnico. € outras
atividades administrativas,

Vil - contratar a execugo de servigos de terceiros, sempre que a iniciativa da contratagéo atenda a
reconhecida conveniéncia da MUTUA ou resulte na realizagao de receita extraordinéria;

VIl - aplicar os recursos financeiros disponiveis em investimentos, objetivando ganhos de rentabilidade,
com vistas 8 manutengéo de locais e de estruturas\adminigirativas qge permgtam o atengim dos

-




associados e 0 desenvolvimento dos projetos e das atividades constantes dos planos de agéo da

MUTUA ; 1

IX - reivindicar o seu reconhecimento de utilidade piblica junto ac autoridades constituidas e o
seu registro no Servico Social do Ministério da Previgéneia Seocial;-

X - adquirir ou receber bens em doagéo ou comodalo, os quals, sempre que disponlveis, poderao ser

locados pela Diretoria Executiva.

Art. 6° - A MUTUA n8o promoveréa nem participara'de duaisquér ménif'estacb'e's' de carater politico-partidario,
religioso ou de classe, n&o podendo ceder quaisquer de suas dependéncias para tais fins.

Art. 7° - AMUTUA nao poderé discriminar a adeséo de associado, por motivo de idade, sexo, ideologia, raga,
credo religioso, condigao socio-economica, estado civil ou filiag&o partidaria.

Art. 8° - O prazo de duragéo da MUTUA & indeterminado.
CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS
Art.9° - As categorias de associados sa0:

| — Associado fundador
il - Associado efetivo

11l - Associado participe 1
IV —-Associado participe 2
V - Associado benemeérito

Paragrafo Primeiro — Séo associados fundadores, os que idealizaram e contribuiram para a fundagao e
orgarizagao da Associagao;

Paragrafo Segundo — S&o associados efetivos aqueles que , de um modo geral, forem ferroviarios e
metroviarios ativos , aposentados e pensionistas de empresas de tragdo sob trilhos ou por levitagao
através de supercondutores ou qualquer outra forma de tecnologia compativel,

Paragrafo Terceiro — Sao associados participe da categoria 1(um), todos os aposentados e pensionistas
em geral que solicitarem sua inscrico de Associado na MUTUA,

Paragrafo Quarto - Sao associados participe da categoria 2(dois), todos que nao forem aposentados €

pensionistas, porém desejam participar do quadro de associados da MUTUA e solicitarem sua inscrigao
como associado,

Paragrafo Quinto - S#&o associados beneméritos aqueles que prestarem relevantes servigos a entidade.

Art. 10 — Para ser associado da MUTUA, o interessado devera:

a) Preencher e assinar uma proposta na secretaria ou na representagéo da entidade, constando todos
os dados, ao qual serd intruida pelos seguintes documentos :

01— Carta de Aposentadoria ou Documento que comprove a pensdo se for o caso,
02 - |dentidade, CPF e 2 (duas) fotos ¥%;

03 - Certiddo de casamento ou obito se for o caso,

04 - Certiddo de nascimento no caso de terem dependentes;

05 - Comprovante ou declaragao de rendimento;

06 — Thulo de eleitor se tiver.

b) Ter a proposta examinada e aprovada por uma comisséo de 3(trés) associados nomeados pelo
Presidente;

Paragrafo unico ~ para 08 associados que n&o forem aposentados nem pensionistas o item (01) da
documentagio ndo serd necessario.

Art. 11 - Aos associados Beneméritos nao se aplicara o disposto no art. 13, inciso Il e art. 14, inciso lil.

Art. 12 - As obrigagdes assumidas pela MUTUA nzo s%b imputaveis, isolada 0 solidaria
associados. i~ -

enie, aos seus
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/Art. 13 - S8o direitos do associado:
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Y/ /|- participar das Assembléias Gerais, propondo, debatendd e deliberdndo;
/ / if - votar e ser votado, exceto as excegbes previstas heste Estatuto,
o4 11l - expor & Diretoria Executiva, por escrito ou verbalmente, qualquer pleito ou assunto de seu interesse
Jir ouda MUTUA; sty i e A
’,/’ IV - solicitar & Diretoria Executiva a convocagag de Asserabléia Geral Extraordinaria, para tratar de

assunto especifico, mediante requerimento’ ‘assinado por, no minimo, 1/10 dos associados com
direito a voto, em pleno gozo de seus direitos sociais.

Paragrafo Unico - N&o podera exercer os direitos referidos neste artigo o associado que estiver em atraso no
pagamento de sua contribuig8o ou cumprindo pena disciplinar.

Art. 14 - Sao deveres do associado:- ;
| - cumprir e fazer cumprir o disposto no presente Estatuto, no Regimento Interno e nas demais
disposigbes aprovadas pelos 6rgéos de deliberagdo e administragio da MUTUA;
Il - pagar pontualmente suas contribuigbes;
11l - exercer, com dedicagao, o cargo ou fungéo para o qual tenha sido eleito;
IV - zelar pelo decoro € probidade administrativa.

Art. 15 - A perda da condigo de associado se dar4 nos casos de:

| - pedido do proprio associado.

Il - por falta de recolhimento do valor da contribuig8o, por 3 (trés) meses consecutivos, nos casos em
que obrigagdo do associado,

i - por exclusdo, havendo justa causa, decorrente de falta disciplinar ou de conduta imprépria, por
decisao da Diretoria Executiva, podendo o ex-associado recorrer a Assembléia Geral, sem efeito
suspensivo, no prazo de até 60 (sessenta) dias, para deliberag8o na primeira Assembiéia,
competente, que vier a ocorrer;

Paragrafo Primeiro - & indispensével o registro do fato ou conduta irregular do associado no processo a ser
encaminhado 4 Diretoria Executiva, para anélise e decis8o, concedendo ao associado ampla defesa, e
cabers a Diretoria Executiva dar ciéncia expressa ao associado do resultado de seu julgamento.

Paragrafo Segundo - A exclusfo sera confirmada se for reconhecida a existéncia de motivos graves, em
deliberagao fundamentada pela maioria absoluta dos presentes a Assembléia Geral,

Paragrafo Terceiro - Sera considerada nova admiss@o o reingresso do associado que tiver perdido essa
condigdo na forma dos incisos | e Il deste artigo, sendo essa nova admiss3o de exclusiva competéncia da
Diretoria Executiva devidamente justificada.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO

Art. 16 - O patrimdnio da MUT_UA é distinto do patrimdnio de seus associados e sera constituldo de:

| - contribuigbes pagas por seus associados;

il - bens moveis, imdvels e titulos de renda de qualquer natureza adquiridos por compra ou doagao;

iIi - rendimentos resultantes de aplicagdes financeiras, locagéo de bens, prestagéio de servigos & outros

investimentos,

IV - contribuigbes espontaneas de qualquer natureza, doagoes, subvengdes, auxilios ou legados feitos
por pessoas fisicas ou juridicas e verbas especiais.

§ 1° - O patriménio da MUTUA somente podera ser aplicado na realizag8o dos objetivos institucionais
referidos no art. 3° e no ar. 4°

§ 2° - A MUTUA nao distribuira resultados, dividendos, bonificacbes, participagéo ou parcelas de seu
patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

§ 3° - O patriménio e os recursos financeiros da MUTUA sefsio geridos pela Diretoria Executiva, a qual
podera destinar parte deles para o custeio da Sede e das Representagbes Regionals, confofme dispyser o

orgamento anual de despesas e investimentos previamente appovadgs, sendo qu
.-
- -~

\



a) - cada Representante Regional administrara os recursos colocados & disposicao de sua jurisdicéo,
segundo a destinag&o e limites estabelecidos pela Diretoria Exeaytivas . *

b) - cada Representante Regional submetera merisalmente & Diretoria Executiva a competente
prestagso de contas, justificando eventuais gastos néo previstos.

s 2 [ ¢ e v [ . :

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA MUTUA

Art. 17 - Sao érgsos da MUTUA:

| - Assembléia Geral,
It - Diretoria Executiva.
‘i - Conselho Fiscal,

Paragrafo Primeiro - Os Membros da Diretoria e os Conselheiros terzo suplentes que os substituiréo nos
impedimentos ocasionais ou os sucederio em caso de vacancia.

Paragrafo Segundo - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como Seus respectivos
suplentes, serdo eleitos para um mandato de 4(quatro) anos, por voto direto em Assembléia Geral.

Paragrafo Terceiro - Nos anos de Eleicoes, a posse dos Eleitos ocorrerd no dia da propria eleicéo;

Art. 18 - O exercicio de mandato nos ¢rgéos da MUTUA mencionados no artigo anterior obedecera as
seguintes condigdes:

| - n&o sera remunerado;

Il - s6 podera assumi-lo o associado em pleno gozo de seus direitos socials, obedecidos os termos
deste Estatuto e que ndo tenha relagéo de parentesco com outro titular em exercicio no mesmo
4rg@o, até o segundo grau na linha reta ou até o terceiro grau na linha colateral;

il - o titular permanecerd no cargo até a posse do eleito para o novo mandato;

IV - no caso de substituigio, o substituto exercera apenas o periodo do mandato em curso;

V - em caso de empate na eleigdo a que concofrer ou nos casos de convocagéo de suplente, tera

prioridade o associado  com maior tempo de associag8o e, persistindo, o associado mais idoso.

Paragrafo Unico - Mensaimente, 0s valores gastos com alimentagao, representagao, transporte estadia
dos Conselheiros, Diretores, Representantes, Assessores e, ocasionaimente, associados, para o exercicio

da fungdo respectiva, ou casos excepcionais, poderao ser reembolsados, sempre contra  recibos
circunstanciados.

SEGAO|I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19 — A Assembléia Geral & o 6rgao deliberativo de poder soberano da MUTUA, cabendo-lhe a orientagéo
geral desta, reunindo-se anualmente, em sessao ordinéria, na segunda quinzena do més de julho, para
apreciar e deliberar sobre a prestagio de contas, aprovar o orgamento para o exercicio financeiro

seguinte e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, mediante convocagéo, nos termos deste
Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Se decorridos 30(trinta) dias apés o requerimento de que trata o inciso IV, do art.
13, a Diretoria n&o convocar a Assembléia Geral, os assinantes do requerimento poderao encaminha-io

ao Conselho Fiscal que tera a obrigagdo de convocar a Assembléia Geral Extraordinaria, cumprindo o
que determina o art.21.

Paragrafo Segundo - Se 0 Conselho Fiscal nZo convocar a Assembiéia, nos termos do paragrafo

anterlor, no prazo de 15(quinze ) dias, 0s assinantes do requerimento poderéio faze-lo, cumprindo 0 que
determina o art. 21.

Paragrafo Terceiro - De 4(quatro) em 4 (quatro) anos, a Assembléia Geral reunir-se-4 para eleigao e
posse dos Membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Art. 20 - Compete & Assembléia Geral. ' W w
N N



| - eleger @ empossar os assoclados mais votados para os &argos da Diretoria Executiva e do
Conselho Flscal e respectivos suplentes, apés o grcerramento do srocesso eleitoral;

It - destituir os membros da Diretoria Executiva;, - ' | it

Il - aprovar em reunido ordinaria o balango anual, demais demonstragtes financeiras e o relatorio de
contas e atos da Diretoria Executiva da MUTUA, ouvido o Conselho Fiscal,

IV - deliberar sobre todos os assuntos de intefésseé dos aesbsiados ou Hue visem a sua defesa, desde
que constantes dos respectivos editais de convocagao, ! B3

V - instituir contribuicdes financeiras de natureza proviséria ou permanente e

VI - aiterar o presente Estatuto e decidir sobre a dissolug&o da MUTUA.

Art. 21 - A convocag8o das Assembléias Gerais sera feita sempre por Edital divulgado na imprensa e afixado
na Secretaria da MUTUA e nas Regionals, com antecedéncia de, no minimo, 8 (oito) dias das respectivas
datas de realizag8o, garantido aos associados, com direito a voto, o direito de convoca-las, nos termos dos
artigos 13 e 18.

Art. 22 - A Assembléia Geral serd instalada, em primeira convocagho, com a presenga minima de 113 (um
tergo) dos associados e, em segunda convocagdo, meia hora apés, com qualquer numero, ressalvados os
casos de quorum qualificado previsto neste Estatuto.

Art. 23 - A Assembléia Geral poderd reunir-se, em carater extraordinario, com participantes das Empresas
Empregadoras efou outras Entidades, para tratar de assuntos de interesse comum. g

Art. 24 - As Assembléias Gerais serfio instaladas pelo Diretor Presidente ‘e presididas pelo mesmo se
estatutaria e legaimente ndo houver vedag&o. Havendo impedimento, por quaiquer associado, designado
pela propria Assembiéia Geral.

Art. 25 - As deliberagdes das Assembiéias Gerais serdo tomadas pelo voto da maioria simples dos
associados presentes, por meio de voto descoberto ou, excepcionalmente, por outra forma de manifestagéo
aprovada na hora, ressalvados os casos previstos neste Estatuto.

Art. 26 - Para alterag8o deste Estatuto, em parte ou em seu todo, ou para destituicho dos membros da
Diretoria Executiva e/ou do Conselho Fiscal, ¢ exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergo) dos presentes a
Assembléia Geral, especiaimente convocada para esse fim, n3o podendo ela deliberar, em primeira
convocago, sem a maiorla absoluta de seus associados ou com menos de 200 (duzentos) associados nas
convocagdes seguintes.

SEGAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 27 - A Diretoria Executiva ¢ o 6rgao de administraggo da MUTUA, sendo-the diretamente vinculados
érgdios auxiliares como as Representagbes Regionais, assessorias de orientagdo técnica, coordenagbes ou
equipes de trabalho que vierem a ser formadas pelos associados, segundo areas de atuag@o, empresas de
origem ou planos de beneficios.

Paragrafo Gnico - As Representagdes Regionais poderao receber delegagbes de competéncia para
exercerem atribuigbes dos orgaos de administragio da MUTUA , no &mbito das respectivas jurisdigbes.

Art. 28 - A Diretoria Executiva, eleita em chapa completa pela Assembléia Geral, composta de
associados em dia com suas obrigagdes e que sejam associados ha pelo menos 24(vinte e quatro)
meses até a data das inscrigbes, serd composta por 5 (cinco) Diretores efetivos e 3(trés) suplentes,
sendo:

a) Diretor - Presidente

b) Diretor - Vice Presidente

c) Diretor — 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro

d) Diretor - 1° Previdenciario e 2° Previdenciario
e) Diretor - 1° Social e 2° Social.

Paragrafo Primeiro ~ S0 poderao ocupar 0s Cargos de Diretor-Presidente e Diretor-Vice Presidente os
ativos efou aposentados da Estrada de Ferro Leopoldina, Central do Brasil Loglstice e CBTU



(4

Aaragrafo Segundo - Para concorrer as eleigdes, as chapas com 0$ nomes dos candidatos que ir&o compor
“os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal deverfio ser inscritas até 30 dias antes da data da
Assembléia Geral. PRI TS T S

: Wits Sl b
Paragrafo Terceiro -~ O Diretor Vice Presidente ndo estando substituindo o Presidente, exercera as
atribuigdes de Diretor Secretario Geral e o Diretor 2° Tesourgiro, Piretor 2° Previdenciario e Diretor 2°
Social serdo os suplentes de suas respectivas direiorias. it Bl

.....

paragrafo Quarto ~ Qualquer Diretor podera acumular outras func;beé'néo incluldas na area de competéncia
das demais Diretorias, a critério do Diretor Presidente;

Paragrafo Quinto — No uso de sua competéncia, o Diretor Presidente podera promover o
remanejamento de seus Diretores, nas diversas Diretorias.

Art. 29 - As reunibes da Diretoria Executiva serao realizadas pelo menos uma vez por semana, teréo o
quorum minimo de 3 (trés) Diretores e suas decisbes serdo tomadas por maioria simples de voto.

Art. 30 - A Diretoria Executiva compete:

| - administrar a MUTUA e zelar pelo seu patriménio;

It - propor, & Assembléia, os prazos e valores das contribuigBes a serem pagas pelos associados;

Il - aprovar a lotagéo de empregados e sua respectiva remuneracéo,

IV - elaborar as propostas de Plano de Agao da Diretoria Executiva e do orgamento anual e suas
eventuais alteragbes;

V - aprovar e firmar contratos, convénios e acordos;

VI - providenciar a instalagéo das Representagdes Regionais;

VIl - Dar posse aos suplentes de Diretoria eleitos pela Assembiéia Geral e nos Casos de
permuta, nos termos do art. 28,

Vil - apresentar 4 Assembléia Geral relatério anual de atividades e as demonstragdes financeiras da
MUTUA, acompanhadas de parecer do Conselho Fiscal,

IX - elaborar relatérios e estudos sobre quaisquer assuntos de competéncia do Conselho Fiscal,
encaminhando-0s para exame e parecer,

X - examinar pareceres, estudos, analises € orientagbes técnicas emitidos por grupos de

assessoramento; ,

Xi - apoiar os trabalhos da Comissao Eleitoral;

Xl - aplicar penalidades a associados, assegurando-lhes o direito ao contraditério e a ampla
defesa,

Xilf - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e demais disposicdes aprovadas pelos
6rgaos da MUTUA .

Art. 31 - Ao Diretor Presidente compete:

| - Representar 2 Muatua, ativa e passivamente em julzo ou fora dele, bem como delegar poderes de
representago;

Il - Assinar o expediente, julgar e despachar os pedidos de auxilio, bem como, todo processo de
pagamento de qualquer natureza;

Il - Assinar com o Diretor Tesoureiro as ordens de pagamento, tendo em vista, as deliberagoes tomadas
pela Diretoria Executiva;

[V - Assinar, juntamente com o Contador os termos de abertura e encerramento dos livros contabeis,
oficiais e auxiliares da Mutua;

vV - Admitir, licenciar, punir e demitir os empregados e Representantes, bem como 0 Contador e o
Consultor Juridico da Matua;

Vi - Dirigir as atividades da Mdutua com zelo e dedicag8o, com a colaboragéo dos demais
integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Vil - Assinar, com o Diretor Tesoureiro, as requisigbes dos fundos disponiveis da Associagao
arrecadadas pelo Sistema Financeiro das empresas empregadoras;

VIl - Convocar as Assembléias Gerals, instalando-as e presidindo-as até o seu término, saivo nos
casos previstos em Lei ou neste Estatuto;

IX - Sempre que magnas decisdes tiverem de ser tomadas, convocar o Conselho Fiscal para as reunides
conjuntas com a Diretoria, as quais presidira.

X - Encaminhar, devidamente instruidos, ao Conselho Fiscal, para 0 seu parecer e posterior decis&o
da Assembléia Geral, os casos que a Diretoria julgar omissos neste Estatuto e que envolva
despesa de certo vulto;

X| - Convocar o Conselho Fiscal sempre que entenda necessario, jndica
examinada. / R Ow\
\\‘53 S
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Xii - Remeter ao Conselho Fiscal o Relatério anual da Diretoria, com a antecedéncia necessaria que
requer o caso, de modo que a apreciag8o dos trabalhos n&o venha prejudicar a realizagso da
Assembléia Geral na data prevista. e, Chawe sag 30

XHl - Nomear os integrantes dos ¢rgaos auxiiafes &ravisips . no. %rtigo 27(vinte e sete) deste
Estatuto, bem como os membros que irdd comipdr a 'comissdo de andlise de adeso de
novos associados, sendo que tal adesfo s6 terd validade com a assinatura de aprovacéo do
Presidente. iy Fxh ; : i

Art. 32 - Competira ao Vice-Presidente : ' S
| — Substituir o Presidente em seus impedimentos eventuais, inclusive nas férias deste.
il - Como Diretor Secretario Geral:
a)- Dirigir todos os servigos da secretaria, preparando todo o expediente da Mutua e dando ao mesmo
o devido encaminhamento.
b)- Redigir e ler as atas das reunides da Diretoria. .
c)- Responsabilizar-se pela administragao disciplinar e funcional de todos os empregados da Mutua.

Art. 33 - Competira ao Diretor - Tesoureiro;

1 - Superintender toda a escrita contébil da Mutua, recebimentos e pagamentos, mantendo em dia a
escrituragao dos livros auxiliares;

I - Assinar com o Diretor - Presidente os documentos mencionados neste Estatuto, bem como
quaisquer documentos relativos a levantamentos de fundos monetdrios em estabelecimentos
bancdrios.

Il - Promover todas as medidas de defesa dos interesses econdmicos e financeiros da Mutua,
informando sempre 3 Diretoria quanto as disponibilidades financeiras.

IV - Substituir o Vice Presidente nos seus impedimentos eventuais, podendo, pelo mesmo periodo,
substituir o Diretor - Presidente quando o Vice Presidente n#o estiver presente.

V - Controlar o movimento referente 4s mensalidades e outras contribuicbes dos associados,
levantando mensalmente o saldo, de modo que possa ser conhecido, com presteza, 0 nimero de
assoclados quites.

Art.34 - Atribuicbes do Diretor- Previdencirio.

I - Ao Diretor Previdenciario cabera a incumbéncia de trabalhar junto aos organismos das empresas
empregadoras, da Previdéncia Social e de outros Orgios Publicos para o obtengio de
methorias salariais e de beneficios;

il - Sera o responsavel juntamente com o Presidente, pelo movimento dos associados e demais
membros envolvidos em anistia politica;

il - Devera comparecer, em nome da Mutua, a todas a reunides de anistiados que versem sobre
interesses do associados;

Art.35 - AtribuigSes do Diretor Social.

I - Ajudar o Diretor Previdenciario, nas visitas aos Postos de Beneficios da Previdéncia nos casos de
irregularidades em pagamentos;

Il - Cuidar da assisténcia as vitivas dos associados, falecidos na condig&o de associados da Mutua para
o recebimento da pens&io do INSS e das complementa¢bes empresariais e fundiarias;

it - Sera também o responsével pela criag8o de colonia de férias e sua administragéo futura.

Art.36 - A MUTUA sera representada, sempre que houver necessidade junto & Federagdo Nacional
das Associagbes dos Ferrovidrios Aposentados e Pensionistas - FENFAP e a Confederacdo Brasileira
dos Aposentados e Pensionistas — COBAP, por um Delegado que sera indicado e eleito pela Diretoria

SEGAO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art.37 - O Conselho Fiscal, composto de (03) trés membros efetivos e respectivos suplentes, eleitos
conjuntamente com a Diretoria, tera as seguintes atribuicses:
a) Reunir-se, ordinariamente, no fim de cada meés, para examinar, minuciosamente as contas da
Tesouraria e, no devido tempo, o balancete semestral, dando parecer.
b) Dar parecer, através de Relatorio circunstanciado, para conhecimento da Assembléia Geral, sobre a

prestagéo de contas, através do Balango Geral, bem ¢dmo dos atos da D ria, praticados durgpte
o exercicio a que se referir o Relatério. x M&
. W ) QA



¢) Convocar a Assembiéia Geral Extraordindria, nos casos previstos no § 1°, do Art. 19.

Art. 38 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma ~vez -pot ptés.--e; extraordinariamente, sempre
que necessario, convocado pela maioria de seus membros ou pelo Ciretor, Fresidente;

Par4grafo Primelro - O Conselho Fiscal escolhera seu presidente na primeira reunido apés a posse
de seus membros. e TR T SEEAE

' PN

Paragrafo Segundo - As decis6es do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria simples de votos;

paragrafo Terceiro - Perdera o mandato, 0 membro do Conselho Fiscal que deixar de comparecer a 2
(duas) reunides consecutivas, sem motivo justificado, por escrito, assumindo o cargo o suplente, conforme
decisfo da Diretoria.

Art. 39 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar e aprovar as demonstragbes financeiras da MUTUA,;

It - emitir parecer sobre o Balango patrimonial da MUTUA, Demonstragao do Resultado do Exercicio e 0
Relatorio de Contas e Atos da Diretoria-Executiva; ; ;

il - examinar, a qualquer tempo, os livros € documentos contabeis da MUTUA |

IV - lavrar em atas e pareceres 0 resultado dos exames efetuados e assinalar eventuais irregularidades
apuradas, sugerindo medidas corretivas e dar conhecimento a Diretoria Executiva e & Assembiéiz,

CAPITULOV
DAS ELEIGOES

Art. 40 - A indicag&o dos candidatos para serem eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria, resultara de um
processo estabelecido no Regulamento Eleitoral vigente e supervisionado pela Comissao Eleitoral.

Art. 41 - A Comiss&o Eleitoral sera formada por 3 (trés) titulares e 1 (um) suplente, ndo candidatos, indicados
pela Diretoria Executiva, em até 45 dias antes das eleigdes.

Art. 42 - A Comisséo Eleitoral trabalhara com completa autonomia, aprovando e divuigando 0 Calendario
Eleitoral, e realizando todas as atividades necessarias para a realizagao das eleigdes.

Art.43 - O registro da CHAPA sera feito na sede da MUTUA, durante o seu expediente, até o trigésimo dia
que antecede ao da eleicéo.

Paragrafo Unico - S6 seréo registradas as CHAPAS que estiverem completas, sem repetig@o de nomes em
qualquer cargo, efetivo ou suplente, quer da Diretoria, quer do Consetho Fiscal.

Art. 44 - Os escrutinadores, assim como 08 fiscals, deverao ser indicados pelos cabegas de chapas até o 10°
dia, antecedente as eleigbes, devendo as indicagbes serem feitas por escrito € entregues na sede da
Mutua.

Art. 45 - O voto seré individual, secreto ou nao, depositado diretamente na Urna no dia da Assembléia
Geral, nao sendo permitido o \(oto pOr procuragao.

Art. 46 - Considerando que a MUTUA possui associados em diversos Estados da Federagao, tornando
dispendioso o translado de seus associados, serd permitido o voto por correspondéncia ou por
qualquer outro meio eletrdnico capaz de manter a legitimidade e seguranga, desde que © voto seja
postado efou enviado antes do encerramento da Assembléia Geral, com aviso de recebimento ou
ndo. O voto que ndo chegar até as 17 horas do dia da Assembléia Geral ndo seré considerado.

Paragra nico - A COMiss&o eleitoral criara normas e condigdes para a aplicagdo do
presente artigo, no sentido de manter a legitimidade e a seguranca do voto.

Art. 47- O presidente da Assembléia, apos a constituigao da Mesa, concedera alguns minutos, se Necessario
for, para o preparo das cédulas, devendo a seguir, 0 Secretario de Mesa proceder a chamada pelo fivro de

presenga daqueles que optaram pelo direito de votar em Assembléia.

Art.48- Conferidas as cédulas, o Presidente procedera a contagem de votos, fazendo com 0s escru ingdores
a respectiva apuragéo e confronto com os votos por correspondéncia ou eletrori{eos.

£ %




/ apurados os votos e computados o

e ll\. Al ‘X“—‘_ADORP; A

gbes tera de ser lavrada e assinada pelos membros da mesa, logo apos
S votos por correspondéncia ou eletrénicos que chegarem até as 17

-

horas.

. | =y ] < !.q :
Paragrafo Segundo - Apurados os votos, o Presidente® da ‘Assbrmbiéia proclamara o resultado
divuigando os nomes dos eleitos imitindo-0os na respectiva posse.

?
(3

CAPlTULOVI = =
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 49 - O exercicio social coincidira com o ano civil,

Art, 50 - E vedado a qualquer membro da MUTUA prestar, em nome da Associag8o, aval, fianga ou
qualquer outra garantia a titulo oneroso ou gratuito.

Art. 51- A exting8o da MUTUA sers decidida em Assembléia Geral Extraordinaria, regularmente convocada
para este fim, na qual votem favoravelmente mais de 2/3 {dois ter¢os) dos associados.

Paragrafo tnico - Extinguindo-se a MUTUA, por decisgo de Assembléia Geral Extraordinaria ou por
determinac8io judicial, seu patriménio liquido sera destinado a outra associagio de representacio de
aposentados e pensionistas, ou na falta desta, a qualguer entidade registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social, ou Conselho Municipal de Assisténcia Social ou entidade publica, escothida pela prépria
Assembiléia liquidante.

Art. 52 - A alterago no periodo de mandato, de 3(trés) anos para 4(quatro) anos, bem como o voto
por correspondéncia efou eletronico s6 entraro em vigor nas eleicdes de 2.010.

Art. 53 - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovag&o pela Assembléia Geral, prevalecendo
perante terceiros ap6s sua inclus3o no Registro Civil de Pessoas Juridicas.

Rio de Janeiro, 15 de dezembro 20086.
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Aos vinte e sete dias do més de julho de dois mil ¢ vinte e dois, reurlriram-sc os ussociadgs—ds
ASSOCIACAO MUTUA AUXILIADORA DOS EMPREGADOS DA ESTRADADE FERRO
LEOPOLDINA. com a presenga de 41 associados, parn tratar dos seguintes assuntos, conforme Edital de
convocagdo, publicado no Jornal “O MEIA HORA", do dia 08 de julho de dois ¢ vinte ¢ dois que div: | -
Apresentagiio € aprovagilo das contas referentes ao excrcicio do ano dc 2021..!1 Eleigllo da diretoria e
canselho fiscal para o quadriénio de 2022 /2026. Primeiramente, a Assemblcia cscolhcu para Presidente o
associndo Joaquim Dias Vargas ¢ pnra scerctaria (oi escolhida a Sra, Nadir Chaves Gongalves. Quunto ao
item | - aprovagilo das contas do exercicio de 2021 - foram apresentadas, discutidas € por fim, aprovadas
por unanimidade. Quanto ao item 1l - elei¢llo da diretoria e conselho fiscal para o quadriénio de 2022/2026

Q

- primeiramente, a comiss3o eleitorul, peto scu presidente, sugeriu que o Assemblein, tendo em vista haver
< apenas uma chapa concorrente, decidisse sc 8 votnglio poderia ser por aclamagaé. Colocada a sugestdo em
:>~ volagdo, a Asscmblcia, por unanimidade, decidiv que a votagio seria por aclamag@io. Posta em votq;ﬁo a
-] Eleigdo e posse da Diretoria ¢ Conselho Fiscal para o quadriénio de 2022/2026, a Assembleia, por

. = aclamagilo, aprovou a elciglo. Considerando que houve volos por corrcspondéncia, {oi aberta a Urna onde

constavam 70(scicnin): volos vindos do interior das cidades de Cachoeiras de Macacu, Cachociro do
E ltapemirim, Governador Portels,-Macaé, Trés Rios, todos # favor da’ CHAPA UNICA. Dessa forma, a
-x;,u_t- Comnissito Elcitoral considerou cleita a nova diretoria ¢ o consetho fiscal, representados pela CHAPA

Q UNICA. Nada mais tendo a tratar, deu-se posse a0s eleitos e, eu, como sceretiria, lavrei a presente ata que

g vai assinada por quem de dircito. .

LL : -

(s Rio de Janeiro, 27 de Julho de 2022. et
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO DIA 27/07/2022

Qualificagdo dos componentes da chapa Unio Ferrovidria.
Chapa Unica, para 0 quadriénio 2022/2026. 4

DIRETORES:

DIRETOR PRESIDENTE: Geraldo Silva Sobrinho, brasileiro, casado, aposentado, filho de Gumercindo Silva

. @ Nair Calixto, identidade n°.030080010/IFP, CPF: 135.534.297-04, Residents na
Rua Mateus Silva, 269-Entr, 55/110, Inhauma, Rio de,Janeiro, CEP- 20.760-480.

DIRETOR VICE-PRESIDENTE: Alvaro de Carvalho Homero, brasileiro, casado, advogado, filho de
Ademar Homero e Jalmira de Carvalho Homero, identidade n°. 83.810/0AB-RJ,

CPF; 506.681.107-91, residente na Estrada SAo Pedro de Alcantara, 1634, Vila
Militar, Deodoro, Rio de Janeiro, CEP- 21,615-310.

1° DIRETOR TESOUREIRO: Anita Barbosa de Moraes Perpeto, brasileire, viiva, aposentada, fitha de
Danlel Pereira de Moaraes Filho e Irozina Barbosa de Morses, identidade n®°.
083.886.27-9/IFP, CPF: 108.381.837-34, residente na Rua Pereira Fraz3o, 413,
fundos, Praga Seca, Rio de Janeiro, CEP- 21.320-220.

2° DIRETOR TESOUREIRO: Jair Augusto de Casiro e Silva, brasileiro, casado, aposentado, filho de
" Thamyres Augusto de Castro € Silva e Esmeralda L. de Castro @ Silva,

identidade de ®. 1.646.234/IFP, CPF: 022.183.807-49, residente na Rua Braulio

.. Cordeiro, n®.; 895, Api®.: 102, Bairro- Jacaré, Rio de Janelro, CEP: 20.975-090.

1° DIRETOR PREVIDENCIARIO: Claudio de Moraes Carvalho, brasileiro, casado, aposentado, fitho de
Claudionor de Ofiveira Carvatho e Dalva Moraes Carvalho, identidade n®°.
032879919-9, CPF: 402.071.297-20, residente na Rua Claudio Ganns, 233,
fundos, Campo Grands, Rio de Janeiro, CEP- 23.013-045,

2° DIRETOR PREVIDENCIARIO: Lauro Lino da Costa, brasileiro, casado, aposentado, fitho de {delvino

Costa e Alice Lauro Costa e Alice Lauro da Costa, idenlidade n°. 86.845/056,
“~ CPF: 264.183.207-000, residente na Avenida Mauro Miranda Madurelra, 336,
Teixeira Leita, Cachoeiros de Itapesminim/ES, CEP- 29.310-280.

1° DIRETOR SOCIAL: Ssidney de Paula e Silva, brasileiro, casado, aposentado, filho de Augusto Moraes e

. Siiva e Maria da Paixa0 de Paula e Silva, identidade n®. 05284806-4/DETRAN, CPF:
642.370.447-34, residente na Rua Antonlo de Freilas, 140, Circular, Duque de
Canxias, Rio de Janeiro, CEP- 25.070-130.

2° DIRETOR SOCIAL:  Antonio Peril da Silva Fitho, brasileiro, casado, aposentado, filho de Antonio Peril da
Silva e Alexandrina Lopes da Sliva, identidade n®. 531.686/FP, CPF: 240.190.897-87,

residente na Rua Reginaldo José da Silva, 398, Cachoeiras de Macacu-RJ, CEP-
26.680-000.

CONSELHO FISCAL EFETIVOS:

- PRESIDENTE: Atedio Bernardes Seves, brasileiro, casado, aposentado, filho de Alédio Pereira Seves
e Marci! Bernardes Seves, idenlidade n°. 04664801-0/IFP, CPF: 814.482,657-20,
residente na Rua Pau Brasil, 533, Miguel Pereira, Rio de Janeiro, CEP- 26.900-000.

MEMBRO: Martinho Ferreira de Carvalno, brasileiro, casado, aposentado, filho de Alcides Ferreira

de Carvalho e Ana Francisca da Silva, identidade n®. 08890542-7AFP, CPF:
|
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Lo 254.342,767-87, residente na Rua N, 90, Chacrinhe, Japeri, Rio de Janeiro, CEP- .
b 26.440-105. i-g ¥
5_5’) £ MEMBRO: Altivo Ferraz da Silva, brasileiro, casado, aposentado, filho de Alidio Teixeira da Silva .
ﬁﬁ e Licia Ferraz da Silva, identidade n°. 10.700171-4/IFP, CPF: 081.847.047-04,
. ¥ 4#:' residente na Rua Izaltina Siiveira, n°. 731, Cantagalo, Trés Rios, Rio de Janeiro, CEP-
& 25.084-250.
2. i CONSELHO FISCAL SUPLENTES :
: :) Pedro Xavier, brasileiro, vitvo, aposentado, fitho de Guipmar Xavier, identidade n®.
. v 805758872-9/IFP, CPF: 339.885.367-68, residente na Francisco Manoet, 172, Casa-
b 08, Triagem, Rio de Janeito, CEP- 20.911-270,
3 g Alemir Rodrigues, brasilelro, casado, aposentado, filho de Manoel Rodrigues e
X s +  Francisca Rodrigues, identidade n°. 05175542-9/IF P, CPF: 058.804.207-63, residents
[ na Rua Alberto Fiores, 811, Bloco- 16, Apt®. 112, Pilares, Rio de Janeiro, CEP- 20.755-
e 080.
I O Neyde Reis, braslieiro, solleire, aposentads, filha de José Reis da Concelg3o e
[ . Brauling Soares, identidade n°. 02.333.678-7/DETRAN, CPF: 070.507.717-91,
! = residente na Rua Benlo Cardoso, 30, Apt®. 304, Penha Circular, Rio de Janeiro, CEP-
T 21.215-000.
t
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ATIVO 980.301,08 D
ATIVO CIRCULANTE 470.565,35D
DISPONIBILIDADES 470.565,35 D
BANCO CONTA MOVIMENTO 470.185,35D
Banco Bradesco 1,000
Aplicagéo Financeira 470.184,35D
NUMERARIOS EM TRANSITO 380,00 D
Numerarios em Transito 380,00D
ATIVO NAO CIRCULANTE 509.735,73 D
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 253.091,28 D
CREDITOS E VALORES - LONGO PRAZO 253.091,28D
Caixa/Gestdo Anterior — Longo Prazo 78.091,28 D
Titulo de Capitalizagdo - Longo Prazo 175.000,00 D
IMOBILIZADO 256.644,45D
IMOBILIZADO - AQUISIGAO 256.644,45D
iméveis 169.403,95D
Obras e Benfeitorias 23414010
Méveis e Utensilios 38.212,60D
Maquinas e Equipamentos 27.881,89D
Computadores e Periféricos 3.742,00D
Equipamentos 3.980,00D
PASSIVO 980.301,08 C
PASSIVO CIRCULANTE 33.449,14C
OBRIGAGOES DO CIRCULANTE 33.449,14C
ENCARGOS SOCIAIS - CIRCULANTE 33.449,14C
INSS a Recolher 3344914 C
PATRIMONIO LIQUIDO SOCIAL 946.851,94 C
PATRIMONIO SOCIAL 546.628,32 C
PATRIMONIO SOCIAL 546.628,32C
Fundo Patrimonial Social 546.628,32 C
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 400.223,62C
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 400.223,62C

Superéavits Acumulados 400.223,62 C
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SOB AS PENAS DA LEI, DECLARAMOS QUE AS INFORMAGOES AQU! CONTIDAS SAO VERDADEIRAS E NOS
RESPONSABILIZAMOS POR TODAS ELAS.

EM CUMPRIMENTO AO QUE DETERMINA O PARAGRAFO 2° DO ARTIGO 1_184 DO CODIGO CIVIL BRASILEIRO, LEI 10_406 DE
10_01_2002, ASSINAMOS O PRESENTE TERMO DE RESPONSABILIDADE RELATIVO A FIDELIDADE E A REALIDADE DOS
SALDOS DAS CONTAS AQUI LAVRADAS, CONSOANTE AS EXIGENCIAS DO ART. 1_188 DO MESMO CODIGO. OS REGISTROS
DO EXERCICIO FORAM REALIZADOS COM AMPARO EM DOCUMENTAGAO COMPETENTE, REPASSADA AO PROFISSIONAL
ENCARREGADO DA ESCRITA CONTABIL, ESTE NA QUALIDADE DE PROPOSTO DOS SOCIOS DA EMPRESA, ASSIM COMO, OS
INVENTARIOS FISICOS DOS ELEMENTOS PATRIMONIAIS E AS PERTINENTES AVALIAGOES, ESTES EFETUADOS SOB DIRETA
RESPONSABILIDADE DO EMPRESARIO,8 ATARIO DESTE TERMO.

DEZEMBRO DE 2022

Y N &

CPF: 966.435.957-20
CRC :RJ06445405



