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CAPITULO |

DA ENTIDADE,
FORO, SEDE,
PRAZO E
\VARIB/BIS

Art. 1°. A Sociedade Brasileira da An-
giologia e de Cirurgia Vascular do Rio
de Janeiro, também reconhecida como
Sociedade Brasileira da Angiologia e de
Cirurgia Vascular - Regional do Rio de
Janeiro ou SBACV-RJ, é uma associacgao,
pessoa juridica de direito privado sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob
o no 09.204.746/0001-91, com foro na
cidade do Rio de Janeiro e sede fixa na
Praca Floriano, 55, sala 1201, Centro,
CEP: 20.031-050.

§1°. A SBACV-RJ teré vigéncia por tempo
indeterminado e dispord de Regimento
Interno, subordinando-se ao presente Es-
tatuto e a Legislagdo que lhe for aplicavel.

§2°. A SBACV-R] é representativa dos
médicos que atuam nas especialidades
de Angiologia e de Cirurgia Vascular e

das suas respectivas Areas de Atuacao,

bem como promover o aprimoramen-
to profissional, estimular a produgio
cientifica e divulgar as especialidades e
as areas de atuagdo que representa, no
ambito do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 2°. S3o finalidades da SBACV-RJ:

I. Propiciar e intensificar o estudo das
especialidades de Angiologia e de Ci-
rurgia Vascular e das suas respectivas
areas de atuacgio, bem como outras ati-
vidades cientificas e profissionais que
venham a ser desenvolvidas dentro dos
seus campos de acdo;




II. Promover o aprimoramento profissio-
nal de seus associados e estimular sua
produgdo cientifica;

III. Divulgar a especialidade entre seus
pares, outras especialidades e a socie-
dade em geral, respeitados os princi-
pios éticos;

IV. Promover o intercdmbio cientifico com as
instituicdes similares e afins, nacionais e
estrangeiras, desde que em parceria ou
autorizada pela SBACV-Nacional;

V. Apoiar o Sistemna Unico de Satde (SUS)
no ambito do Estado do Rio de Janeiro,
provendo especial atengdo as doengas
vasculares prevalentes nos setores me-
nos favorecidos da sociedade;

VI. Atuar pela execucdo direta ou em
conjunto com entidades publicas ou
privadas, no ambito de sua atuagdo
regional, mediante apoio institucional
e/ou financeiro, projetos conjuntos,
convénios, contratos e parcerias vol-
tados a promover, apoiar, estimular e
fortalecer o intercambio cientifico, a
produgéo cientifica e o aprimoramento
profissional;

VII. Apoiar eventos cientificos de ambi-
to regional, nacional e internacional,
desde que comprovada a idoneidade
cientifica e a adequagdo ao seu préprio
calendario cientifico, observando-se

ainda as disposigdes do Estatuto da
SBACV-Nacional;

VIIL. Defender, em juizo ou fora dele, os
interesses de seus filiados, desde que
tais interesses possam ser caracte-
rizados como coletivos ou difusos e
possam acarretar beneficios diretos ou
indiretos para a classe médica atuante
no Estado do Rio de Janeiro;

IX. Atuar em conjunto com a SBACV-Na-
cional na defesa, protecdo ou promo-
cdo do interesse geral da populagao,
quando este estiver relacionado as
especialidades e/ou éreas de atuagdo
correspondentes, podendo, inclusi-
ve, participar e promover campanhas,
pesquisas e defender seus interesses
perante as operadoras de planos de as-
sisténcia a satde e érgdos de regulagdo
da satde publica e suplementar.

X. Promover a cada ano o Encontro de An-
giologia e de Cirurgia Vascular do Rio
de Janeiro e, eventualmente, o Con-
gresso Nacional;

XI. Publicar a Revista de Angiologia e de
Cirurgia Vascular do Rio de Janeiro;
XII. Contribuir para a formagéo e orien-
tacdo de especialistas em Angiologia e

em Cirurgia Vascular; e

XIII. Zelar pelo cumprimento do Cédigo de

Etica Médica.



CAPITULO II

DO-CONVENIO
COM A SBACV-
NACIONAL

Art. 3°. A SBACV-R] atuard, enquanto per-
durar o Convénio com a Sociedade Brasi-
leira de Angiologia e de Cirurgia Vascular
de 4mbito nacional (SBACV-Nacional), na
condi¢do de “Regional” do Estado do Rio
de Janeiro, representando localmente os
associados e cumprindo as fungdes opera-
cionais e procedimentais estabelecidas no
Estatuto e no Regimento Interno da SBA-
CV-Nacional.

Art. 4°. A SBACV-RJ adotaré o logotipo da
SBACV-Nacional, adaptando-o de forma a
incluir referéncia a Unidade da Federacgao
e caracteristicas regionais, ndo podendo,
no entanto, cedé-lo a terceiros, gratui-
ta ou onerosamente, sem autorizacdo da
SBACV-Nacional, uma vez que o licencia-
mento do logotipo compete exclusivamente
a esta, nos termos de suas regras internas.

Art. 5°. A SBACV-RJ é independente eco-
ndmica, juridica e administrativamente da
SBACV-Nacional, ndo se confundindo suas
personalidades juridicas sob qualquer as-
pecto, ficando claro que a relagdo entre elas
é contratual em virtude de seus objetivos

sociais comuns e sua atuagdo complemen-
tar, razdo pela qual, enquanto perdurar essa
relacdo, a SBACV-RJ poder4 utilizar o nome

fantasia “Sociedade Brasileira de Angiologia
e de Cirurgia Vascular - Regional do Rio de
Janeiro” e a marca “SBACV-RJ".

Art. 6°. A SBACV-RJ serad representada
perante a SBACV-Nacional, na qualidade
de pessoa juridica, por seu representante




legal regularmente constituido e/ou com-
provadamente designado para esse fim,
nos termos de seu Estatuto Social.

Art. 7°. O encaminhamento de assuntos
aos oérgaos da SBACV-Nacional serd feita
mediante oficio enviado ao Presidente da
SBACV-Nacional, assim como as delibera-
¢es destes 6rgdos que atinjam a SBACV-
-RJ serdo encaminhadas para o Presidente
da SBACV-RI.

Art. 8°. A SBACV-RJ compromete-se,
enquanto perdurar a relagdo de conve-
niada Regional da SBACV-Nacional e na
qualidade de representante local, a re-
colher e repassar os valores referentes
a taxa dos Aspirantes e taxas associa-
tivas, nos termos do Estatuto Social da
SBACV-Nacional.

Art. 9°. A SBACV-R] compromete-se a
manter os dados cadastrais e informacoes
dos associados atualizados, inclusive aque-

las relacionadas a regularidade perante a
tesouraria e categorias, encaminhando a
SBACV-Nacional, nos termos do Estatu-
to Social e Regimento Interno desta, bem
como sempre que a Diretoria solicitar, di-
vulgando, ainda, as informagdes encami-
nhadas pela SBACV-Nacional.

Art. 10. A SBACV-RJ participara e a per-
mitird que seus associados participem dos
érgdos da SBACV-Nacional, em conformi-
dade com as regras especificas de nome-
acdo estabelecidas no Estatuto Social da
SBACV-Nacional.

Art. 11. Em caso de infracdo aos termos do
Convénio, a SBACV-RJ serd notificada para
responder nos termos do Estatuto Social
da SBACV-Nacional, sendo que, no caso de
cancelamento do Convénio, a SBACV-R] se
compromete a deixar de utilizar imediata-
mente a logomarca da SBACV-Nacional e
alterar, em até 03 (trés) meses, sua deno-
minagao social.



CAPITULO Il

DAS CATEGORIAS,
DIREITOS E
DEVERES DOS
ASSOCIADOS E
COLABORADORES

Art. 12. A SBACV-R] é composta por um
namero ilimitado de associados e mem-
bros colaboradores, observadas as dis-
posicdes deste Estatuto Social e do Regi-
mento Interno.

Paragrafo Unico. A SBACV-RJ podera
aceitar em seu quadro associativo, ou
como membro Aspirante, médicos que
atuem profissionalmente em outra Uni-
dade da Federagdo, desde que naquela
regido ndo exista associagdo conveniada
regional e pelo periodo em que perma-
necer inalterada tal condigdo.

Art. 13. A SBACV-RJ possui as seguintes
categorias de associados: Pleno, Efetivo e
Titular e contar4, ainda, com a colaboracéo
de membros Aspirantes, assim entendidas
as pessoas fisicas que ndo se enquadrem
nos critérios de categorias de associados,
mas estejam dispostas a contribuir com os
objetivos sociais e participar de projetos e
eventos nos termos do Estatuto Social.

Art. 14. A data de admissdo dos associa-
dos e membros colaboradores sera aque-

la constante no protocolo de entrada da
documentagdo completa na Secretaria da
SBACV-RJ, desde que a proposta seja apro-

vada pela Diretoria.

Art. 15. Os associados e membros Aspi-
rantes pagardo até o dia 31 de margo de
cada ano, a Tesouraria Geral da SBACV-
-RJ, a anuidade fixada pela Assembleia
Geral da SBACV-RJ.




Paragrafo Unico. O pagamento da anui-
dade de novos associados ou membros
Aspirantes sera feito no ato da admisséo.

Art. 16. Os associados e os membros Aspi-
rantes ndo respondem direta, indireta ou
subsidiariamente pelas obrigagdes e res-
ponsabilidades assumidas pela SBACV-RJ.

DOS MEMBROS ASPIRANTES

Art. 17. Serdo membros Aspirantes os mé-
dicos que preencherem, cumulativamente,
os seguintes requisitos:

I. Exercerem suas atividades profissionais
no ambito do Estado do Rio de Janeiro;

IL. Apresentarem proposta de ingresso em
02 (duas vias), em formulario proprio,
que serd recebida em qualquer época
do ano;

III. Instruirem a proposta com 02 (duas)
cépias do curriculum vitae, RG, CPE,
diploma de médico e comprovante de
inscri¢do no Conselho Regional de Me-
dicina, devidamente autenticados; e

IV. Serem aprovados pela Diretoria da
SBACV-RI.

§1°. A Diretoria da SBACV-R], no prazo de
30 (trinta) dias da aprovagdo do ingresso,
devera encaminhar a Diretoria da SBACV-
-Nacional a segunda via da proposta apro-
vada e esta expedira a declaragdo compro-
batéria correspondente onde constardo
obrigatoriamente os dizeres: “este certifi-
cado ndo confere nenhuma comprovacio
de Titulo de Especialista”.

§2°. A rejeicdo da proposta de admisséo de
membro Aspirante pela Diretoria da SBA-
CV-RJ podera ser levada a consideragéo da
Diretoria da SBACV-Nacional.

§3°. A posse dos membros Aspirantes terd
lugar por ocasido das reunides da SBACV-RJ.

Art. 18. S3o direitos dos membros Aspirantes:

L. Participar das Assembleias Gerais e reu-
nides da SBACV-RJ e SBACV-Nacional,
sem direito a voto;

II. Receber jornais, revistas, publicagdes e
outros periddicos da SBACV-RJ e SBA-
CV-Nacional; e

III. Apresentar trabalhos em reunides
cientificas e tomar parte nos debates.

§1°. £ facultado as Diretorias da SBACV-
-RJ e SBACV-Nacional definir os progra-
mas, eventos e projetos dos quais pode-
rdo tomar parte os membros Aspirantes.

§2°. Os trabalhos apresentados em Reuni-
des Cientificas deverdo ter sido submeti-
dos a aprovagdo da Diretoria da SBACV-RI.

Art. 19. Sio deveres dos membros Aspirantes:

I. Colaborar para a completa realizagdo
dos objetivos sociais da SBACV-RJ e
SBACV-Nacional;

II. Fortalecer e prestigiar, em todas as suas ini-
clativas, a SBACV-RJ e SBACV-Nacional;

III. Manter atualizados seus dados cadastrais;

IV. Pautar sua conduta dentro dos princi-
pios éticos;



V. Pagar pontualmente a contribuigdo es-
tabelecida pela Associagéo;

VI. Acatar as decisdes dos érgdos da SBACV-R]
e SBACV-Nacional, respeitando seus
participantes; e

VII. Cumprir todas as disposi¢es estatu-
tarias e regimentais.

DOS ASSOCIADOS PLENOS

Art. 20. Serdo associados Plenos os médi-
cos que preencherem, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I. Estarem regularmente inscritos no Con-
selho Regional de Medicina do Estado
do Rio de Janeiro;

II. Terem participado das atividades da
SBACV-R] na condigdo de Aspirante
por, pelo menos, 03 (trés) anos, admi-
tindo-se a soma de periodos;

III. Terem completado Residéncia Mé-
dica ou Curso de Especializacdo
reconhecido pela SBACV-Nacional
nas especialidades ou é&reas objeto
da associacdo, anexando 02 (duas)
vias do respectivo comprovante a
proposta;

IV. Apresentarem proposta de associagdo
em 02 (duas vias), assinadas por 02
(dois) associados Titulares ou Efetivos,
em formulario préprio, que sera rece-
bida em qualquer época do ano;

V. Instruirem a proposta com 02 (duas)
cépias do curriculum vitae, RG, CPE,
diploma de médico e comprovante de
inscri¢do no Conselho Regional de Me-
dicina, devidamente autenticados;

VI. Estarem quites com a Tesouraria da
SBACV-RJ e SBACV-Nacional; e

VIL. Terem sua proposta de progressdo
aprovada pela SBACV-RIJ.

§1°. A Diretoria da SBACV-RJ, no prazo
de 30 (trinta) dias da aprovagao, devera
encaminhar & Diretoria da SBACV-Na-
cional a segunda via da proposta apro-
vada e esta expedird a declaragdo com-
probatéria correspondente.

§2°. A posse dos novos associados Ple-
nos dar-se-a em sesséo da SBACV-RI.

DOS ASSOCIADOS EEFETIVOS

Art. 21. Seréo associados Efetivos os médi-
cos que preencherem, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I. Serem associados Plenos ha mais de 02
(dois) anos ou membros Aspirantes ha
mais de 03 (trés) anos;

II. Estarem regularmente inscritos no
Conselho Regional de Medicina do Es-
tado onde exercam suas atividades e na
Associacdo Médica Brasileira - AMB;

III. Estarem quites com a Tesouraria da
SBACV-RJ, SBACV-Nacional e AMB;

IV. Possuirem Titulo de Especialista em
Angiologia e/ou Cirurgia Vascular emi-
tido pela AMB/SBACV;

V. Apresentarem proposta de ingresso em 02
(duas vias), em formulario préprio, que
serd recebida em qualquer época do ano; e

VI. Terem sua proposta de progressdo
aprovada pela SBACV-RIJ.



§1°. A Diretoria da SBACV-RJ, no prazo
de 30 (trinta) dias da aprovagao, devera
encaminhar a Diretoria da SBACV-Na-
cional a segunda via da proposta apro-
vada e esta expedira a declaragdo com-
probatéria correspondente.

§2°. A posse dos novos associados Efe-
tivos dar-se-4 em sessdo da SBACV-RI.

DOS ASSOCIADOS TITULARES

Art. 22. Serdo associados Titulares os mé-
dicos que preencherem, cumulativamente,
os seguintes requisitos:

L. Serem associados Efetivos ha mais de 03
(trés) anos;

II. Estarem quites com a Tesouraria da
SBACV-RJ, SBACV-Nacional e AMB;
III. Serem portadores de Titulo de Espe-

cialista da SBACV/AMB;

IV. Apresentarem proposta de progressao,
em formulario préprio, & Diretoria da
SBACV-RJ, que a encaminhara direta-
mente a Diretoria da SBACV-Nacional;

V. Instruirem a proposta com artigo origi-
nal ao Jornal Vascular Brasileiro, sendo
aceito para publicagdo ou publicado hé
no méximo 06 (seis) meses da data da
proposta, na qualidade de primeiro au-
tor; OU monografia original ndo publi-
cada sobre tema da especialidade; OU
titulo de Livre-Docéncia ou de Doutor
obtido em Instituicdo de Ensino Supe-
rior reconhecido pela CAPES ou 6rgéo
da Administragdo Federal que venha
a substitui-lo; OU que acumular 100

(cem) pontos nos 05 (cinco) anos que
antecederam ao pedido de progressao,
em eventos de educacdo médica con-
tinuada nas especialidades e area de
atuagdo da SBACV, de acordo com as
normas da CNA; e

VI. Serem aprovados pela Comissdo de
Progressdo de Categoria da SBACV-
-Nacional.

Parigrafo Unico. A posse solene dos no-
vos associados Titulares acontecerd por
ocasido do Congresso Brasileiro de Angio-
logia e Cirurgia Vascular ou, na impossi-
bilidade do comparecimento do titulado
ao evento da SBACV-Nacional, em sessdo
solene da SBACV-RJ, obrigando-se a Dire-
toria desta a comunicar o fato a Secretaria
Geral da Diretoria da SBACV-Nacional.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS
ASSOCIADOS

Art. 23. S3o direitos dos associados Ple-
nos, Efetivos e Titulares:

I. Participar e votar na Assembleia Geral
ou reunides da SBACV-RJ e SBACV-Na-
cional, discutindo e deliberando sobre
todos os assuntos propostos;

II. Votar e candidatar-se para cargos eleti-
vos, obedecidas as regras, condiges e
limitagGes da lei e deste Estatuto Social;

III. Utilizar os servigos de informagdes, pu-
blicages e assisténcia mantidas pela
SBACV-RJ e SBACV-Nacional;

IV. Apresentar trabalhos em reunides
cientificas e tomar parte nos debates;



V. Requerer a convocagio de Assembleia Ge-
ral nos termos deste Estatuto Social; e
VI. Apresentar indicagdes, requerimentos,
sugestdes e representagdes na confor-
midade dos fins da SBACV-RJ e SBAC-

V-Nacional.

Parégrafo Unico. Os trabalhos apresen-
tados em Reunides Cientificas deverdo
ter sido submetidos & aprovagdo da Di-
retoria da SBACV-RIJ.

Art. 24. Sio deveres dos associados Ple-
nos, Efetivos e Titulares:

I. Colaborar para a completa realizacdo
dos objetivos sociais da SBACV-RJ e
SBACV-Nacional;

IL. Fortalecer e prestigiar, em todas as suas
iniciativas, a SBACV-RJ e SBACV-Na-
cional;

III. Manter atualizados seus dados cadas-
trais;

IV. Pautar sua conduta dentro dos princi-
pios éticos;

V. Pagar pontualmente a contribuigdo es-
tabelecida;

VI. Acatar as decisdes dos érgdos da SBACV-R]
e SBACV-Nacional, respeitando seus
participantes; e

VII. Cumprir todas as disposigdes estatu-
tarias e regimentais.

CAPITULO IV

DAS
PENALIDADES



Art. 25. Os associados e membros colabo-
radores que violarem o Estatuto Social, Re-
gimento Interno, resolucdes ou quaisquer
outras disposi¢des que regem a SBACV-R],
poderdo sofrer as seguintes penalidades:

I. Multa;

II. Adverténcia;

III. Suspensdo de direitos; e/ou
IV. Exclusao.

Parigrafo Unico. Excetuando-se os casos
previstos neste Estatuto Social, o proce-
dimento para a aplicacdo de penalidades
serd instaurado por ocasido do encami-
nhamento dos documentos e informacoes
pela Diretoria da SBACV-RJ a Diretoria da
SBACV-Nacional que, apés deliberagdo
pelo Conselho Superior ou Comissdo de
Etica desta, devolvera, por escrito, a deci-
sdo vinculativa sobre a matéria.

Art. 26. A penalidade de multa serd apli-
cada pela Diretoria da SBACV-RJ nos casos
de atraso ou ndo-pagamento das contri-
buigbes associativas.

Parégrafo Unico. A multa correspondera a
20% (vinte por cento) sobre o valor do débito
oponivel a SBACV-RJ, corrigido monetaria-
mente pelo IGP-M/EGV acumulado nos 12
(doze) meses anteriores ou seu sucedaneo.

Art. 27. A adverténcia serd aplicada pela
Diretoria da SBACV-RJ ou SBACV-Nacional,
facultada a consulta & Comisséo de Etica ou
Conselho Superior da SBACV-Nacional.

Art. 28. A penalidade de suspensdo dos
direitos dos associados ou membros cola-
boradores, inclusive de candidatura e voto,
serd aplicada, independentemente das de-
mais sangdes cabiveis, nos seguintes casos:

I. Atraso no pagamento de contribuicdes
associativas;

IL. Infragdo a quaisquer dos deveres, implici-
tos ou explicitos, estabelecidos em lei ou
constantes deste Estatuto Social e Regi-
mento Interno, bem como condutas anti-
éticas ou que afrontem a moral, os bons
costumes ou o Cédigo de Etica Médica;

ITI. Adogio de atitudes descorteses nas
dependéncias da SBACV-R] e/ou em
quaisquer reunides por ela promovi-
das ou de que esteja participando, em
relacdo a qualquer pessoa, inclusive
aos empregados e colaboradores da
SBACV-RJ; e

IV. Utilizacdo indevida do nome, marca,
signos distintivos ou das informacdes
da SBACV-RJ.

Parigrafo Unico. A suspensio sera
imediatamente aplicada pela Diretoria
da SBACV-RJ no caso do inciso “I" inde-
pendentemente de prévia comunicagio a
Diretoria da SBACV-Nacional, e perdu-
rard até a quitacdo do débito.

Art. 29. A penalidade de exclusdo serd
aplicada nos seguintes casos:

I. Reincidéncia qualificada pela aplicagao
de quaisquer outras penalidades;



II. Ndo pagamento de contribuicdes asso-
ciativas pelo periodo de 02 (dois) anos,
consecutivos ou intercalados;

III. Descumprimento dos critérios de in-
gresso e permanéncia no quadro
associativo ou colaborativo da SBACV-
-RJ; e/ou

IV. Violagdo grave aos dispositivos do Es-
tatuto Social e Regimento Interno e/ou
demais normas e disposi¢des adotadas
pela SBACV-RJ e SBACV-Nacional.

§1°. A pena de exclusdo serd aplicada
concomitantemente pelas Diretorias da
SBACV-RJ e SBACV-Nacional, apés de-
liberacdo da Comissio de Etica ou do
Conselho Superior da SBACV-Nacional,
conforme o tema, seguindo o procedi-
mento estabelecido no Estatuto Social e
Regimento Interno.

§2°. Da penalidade de exclusdo concomi-
tante cabera recurso ndo suspensivo para
a primeira Assembleia Geral da SBACV-
-Nacional subsequente, estendendo-se os
efeitos da decisdo para a SBACV-RI.

§3°. O associado ou membro colabo-
rador excluido permanece responsavel
pelo pagamento das contribuigdes, taxas
e outras obrigagdes pecunidrias devidas
até a data da exclusdo, sem prejuizo das
demais sangoes cabiveis.

§4°. O associado que tenha sido excluido
por inadimpléncia poderé reingressar na
SBACV-RJ, na categoria em que pertencia
antes da exclusdo, mediante aprovagio
de nova proposta, desde que em dia com
suas obrigacdes perante a Tesouraria.

Art. 30. Para efeitos de aplicagdo de pe-
nalidades, considera-se em atraso a con-
tribuicdo, taxa ou outra obrigagdo pecu-
niéria ndo quitada até o primeiro dia 1til
subsequente ao que o pagamento deveria
ter sido efetuado.

Art. 31. O associado, o membro Aspirante,
ou qualquer pessoa que sob responsabili-
dade da SBACV-RJ causar prejuizos a As-
sociacdo, deverd indeniza-la, sem prejuizo
das penalidades cabiveis.



CAPIiTULO V

DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Art. 32. S3o drgdos estatutarios:

I. Assembleia Geral;
II. Diretoria; e
III. Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. Os 6rgios estatuta-

rios serdo regulados pelo disposto neste
Estatuto e pelo Regimento Interno.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 33. A Assembleia Geral é o drgao
soberano da SBACV-RJ nos limites deste
Estatuto, com poderes para resolver todos
os assuntos, em especial decidir, aprovar e
ratificar ou ndo os atos sociais.

§1°. A Assembleia Geral deverd ocorrer
na regido metropolitana correspondente
a sede da SBACV-RI.

§2°. A Assembleia Geral sera convocada
através de Edital afixado na sede e enca-
minhado aos membros e associados, por
correio ou correio eletrénico (e-mail), no
endereco informado em seus cadastros,
com antecedéncia minima de 20 (vinte)
dias corridos da data da sua realizacao,
salvo no caso de Assembleia Geral para
eleicdo, que devera ter antecedéncia mi-
nima de 30 (trinta) dias.

§3°. O Edital de Convocagdo mencionara
a data, o local e o horério da Assembleia
Geral (1* e 2* convocagdo), a Ordem do
Dia e, quando destinadas a eleigdo, ou-
tras informagdes pertinentes.




Art. 34. Somente terdo direito a voto na
Assembleia Geral os membros Plenos, Efe-
tivos e Titulares, quando quites com a Te-
souraria.

Art. 35. Compete a Assembleia Geral:

L. Alterar o Estatuto Social;

IL. Deliberar sobre a destitui¢do dos membros
dos orgdos estatutdrios da SBACV-R],
bem como seus representantes perante
a Camara de Representantes da SBAC-
V-Nacional;

III. Deliberar sobre a dissolugio da asso-
ciagdo e sua liquidagao;

IV. Discutir e decidir a respeito da possi-
bilidade de encerramento do Convénio
com a SBACV-Nacional;

V. Propor, alterar e aprovar o Regimento
Interno;

VI. Eleger os membros dos 6rgaos estatutérios;

VIL. Eleger 02 (dois) representantes da
SBACV-R] para integrarem a Camara
de Representantes da SBACV-Nacional;

VIII. Deliberar a respeito da alienagéo e
gravacdo de patriménio imével e de
propriedade intelectual;

IX. Resolver sobre punigdo a ser aplicada
aos membros e associados;

X. Conhecer e apreciar recursos a ela apre-
sentados;

XI. Deliberar sobre os assuntos encami-
nhados pela Diretoria da SBACV-Na-
cional e sobre o encaminhamento de
assuntos a Diretoria, Conselho Supe-
rior e Comissdo de Etica da SBACV-
-Nacional;

XII. Examinar, discutir e decidir sobre o
orgamento anual;

XIII. Fixar os valores da anuidade da
SBACV-RJ;

XIV. Examinar, discutir e aprovar as con-
tas dos administradores, demonstra-
¢Oes financeiras do exercicio, balango
e relatério de atividades da SBACV-R]
ap6s Parecer do Conselho Fiscal;

XV. Criar ou extinguir comissdes tempora-
rias escolhidas para o estudo de assun-
tos de interesse da SBACV-RJ; e

XVI. Deliberar sobre outros assuntos nao
elencados anteriormente.

Art. 36. A Assembleia Geral divide-se em
Ordinéria ou Extraordinaria, sendo regu-
ladas por este Estatuto e pelo Regimento
Interno.

§1°. A Assembleia Geral sera instalada, em
primeira convocagdo, com a maioria dos
associados com direito a voto e em segun-
da convocagdo, no minimo meia hora de-
pois, com qualquer nimero de associados,
exceto nas hipéteses dos incisos I, II, IIl e
IV do caput do art. 35 em que 0 quérum de
instalacdo, em segunda convocagdo, sera
de 1/3 (um terco) dos associados.

§2°. As resolucoes da Assembleia Geral
serdo tomadas pela maioria de votos
dos presentes, excluidos, quando houver
unanimidade, os votos brancos e nulos.

Art. 37. A Assembleia Geral Ordinéria reu-
nir-se-a anualmente, até o més de maio de



cada ano, para examinar, discutir e, se for
0 caso, aprovar as contas dos administra-
dores, e, bienalmente, para a apreciagdo
das atividades da Diretoria em exercicio e
a elei¢do da nova Diretoria e dos membros
do Conselho Fiscal.

Parégrafo Unico. A Assembleia Geral Or-
dinéria destinada a elei¢do da Diretoria e
do Conselho Fiscal sera realizada entre os
dias 01 (um) e 30 (trinta) de novembro do
ultimo ano do mandato.

Art. 38. A Assembleia Geral Extraordina-
ria seré4 convocada quando houver a neces-
sidade de deliberacio acerca de assuntos
que ndo competem a Assembleia Geral
Ordinaria ou que requeiram urgéncia na
deliberacéo.

§1°. A Assembleia Geral Extraordinaria
poderd ser convocada pelo Presidente
da SBACV-RJ ou por iniciativa de 1/5
(um quinto) dos associados com direito
a voto, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias para deliberar sobre o as-
sunto de sua convocacao.

§2°. A Assembleia Geral Extraordinaria
destinada a dissolucao da SBACV-RJ de-
verd ser convocada por 2/3 (dois tercos)
dos membros com direito a voto.

DA DIRETORIA

Art. 39. A Diretoria da SBACV-RJ, érgao
responsavel pelas atividades executivas e
administrativas, é composta por:

I. Presidente;

IL. Vice-Presidente;

III. Secretario Geral;

IV. Vice-Secretario;

V. Tesoureiro Geral;

VL. Vice-Tesoureiro;

VII. Diretor Cientifico;

VIILI. Vice-Diretor Cientifico;

IX. Diretor de Eventos;

X. Vice-Diretor de Eventos;

XI. Diretor de Publicacges;

XII. Vice-Diretor de Publicagbes;
XIII. Diretor de Patriménio

XIV. Vice-Diretor de Patriménio

XV. Diretor de Defesa Profissional; e
XVI. Vice-Diretor de Defesa Profissional.

Art. 40. A Diretoria reunir-se-4, no mini-
mo, uma vez por més, podendo reunir-se
extraordinariamente cada vez que o Presi-
dente considerar necessério ou a pedido de
pelo menos 05 (cinco) de seus membros.

Paréagrafo Unico. O Presidente, Secre-
tario Geral e Tesoureiro Geral reunir-se-
-30 periodicamente para a resolugéo de
assuntos administrativos.

Art. 41. Compete ao colegiado da Diretoria:

I. Discutir e decidir sobre a locagdo ou ar-
rendamento de bens iméveis;

II. Submeter proposta de alienacao e grava-
cdo de patriménio imével e de proprie-
dade intelectual a Assembleia Geral;

III. Analisar e decidir pelo deferimento ou
indeferimento das solicitagdes de pro-



gressdo de categoria, encaminhando-as
a SBACV-Nacional quando for o caso;

IV. Criar e extinguir, a qualquer tempo,
grupos de trabalho e comissées tempo-
rérias destinados a projetos e assuntos
especificos, deliberando sobre seu fun-
cionamento e nomeando ou destituin-
do seus participantes e coordenadores;

V. Deliberar sobre os assuntos que o Pre-
sidente da Diretoria da SBACV-Nacio-
nal encaminhar para debates;

VI. Opinar sobre o orgamento anual da
SBACV-RJ;

VIIL. Aprovar regulamentos e normas da
SBACV-RJ;

VIII. Apresentar proposta de alteragdo do
Estatuto Social;

IX. Apresentar proposta de criagdo e alte-
ragdo do Regimento Interno;

X. Deliberar acerca de propostas para se-
diar os Congressos da SBACV-Nacional;

XI. Examinar e elaborar pareceres sobre os as-
suntos administrativos da SBACV-RJ, suges-
tdes apresentadas por seus associados e as-
suntos diversos que forem apresentados pela
Diretoria ou pelos proprios representantes
nas Comissdes e Grupos de Trabalho;

XII. Analisar as propostas de alteragdo do
Estatuto Social e encaminhar a minuta
de alteragdo para a Assembleia Geral.

§1°. Nas decisdes colegiadas da Diretoria, todos
os membros eleitos da Diretoria votam e as de-
cisdes serdo tomadas por maioria simples.

§2°. O Presidente tera voto duplo em caso de
empate nas votagdes e nas reunides da Diretoria.

Art. 42. Compete ao Presidente, dentre
outras, as seguintes atribuicdes:

L. Representar a SBACV-R] ativa e passiva-
mente, em juizo ou fora dele, nas medidas
de carater administrativo, financeiro e
econdmico necessarios para a Consecugao
dos objetivos sociais, inclusive na Camara
de Representantes da SBACV-Nacional e
Conselho de Presidentes das Regionais;

II. Convocar a Assembleia Geral e as reuni-
des da Diretoria da SBACV-RJ;

III. Presidir os grupos de trabalho, comis-
sbes para projetos especificos e comis-
sbes cientificas;

IV. Assinar em conjunto com o Tesoureiro
os instrumentos relativos a utilizagdo
dos recursos financeiros e patrimo-
niais da SBACV-R], podendo, inclusive,
em conjunto com o Tesoureiro, abrir,
movimentar e fechar contas bancarias,
emitir, assinar e endossar cheques e
quaisquer titulos de créditos ou ordens
de pagamento e outros documentos re-
ferente a tais contas;

V. Constituir procuradores da SBACV-R]
com poderes “ad judicia’ e/ou “ad ne-
gotia’, devendo os instrumentos de
mandato trazer expressa mencdo dos
poderes conferidos e prazo determi-
nado de vigéncia. As procuragdes para
que o outorgado pratique atos de mo-
vimentacdo financeira deverio ser as-
sinadas sempre em conjunto com o Te-
soureiro e conter limitacdo de valores;

VI. Apresentar ao Conselho Fiscal, até 30 (trin-
ta) dias antes da Assembleia Geral desti-



nada a aprovacdo das contas, o relatério,
o balanco e as demonstragdes financeiras
do exercicio social imediatamente anterior;

VIL. Assinar atas, contratos, obrigagdes ou
outras deliberages que emanem da
Diretoria, juntamente com o Secretario
Geral ou o Diretor da area;

VIIL. Dar execugdo as resolugdes da As-
sembleia Geral;

IX. Admitir ou dispensar funcionérios;

X. Escolher Consultor Juridico e constituir
advogado;

XI. Apresentar a Assembleia Geral relaté-
rio das atividades da SBACV-RJ ao tér-
mino de sua gestéo;

XII. Apresentar, anualmente, proposta de
anuidade a Assembleia Geral;

XIII. Aplicar, apds deliberacdo do 6rgédo
competente, penalidades aos associados;

XIV. Convocar os associados, apos o rece-
bimento da convocagdo da SBACV-Na-
cional, para a eleicdo dos represen-
tantes dos associados na Camara de
Representantes;

XV. Prestar as informagdes solicitadas pe-
los 6rgdos da SBACV-Nacional;

XVI. Receber e dar andamento interno as
solicitacbes, reclamacdes, denuncias,
ddvidas, sugestdes, ou qualquer contato
feito pelos associados, inclusive quando
relacionadas a ética profissional, enca-
minhando os assuntos pertinentes para
deliberacdo do Conselho Superior e Co-
missdo de Etica da SBACV-Nacional; e

XVII. Orientar e dirigir a organizago de
sessdes programadas pela Diretoria da
SBACV-RI.

Art. 43. Compete ao Vice-Presidente auxi-
liar o Presidente em suas tarefas, substi-
tui-lo em seus impedimentos e sucedé-lo
na vaga até o fim do mandato.

Art. 44. Compete ao Secretério Geral, den-
tre outras, as seguintes atribuigdes:

L. Secretariar as reunides da Diretoria e
dos demais 6rgdos da SBACV-RJ, sal-
vo manifestagdo em contrario neste
Estatuto Social, bem como redigir suas
respectivas Atas, ressalvados os casos
especificos, nos termos deste Estatuto
Social;

II. Zelar pelo correto arquivamento dos
Atos Sociais e demais documentos da
SBACV-RJ nos érgdos publicos, tais
como Certiddes, Atas, Estatutos, con-
tratos, bem como a guarda das Atas de
reunides dos 6rgédos internos;

III. Organizar todos os aspectos buro-
craticos da SBACV-RJ, especialmente
manter atualizados os documentos dos
associados, cadastramento dos dados,
dentre outros;

IV. Adequar o procedimento operacional
de inscri¢do de novo associado e pro-
gressdo de categoria em consonéncia
com os procedimentos da SBACV-Na-
cional, encaminhando os documentos
e formularios pertinentes a cada caso,
controlando e mantendo atualizada a
equivaléncia do cadastro da SBACV-RJ
com o cadastro da SBACV-Nacional;

V. Zelar pelo correto arquivamento
dos documentos de Convénio com a



SBACV-Nacional, bem como encami-
nhar os documentos institucionais
da SBACV-RJ, informando a Direto-
ria da SBACV-Nacional sobre tudo o
que possa interessar;

VI. Administrar o portal eletrénico da
SBACV-RJ, bem como a divulgacdo do
calendério cientifico da SBACV-RJ e de
outras informagdes que possam inte-
ressar aos seus associados; e

VILI. Disponibilizar os documentos institu-
cionais da SBACV-RJ para consulta dos
associados que solicitarem, sem permi-
tir, contudo que os retirem da sede da
associagao.

Art. 45. Compete ao Vice-Secretério au-
xiliar o Secretario Geral em suas tarefas,
substitui-lo em seus impedimentos e suce-
dé-lo na vaga até o fim do mandato.

Art. 46. Compete ao Tesoureiro Geral,
dentre outras, as seguintes atribuigdes:

I. Assinar em conjunto com o Presidente,
em exercicio, os instrumentos rela-
cionados aos recursos financeiros e
patrimoniais da SBACV-RJ] podendo,
inclusive, em conjunto com o Presiden-
te abrir, movimentar e fechar contas
bancarias, emitir, assinar e endossar
cheques e quaisquer titulos de créditos
ou ordens de pagamento e outros do-
cumentos referentes a tais contas;

II. Assessorar o Presidente na elaboracao
do orgamento e do balango patrimonial
anual da SBACV-RJ;

III. Administrar, organizar e contabilizar
as contribuices dos associados, auxi-
lios e donativos, bem como quaisquer
rendas e receitas;

IV. Coletar e encaminhar & SBACV-Nacio-
nal a contribuigdo dos associados re-
lativa a parte da SBACV-Nacional, que
ndo se confunde com a contribuicdo as-
sociativa da SBACV-RJ, em que pese o
recolhimento ser feito pela SBACV-RJ;

V. Efetuar o controle das despesas ordi-
narias da SBACV-RJ, mantendo em dia
sua escrituracio fisco-contabil;

VI. Dirigir e fiscalizar as movimentages fi-
nanceiras e aplicagdes, zelando para que
seja feita de forma legal e dentro dos
principios e normas contébeis aplica-
veis, e manter sob sua guarda os livros e
documentos necessrios para esses fins;

VII. Apresentar relatérios de receitas e
despesas, e prestar informagdes para o
Conselho Fiscal sempre que solicitado,
e para a Assembleia Geral;

VIIL Receber e controlar os valores deri-
vados de eventos, cientificos ou ndo, e a
prestacdo de contas, especialmente no
caso do Congresso Cientifico Nacional
ser feito em sua Unidade da Federacio;

IX. Apresentar anualmente, e sempre que
solicitado, ao Conselho Fiscal a escri-
turagdo da SBACV-RJ, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro
e contabil e sobre as operacdes patri-
moniais realizadas;

X. Manter todo o numerério em estabelecimen-
to bancério, mantendo ao menos a conta
bancéria na cidade da sede da SBACV-RJ; e



XI. Zelar pela guarda e regularidade dos bens
moéveis e iméveis da SBACV-RJ, acompa-
nhando todas as operagdes que envolve-
rem compras e reforma nestes bens.

Art. 47. Compete ao Vice-Tesoureiro au-
xiliar o Tesoureiro Geral em suas tarefas,
substitui-lo em seus impedimentos e suce-
dé-lo na vaga até o fim do mandato.

Art. 48. Compete ao Diretor Cientifico,
dentre outras, as seguintes atribuicdes:

I. Assessorar o Presidente nas atividades
cientificas da SBACV-RJ;

I Criar, coordenar e extinguir comissdes
cientificas, juntamente com o Presidente
da Diretoria, conforme critérios de con-
veniéncia e necessidade da SBACV-RJ.

III. Participar da Comissdo Cientifica dos
Encontros Regionais oficiais.

Art. 49. Compete ao Vice-Diretor Cienti-
fico auxiliar o Diretor Cientifico em suas
tarefas, substitui-lo em seus impedimentos
e sucedé-lo na vaga até o fim do mandato.

Art. 50. Ao Diretor de Eventos compete
administrar, gerenciar e auxiliar na capta-
do de recursos para os eventos cientificos
e sociais da SBACV-RI.

Art. 51. Compete ao Vice-Diretor de
Eventos auxiliar o Diretor de Eventos em
suas tarefas, substitui-lo em seus impe-
dimentos e sucedé-lo na vaga até o fim
do mandato.

Art. 52. Compete ao Diretor de Publicagdes,
dentre outras, as seguintes atribuigdes:

L. Participar do Corpo de Editores da Re-
vista da SBACV-R] e nele representar a
Diretoria da SBACV-RJ;

II. Providenciar na Revista as publicacdes
autorizadas pela Diretoria; e

IIIL. Colaborar com a atualizacdo do indice
Bibliogréfico Brasileiro de Angiologia e
Cirurgia Vascular.

Art. 53. Ao Vice-Diretor de Publicagdes com-
pete auxiliar o Diretor de Publicagdes em suas
tarefas, substitui-lo em seus impedimentos e
sucedé-lo na vaga até o fim do mandato.

Art. 54. Compete ao Diretor de Patrimé-
nio, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

I. Encarregar-se da guarda e cadastro do
patriménio da SBACV-RJ;

II. Administrar, junto com o Presidente, o
patriménio da SBACV-RJ; e

III. Zelar pelo arquivo histérico da SBACV-RI.

Art. 55. Ao Vice-Diretor de Patriménio com-
pete auxiliar o Diretor de Patriménio em suas
tarefas, substitui-lo em seus impedimentos e
sucedé-lo na vaga até o fim do mandato.

Art. 56. Compete ao Diretor de Defesa Profis-
sional, dentre outras, as seguintes atribui¢des:

I. Participar e representar os associados
em reunides, debates e negociagdes
que representem o interesse comum;



II. Criar, coordenar e extinguir comissdes
de defesa profissional, juntamente com
0 Presidente da Diretoria, conforme
critérios de conveniéncia e necessidade
da SBACV-RI.

III. Promover informativos de relevincia
para a defesa profissional; e

IV. Promover esforcos, por qualquer meio,
atinentes a valorizagdo profissional de
seus associados, desde que nos termos
deste Estatuto Social e das leis vigentes.

Art. 57. Ao Vice-Diretor de Defesa Profis-
sional compete auxiliar o Diretor de Defesa
Profissional em suas tarefas, substitui-lo
em seus impedimentos e sucedé-lo na vaga
até o fim do mandato.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 58. O Conselho Fiscal, érgao fisca-
lizatério da SBACV-RJ, é composto por
03 (trés) membros Vogais e 03 (trés) Su-
plentes, eleitos em Assembleia Geral, com
mandato de 02 (dois) anos coincidentes
com o mandato da Diretoria da SBACV-
-RJ, permitida apenas uma reelei¢do con-
secutiva.

§1°. Os Conselheiros deverdo ser mem-
bros Titulares ou Efetivos da SBACV-RJ.

§2°. Os membros do Conselho Fiscal ndo
poderdo exercer cargos na Diretoria.

§3°. Os membros Suplentes serdo con-
vocados para assumirem quando do im-
pedimento dos Vogais.

Art. 59. Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar os livros de escrituragdo da
SBACV-RJ, opinar sobre os balangos e
relatérios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagdes patrimo-
niais realizadas;

II. Fiscalizar a gestdo financeira da Direto-
ria com o exame, a qualquer tempo, dos
livros, balancetes, contas, relatdrios da
administragdo, bem como da situagdo pa-
trimonial e financeira, solicitando, quando
julgar necessério, informages sobre con-
tratos celebrados ou em via de celebragdo
e quaisquer outros atos comprobatérios
das operagdes econémico-financeiras;

III. Comunicar ao Conselho Superior e a Co-
missdo de Etica da SBACV-Nacional so-
bre apontamentos e eventuais irregulari-
dades, enviando relatério a, pelo menos,
03 (trés) de seus membros, com copia
para a Diretoria da SBACV-Nacional; e

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais
auditores externos independentes.

Art. 60. O Conselho Fiscal reunir-se-a sem-
pre que os interesses sociais o exigirem, por
convocagdo de qualquer Conselheiro Fiscal
em exercicio ou do Presidente da Diretoria,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
uteis, através de carta ou correio eletronico,
enviando os documentos a serem analisados.

Parégrafo Unico. As reuniGes do Conselho
de Fiscal serdo instaladas com no minimo
03 (trés) membros e as deliberactes serdo
tomadas por maioria simples de votos.



CAPITULO VI

DO PATRIMONIO

Art. 61. O patriménio da SBACV-RJ é cons-
tituido por bens moveis e iméveis, rendas
provenientes dos resultados de suas ativi-
dades e de seu patriménio e direitos que
vier a adquirir a qualquer titulo, inclusive
veiculos, agdes e titulos da divida ptblica.

§1°. O patrimoénio social permanecera sob
a guarda e a responsabilidade direta da Di-
retoria, cabendo aos associados a obriga-
cdo de zelar pelos bens e direitos.

§2°. A alienagdo e gravagdo do patriménio
da SBACV-RJ dependerd de deliberagdo
colegiada da Diretoria, nos termos do Es-
tatuto Social, sendo que em caso de bens
iméveis ou de propriedade intelectual de-
vera ser autorizadas também pela Assem-
bleia Geral.

Art. 62. Os recursos da SBACV-RJ serdo
obtidos através de:

I. Contribuiges fixas e/ou regulares de as-

sociados ou ndo-associados, bem como
taxa de adesdo e manutencdo a proje-
tos, comissdes, grupos de trabalho e
programas, inclusive manutencdo re-
gular, taxas administrativas e aplicagdo
de penalidade pecuniéria;

II. Rendas de seu patriménio, tais como
aluguel, juros de titulos e depositos;
III. Doacdes de bens e direitos, subvencdes,
patrocinio, legados que lhe fizerem
pessoas fisicas e juridicas, nacionais ou
estrangeiras, desde que ndo impliquem
em subordinacdo, compromissos ou




interesses que conflitem com as fina-
lidades da SBACV-RJ;

IV. Convénios, contratos, patrocinios, acor-
dos e parcerias firmados com pessoas
fisicas ou juridicas, nacionais ou inter-
nacionais, privadas, do poder publico,
ou mistas, firmados para unido de es-
forcos e/ou financiamento de projetos
no seu ambito de atuagdo ou para di-
vulgacdo das suas atividades;

V. Promog@o de feiras, congressos, semina-
rios, palestras e outros eventos relacio-
nados ao seu objetivo, ou, ainda, patroci-
nio e negociacdo de produtos e servigos
decorrentes da atividade meio, inclusive
espagos em suas publicagdes, organiza-
¢do e aplicagdo de provas de titulos, entre
outros, desde que ndo contrariem os fins
e objetivos da SBACV-RJ; e

VI. Rendas eventuais.

Art. 63. O patriménio e recursos financei-
ros da SBACV-RJ serdo destinados exclusi-
vamente a consecucdo das suas finalidades
e objetivos sociais.

Art. 64. Os associados pagardo uma con-
tribuicdo anual até o dia 31 de marco de
cada ano, respeitados os valores fixados
pela Assembleia Geral da SBACV-RI.

§1°. Os membros Aspirantes pagardo
uma contribui¢do anual nos mesmos ter-
mos e valores aplicados aos associados.

§2°. Os associados da SBACV-R] que
participarem da SBACV-Nacional ou de

qualquer outra Regional por periodo su-
perior a 30 (trinta) anos de contribuigdo
ininterrupta, estiverem com mais de 65
(sessenta e cinco) anos de idade e qui-
tes com a Tesouraria, poderdo requerer
a SBACV-Nacional a condigio de asso-
ciado nio contribuinte, mediante solici-
tacdo com comprovagdo do periodo em
referéncia, e passardo, apds aprovagao
da SBACV-Nacional, a condicio de ‘re-
midos’, sem alteragdo de sua categoria,
sendo que essa condicdo serd aplicada
imediatamente na SBACV-RI.

§3°. Em caso de associado com grave en-
fermidade é facultado a SBACV-Nacional
conceder isen¢do do pagamento da anui-
dade por prazo determinado, sendo per-
mitida sua renovagdo enquanto perdurar
a condigdo, fato que serd comunicado a
SBACV-RJ para fins de implementagao.

Art. 65. Em razdo dos objetivos em comum da
SBACV-RJ e da SBACV-Nacional, e, sempre visan-
do a eficiéndia e eficicia das atividades, e, ainda,
nos termos do Convénio com a SBACV-Nacional,
compete a SBACV-R] organizar o recebimento,
recolher e repassar @ SBACV-Nacional os valores
de anuidade dos associados e membros da SBACG-
V-RJ e SBACV-Nacional, que lhes forem comuns,
sem qualquer 6nus @ SBACV-Nacional por
este controle.

§1°. O valor da anuidade da SBACV-Na-
cional seré deliberado pelo érgado compe-
tente, nos termos de seu Estatuto Social, e
comunicado ao Presidente da SBACV-RI.



§2°. Fica estabelecido que o valor total da
anuidade a ser recolhido pela SBACV-R]
é a soma do valor da anuidade da SBA-
CV-Nacional com o valor da anuidade da
SBACV-RI. Ou seja, o valor da anuidade
da SBACV-RJ é sempre a metade do va-
lor total pago pelos associados, cabendo a
outra metade a8 SBACV-Nacional.

Art. 66. A SBACV-RJ ndo distribui entre seus
associados, conselheiros, diretores ou doa-
dores eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
beneficios ou vantagens, participagdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos em
razdo das competéncias, fungdes ou ativida-
des que lhe s&o atribuidos por este Estatuto
Social, aplicando-os integralmente na con-
secucdo de seus objetivos sociais.

Par4grafo Unico. A SBACV-RJ nio remu-
nera, sob qualquer forma, os membros de
cargos eletivos de sua administragdo, pelas
atividades exercidas na SBACV-RJ oy, even-
tualmente nos érgéos da SBACV-Nacional,
cuja atuagdo serd inteiramente ndo onerosa.

Art. 67. Em caso de dissolucdo da SBACV-
-RJ e havendo saldo remanescente de seu
patriménio liquido, este serd revertido em
favor de pessoa juridica constituida sob a
forma de associagdo, preferencialmente a
SBACV-Nacional ou outra associagdo que
tenha Convénio na qualidade de Regional,
com objetivo social semelhante.

Art. 68. O exercicio social tera seu inicio em
lo (primeiro) de janeiro e encerrar-se-a em 31
(trinta e um) de dezembro de cada ano civil.



CAPIiTULO VII

DAS ELEICOES

Art. 69. A Assembleia Geral destinada a
eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal
sera convocada por Edital, que indicar3,
além dos demais itens, a data limite para o
registro das chapas candidatas.

Parégrafo Unico. A data limite para o re-
gistro das chapas e dos candidatos ndo po-
dera ser inferior a 15 (quinze) dias antece-
dentes a data da eleicdo e, caso a data final
ndo coincida com dia til, prorrogar-se-4 o
prazo de registro para o dia Gtil imediata-
mente posterior.

Art. 70. Os associados candidatos a Direto-
ria deverdo registrar-se por meio de chapa
completa & Diretoria, enquanto os candi-
datos aos cargos de Conselheiro Fiscal da
SBACV-RJ e a Camara de Representantes
da SBACV-Nacional deverdo candidatar-se
individualmente, mediante manifestacao
formal de interesse.

Paragrafo Unico. Na auséncia de chapa

inscrita ou ndo havendo candidatos sufi-
cientes ao Conselho Fiscal da SBACV-RJ ou
a Camara de Representantes da SBACV-Na-
cional, os candidatos poderdo ser escolhi-
dos entre os presentes na Assembleia Geral.

Art. 71. Os cargos de Presidente e Vice-
-Presidente da Diretoria serdo preenchi-
dos obrigatoriamente por membros Titu-
lares da SBACV-RI].

Parigrafo Unico. Na hipétese de existirem
menos de 10 (dez) associados da categoria Titu-




lar na SBACV-RJ ou de nenhum dos existentes
possuir disponibilidade para exercer o cargo,
poderdo se candidatar a Presidente e Vice-Pre-
sidente membros da categoria Efetivo.

Art. 72. Os demais cargos da Diretoria, do
Conselho Fiscal e da Camara de Representan-
tes deverao ser ocupados exclusivamente por
membros Titulares ou Efetivos da SBACV-RJ.

Art. 73. Os associados candidatos deverdo
estar em dia com as obrigagdes pecunia-
rias perante a SBACV-RJ e em pleno gozo
de seus direitos sociais no prazo final do
registro da candidatura, competindo a eles
COmprovar, se necessario, a quitagdo me-
diante documento.

Paragrafo Unico. £ vedada a participagio
de associado em mais de um cargo eletivo.

Art. 74. Os membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal eleitos pela Assembleia
Geral terdo mandato de 02 (dois) anos,
que compreenderd o periodo entre lo (pri-
meiro) de janeiro do ano subsequente ao
de sua eleigio até 31 de dezembro do ano
seguinte ao de sua posse.

Art. 75. Os membros da Diretoria e do Conse-
lho Fiscal poder&o ser reeleitos para o mesmo
cargo por um Unico periodo subsequente.

Paragrafo Unico. O Presidente ndo po-
dera ser reeleito para o mesmo cargo em
periodos sucessivos.

Art. 76. Em caso empate, o critério de de-
sempate serd o tempo em que o Presidente
da chapa, ou candidato ao Conselho Fiscal,
pertence a categoria de Titular
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CAPITULO VIII

DA PERDA DO

MANDATO E DA
VACANCIA

Art. 77. Os membros eletivos serdo des-
tituidos mediante deliberacdo da Assem-
bleia Geral, nos termos e procedimentos
deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. No caso da aplicacio
deste artigo, qualquer associado podera
solicitar parecer do Conselho Superior da
SBACV-Nacional a respeito do assunto.

Art. 78. Em caso de vacéancia definitiva
nos cargos eletivos o Presidente da Dire-
toria podera convocar Assembleia Geral
para a eleicdo dos cargos que, apés as
substituigdes, ficarem vagos, procedendo-
-se nos termos gerais aplicaveis a eleigao.

CAPITULO IX

DAS

DISPOSICOES
GERAIS E
TRANSITORIAS

Art. 79. Ficam resguardados os direi-
tos adquiridos dos associados perten-
centes a categorias que foram extin-
tas, bem como os direitos adquiridos
anteriores a esta alteragdo de Estatu-
to Social, que ndo se confundem com
a expectativa de direito, aplicando-se
de imediato os direitos que lhes foram
concedidos.

Art. 80. Os casos omissos neste Estatuto
serdo resolvidos pela Diretoria em exerci-
cio, ouvidos, se necessario, os demais 6r-
gdos da SBACV-RJ e SBACV-Nacional.

Art. 81. Ficam revogadas, para todos os
efeitos, as normas e regulamentos, inclu-
sive do Regimento Interno, que conflitem
com o presente Estatuto Social.

Art. 82. Este Estatuto Social entra em vi-
gor em 31 de agosto de 2015, data de sua
aprovacdo pela Assembleia Geral, aplican-
do-se de imediato as mudancas de compe-
téncias e fungoes.
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