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ANEXO Il
ESTATUTO SOCIAL

INSTITUTO APONTAR
CNPJ: 34.050.815/0001-05

CAPITULO | — DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO E FINS

Artigo 12. O INSTITUTO APONTAR (“INSTITUTQ"”), localizado na Rua Moraes e Vale n2 111, 12 andar - Bairro

da Lapa - Rio de Janeiro, RJ, CEP: 20021-260, ¢ uma associa¢do de direito privado, sem fins lucrativos e de

fins ndo econdmicos, voltada para a prética da assisténcia social através de atividades de natureza

assistencial, cultural, educacional, e de respeito a cidadania e ao meio ambiente, cujas atividades reger-se-

do pelo presente Estatuto Social (“Estatuto”), devidamente aprovado por Assembleia Geral, de acordo com

a legislagdo em vigor.

Parégrafo Primeiro. Para sua identificagdo, o INSTITUTO poderd adotar logomarca.

Paragrafo Segundo. O INSTITUTO possui personalidade juridica propria e patriménio distinto do patriménio

de seus associados.

Parégrafo Terceiro. Para fins de implementacédo de sua finalidade, o INSTITUTO podera:

VI.
VII.
VIII.

Desenvolver e produzir programas, campanhas, eventos, projetos e atividades orientados para a
promogdo dos direitos elementares de cidadania e assisténcia social a criancas, adolescentes e
adultos, criando estratégias para viabilizar financeiramente tais atividades por meio de apoios e
parcerias com agentes culturais, entidades publicas ou privadas nacionais ou estrangeiras;
Organizar e contribuir para projetos assistenciais envolvendo de forma complementar a educac¢io
infantil, inclusive creches comunitarias, dos ensinos fundamental, médio, profissionaliiante e
universitario, tendo como beneficidrias criangas, adolescentes e adultos;

Promover e/ou realizar projetos culturais, inclusive por meio de leis federais, estaduais e/ou
municipais de incentivo a cultura;

Promover o voluntariado;

Complementar a acdao da familia e da escola, com a finalidade de formar cidaddos participantes
e responsaveis;

Efetuar a inclusdo social dos assistidos;

Promover experiéncias de vida em grupo, proporcionando amplia¢do da rede social;

Auxiliar os assistidos na descoberta e desenvolvimento de suas aptiddes, estimulando-os para o
exercicio da cidadania, bem como incentivando o seu protagonismo;
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IX. Desenvolver e produzir programas, campanhas, eventos, projetos e atividades voltadas a

prote¢do do meio ambiente.

Artigo 22. O INSTITUTO tem sua sede, foro e administragdo no municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio

de Janeiro.

Parégrafo unico. O INSTITUTO pode alterar o endereco de sua sede, sempre na cidade e Estado do Rio de
Janeiro, bem como abrir e extinguir filiais, escritérios ou representacdes em qualquer localidade do

territério nacional, mediante deliberagdo da Diretoria, independentemente de reforma estatutaria.

Artigo 32. O INSTITUTO tera prazo de duracgdo indeterminado.

Artigo 42. No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO:
l. Executara diretamente projetos, programas ou planos de ac¢éo;

I. Obtera doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros;

. Prestard servicos de consultoria e intermedidrios de apoio a outras organizacbes sem fins
lucrativos e a pessoas juridicas de direito privado ou de direito publico que atuam em &reas afins;

V. Poderd firmar convénios, contratos, termos de cooperagdo, termos de parceria e outras formas
de trabalho com pessoas juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

V. Poderd criar mecanismos que permitam a auto sustentagdo financeira e o desenvolvimento

adequado de suas atividades.

Artigo 52. O INSTITUTO:
l. Ndo fara qualquer discriminagdo em virtude de raga, cor, etnia, género, orientacdo sexual,
condigdo social, deficiéncia, credo politico ou religioso;
I N3do exercera qualquer atividade politico-partidaria ou eleitoral;
. Ndo distribuird entre os seus sdcios, associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes,
participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,

e os aplicard integralmente na consecugdo do seu objeto social.

Artigo 62. O INSTITUTO adotard préticas de gestdo administrativa, necessdrias e suficientes a coibir a

obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais.

Artigo 72. Os membros do INSTITUTO e seus empregados difundirdo os objetivos e a filosofia do INSTITUTO,
motivando a participagdo de outros membros da sociedade civil.
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CAPITULO Il - ASSOCIADOS

Secdo | — Admissdo, Exclusdo e Penalidades

Artigo 82. O INSTITUTO se constitui de numero ilimitado de associados, pessoas naturais e/ou juridicas,
bem como entidades sem personalidade juridica, que se identifiquem com os objetivos do INSTITUTO,
desde que:
l. Estejam na plenitude de sua capacidade civil;
I Comunguem com suas finalidades sociais;
M. Concordem com o presente Estatuto Social e obriguem-se a cumpri-lo; e

IV. Sejam admitidos como associados pela Assembleia Geral.

Paréagrafo Unico. Os associados, membros ou n3o dos 6rgdos administrativos e consultivos, ndo respondem

soliddria nem subsidiariamente pelas obrigag@es sociais do INSTITUTO.

Artigo 92. O interessado em se associar deverd formular pedido por escrito a Diretoria do INSTITUTO.

Pardgrafo Unico. A Diretoria apreciara o pedido de filiagdo e, deferindo-o, o remetera a aprovacdao da

Assembleia Geral.

Artigo 109. A exclusdo de qualquer associado dar-se-4 apenas por justa causa, a critério da Diretoria. Sera
garantido ao associado:

l. Prévia notificagdo para que possa exercer plenamente o seu direito de defesa;

I Recurso a Assembleia Geral, com efeito suspensivo, caso seja determinada a sua exclusdo pela

Diretoria.

Paragrafo Unico. O associado podera se desligar a qualquer tempo, mediante notificacdo a Diretoria.

Secgdo Il — Direitos e deveres dos Associados

Artigo 11. S3o direitos de todos os associados:
| Obter informacdes que desejarem sobre os objetivos sociais e funcionamento dos diversos
projetos do INSTITUTO;

Il. Participar das Assembleias Gerais, com direito de voz e voto;
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M. Participar de todos os eventos sociais, culturais e esportivos e demais atividades promovidas pelo
INSTITUTO;

V. Propor a admissdao de novos associados.

Artigo 12. S3o deveres de todos os associados:
l. Colaborar com os érgdos da administragdo do INSTITUTO, na realizagdo dos atos necessdrios para
a consecucdo de suas finalidades sociais;
I Cumprir e fazer cumprir as disposi¢6es do presente Estatuto e as resolugdes e deliberacdes das
assembleias, comparecendo as mesmas regularmente;
. Zelar pelos interesses morais, éticos e materiais do INSTITUTO, cooperando com o seu

desenvolvimento e maior prestigio

CAPITULO IIl - DA ORGANIZAGAO DO INSTITUTO

Artigo 13 - S3o 6rgdos do INSTITUTO:

(i) Assembleia Geral;

(i) Conselho de Administragdo
(iii) Diretoria;

(iv) Conselho Fiscal; e

(v) Conselho Consultivo.

Pardgrafo Primeiro. £ vedada a remuneragdo, por qualquer forma, dos associados, diretores ou
conselheiros, seja através de saldrio, bonificagdo, participagdo em resultados, ou concessdo de qualquer
tipo de vantagem pessoal. Nada obstante, o INSTITUTO poderd remunerar seus dirigentes que atuem
efetivamente na gestdo executiva e aqueles que prestem servicos especificos, respeitados, em ambos os
casos, os valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua drea de atuagdo, nos termos

do artigo 49, inciso VI, da Lei 9.790/99.

Paragrafo Segundo. Os membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria, do Conselho Consultivo e do
Conselho Fiscal que faltarem a trés reunides consecutivas sem justificado motivo, perderdo os seus

mandatos.

Secdo | — Assembleia Geral

Artigo 14. A Assembleia Geral é o érgdo soberano do INSTITUTO, sendo constituida por todos os associados

em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
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Pardgrafo Unico. As decisdes tomadas pela Assembleia Geral obrigam a todos os associados a acaté-las,

ainda que ausentes ou discordantes.

Artigo 15. A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragdo mediante deliberacdo da

maioria de seus membros ou, ainda, nas hipdteses previstas neste Estatuto.

Artigo 16. A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdo, com a presenga de 2/3 dos associados

e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero de associados.

Parégrafo Primeiro - A primeira convocacdo da Assembleia Geral devera ser feita com, no minimo, 10 (dez)
dias de antecedéncia e a segunda convocagdo01 (uma) hora apds o horario para o qual fora originalmente

convocada.

Pardgrafo Segundo. A Assembleia Geral sera convocada para fins determinados, mediante prévio e geral
anuncio, através de edital afixado na sede do INSTITUTO, por e-mail enviado aos associados ou qualquer

outro meio eficiente.

Parédgrafo Terceiro - Os trabalhos da Assembleia Geral serdo presididos pelo Presidente do Conselho de

Administragdo ou, na sua auséncia, por qualquer associado escolhido por maioria de votos dos presentes.

Artigo 17. As deliberacdes em Assembleia Geral, salvo as excegdes previstas neste Estatuto, serdo tomadas

por maioria absoluta de votos dos presentes, ndo se computando os votos em branco.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral s6 podera deliberar sobre assuntos da ordem do dia constantes do
respectivo edital de convocacdo, sendo vedada ainclusdo, na pauta da Assembleia Geral, da rubrica “outros

assuntos” ou “assuntos gerais” ou expressdes equivalentes.

Pardgrafo Segundo - Dos trabalhos e deliberagdes da Assembleia Geral, serad lavrada ata, a qual serd
assinada pelos integrantes da mesa e pelos associados presentes que perfagam, pelo menos, a maioria

necessaria para as deliberagdes tomadas.

Artigo 18. Compete privativamente a Assembleia Geral:
I3 Deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do INSTITUTO para o qual for convocada;
I Eleger os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;
Il Alterar o presente Estatuto;

IV. Deliberar sobre a extingdo do INSTITUTO;
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V. Aprovar a admissdo e exclusdo de associados, apds manifestacdo da Diretoria;

VI. Apreciar recursos a decisdo de exclusdo de associado tomada pela Diretoria.

Parégrafo Unico. As deliberagdes previstas nos incisos | e Il deverdo ser aprovadas por maioria simples dos
presentes, enquanto as deliberagSes previstas nos incisos Ill, IV, V e VI dispostos deverdo ser aprovadas
por 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim,

instalando-se, em segunda convocagdo, com qualquer nimero de associados presentes.

Artigo 19. A Assembleia Geral reunir-se a, ordinariamente:
l. Anualmente, em até 120 (cento e vinte) dias apds o encerramento do exercicio social do
INSTITUTO, para, dentre outros assuntos, examinar e aprovar o Balanco Patrimonial e as demais
demonstragées financeiras e contabeis; e

Il A cada 3 (trés) anos, para a elei¢do dos membros do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal.

Segdo Il — Conselho de Administragdo

Artigo 20. O Conselho de Administragdo é o érgdo de deliberagdo colegiada e serd composto por no minimo

03 (trés) e no maximo 07 (sete) membros.

Artigo 21. O Conselho de Administragdo é eleito em Assembleia Geral, por maioria simples de votos dos
associados presentes, para um mandato de 3 (trés) anos, sendo permitidas duas reeleicdes consecutivas,
permanecendo os Conselheiros em seus cargos até que haja nova elei¢cdo, ficando o mandato

automaticamente prorrogado até a investidura dos novos membros.

Art. 22. Quando da elei¢do dos membros do Conselho de Administracdo, a Assembleia Geral indicara um
Presidente. Em caso de sua auséncia ou impedimento tempordrio, bem como no caso de vacancia, a

Presidéncia serd interinamente exercida pelo conselheiro mais velho em idade.

Art. 23. Nas hipdteses de vacancia permanente do cargo por auséncia, perda de mandato, rentncia ou
outro tipo de impedimento de qualquer membro efetivo do Conselho de Administracdo, sera convocada a
Assembleia Geral, dentro de 30 (trinta) dias Uteis desse evento, para a elei¢cdo do substituto, cujo mandato

coincidira com o dos demais conselheiros.

Art. 24. O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente: (i) 04 (quatro) vezes ao ano, nos meses
de janeiro, abril, julho e outubro, através de Reunido do Conselho de Administracio e; (ii)
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extraordinariamente, mediante convocagdo de seu Presidente ou de, ao menos, 03 (trés) dos seus

membros.

Paragrafo Primeiro. A convocagdo das reunides do Conselho de Administracdo dar-se-a por escrito, por
meio de carta, telegrama, e-mail ou outra forma que permita a comprovacdo do recebimento da

convocagdo pelo destinatdrio, e devera conter, além do local, data e hora da reunido, a ordem do dia.

Paragrafo Segundo. As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas com, no minimo, 5 (cinco)
dias Uteis de antecedéncia. Na mesma data da convocacdo da reunio, os materiais e documentos a serem

discutidos na reunido serdo disponibilizados aos conselheiros.

Paragrafo Terceiro. Independentemente das formalidades de convocagdo, serd considerada regular a
reunido a que comparecerem os membros do Conselho de Administragdo conforme quérum de presenca

determinado nos pardagrafos seguintes.

Paragrafo Quarto. As reunides do Conselho de Administragdo serdo instaladas, em primeira convocacéo,
com a presenga de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros. Em segunda convocagdo, que sera
objeto de nova comunicagdo aos conselheiros na forma do Pardgrafo Primeiro deste Artigo, enviada
imediatamente ap6s a data designada para a primeira convocacgdo, a reunido se instalarad com a presenca

da maioria simples dos conselheiros.

Pardgrafo Quinto. Se necessaria, fica facultada a realizagdo de reunides do Conselho de Administracdo ou
a participagdo dos conselheiros nas reunides do Conselho de Administragdo por telefone,
videoconferéncia, deliberagdo eletrénica, ou outro meio de comunicagdo que possa assegurar a
participagdo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nessa circunstancia, o conselheiro sera considerado
presente a reunido, e seu voto serd considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da

referida reunido.

Parégrafo Sexto. Nenhum membro do Conselho de Administracdo poderd ter acesso a informacdes,
participar de deliberagbes e discussées do Conselho de Administragdo ou de quaisquer 6rgdos da
administragdo, exercer o voto ou, de qualquer forma, intervir nos assuntos em que esteja, direta ou

indiretamente, em situacgdo de interesse conflitante com os interesses do INSTITUTO, nos termos da Lei.

Pardgrafo Sétimo. As deliberagdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria de votos dos

presentes, cabendo ao Presidente do Conselho de Administrag&o o voto de qualidade nos casos de empate.
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Paragrafo Oitavo. As atas das reunides do Conselho de Administragdo devem ser redigidas com clareza e

registrar as decisGes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencdes de voto.

Pardgrafo Nono. Considerar-se-d4 como havendo renunciado o membro que faltar a 03 (trés) reunides

consecutivas, sem aviso com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, ou 05 (cinco) reunides

intercaladas, haja ou ndo comunicado a sua impossibilidade de comparecer, a critério do Conselho de

Administragdo.

Artigo 25. Além das demais atribuigdes previstas no presente Estatuto, compete ao Conselho de

Administragdo:

VI.
VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIll.

XIV.

Convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente e nos casos previstos neste Estatuto;
Nomear e destituir os membros da Diretoria;

Nomear e destituir os membros do Conselho Consultivo;

Fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria e fixar-lhes as atribui¢des, observado o disposto neste
Estatuto;

Examinar a qualquer tempo os livros e papéis do INSTITUTO, solicitando informac&es sobre os
contratos celebrados ou em via de celebragdo, e quaisquer outros atos;

Estabelecer as normas basicas de funcionamento;

Manifestar-se sobre o relatério da Administragdo, as contas da Diretoria e as demonstra¢des
financeiras relativas a cada exercicio social;

Decidir sobre a alteracdo da sede, enderego e instalagdo de estabelecimento e sobre a filiagdo do
INSTITUTO a outras entidades;

Decidir sobre quaisquer matérias que ndo sejam da competéncia de outros 6rgdos ou instancias
do INSTITUTO, inclusive as omissdes e interpretacdes ao presente Estatuto;

Aprovar as Politicas e o Cédigo de Conduta do INSTITUTO;

Submeter a Assembleia Geral propostas de alteragdes do Estatuto Social do INSTITUTO, que digam
respeito ao prazo de duragdo do INSTITUTO, objeto social, poderes e atribuicdes da Assembleia
Geral, estrutura e atribuigdes do Conselho de Administracdo e da Diretoria, e respectivos qudruns
de deliberagses;

Aprovar a aquisi¢cao, cessdo, transferéncia, alienagdo e/ou onerac¢do de bens do ativo n3o
circulante do INSTITUTO em valores superiores a RS 100.000,00 (cem mil reais);

Autorizar a Diretoria a oferecer produtos e bens méveis e imdveis do INSTITUTO em garantia as
institui¢des financeiras quando da contratagdo de financiamentos ou em garantia de processos
judiciais, sempre que tais atos resultem em obrigacdes para o INSTITUTO;

Aprovar os orgamentos de capital anuais e plurianuais gerais integrados (orcamentos das

operagdes, orcamentos de investimentos e os orgamentos de fluxo de caixa) do INSTITUTO. O
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or¢camento anual geral integrado devera sempre ser aprovado até o ultimo dia do ano anterior ao
ano civil a que se refere e devera cobrir os doze meses do exercicio seguinte. A qualquer momento
durante o ano civil, o orgamento do INSTITUTO devera cobrir um periodo minimo de 6 (seis) meses.
A execugdo e realizagdo do orgamento aprovado sera revista nas reunides ordindrias do Conselho
de Administragdo e extraordinariamente, sempre que necessario;

XV. Auxiliar o INSTITUTO a captar recursos para atingir seus objetivos;

XVI. Aprovar a celebragdo de quaisquer contratos ou acordos (exceto contratagdo de endividamento)
envolvendo o curso normal das atividades do INSTITUTO acima de RS 100.000,00 (cem mil reais),
incluindo, mas ndo se limitando a, contratos de prestacdo de servicos, consultoria ou fornecimento,
bem como aprovar a extingdo contratual ou a celebragdo de termos aditivos aos contratos ja
firmados que acarretem nova obrigacdo de igual valor;

XVIL. Averiguar e definir as estratégias de agdo do INSTITUTO; e

Artigo 26. Sem prejuizo de outras atribuigdes previstas no presente Estatuto, compete ao Presidente do
Conselho de Administragao:
l. Convocar e presidir Assembleias Gerais e reuniées do Conselho de Administracio;

Il Zelar pela execugdo das deliberagdes da Diretoria e da Assembleia Geral;

Segao lll - Diretoria

Artigo 27. A Diretoria, cujos membros sdo eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de
Administragdo, serd composta por no minimo 2 (dois) e no maximo 5 (cinco) membros, eleitos por um
periodo de 3 (trés) anos, permitidas duas recondugdes consecutivas, ficando o mandato automaticamente
prorrogado até a investidura dos novos membros, sendo 1 (um) Diretor Presidente e os demais Diretores
com designagdo e fungdes a serem propostas ao Conselho de Administracdo pelo Diretor Presidente, nos

termos do Artigo 29 abaixo.

Paragrafo Primeiro. Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor Presidente ndo

poderdo ser exercidos pela mesma pessoa.

Paragrafo Segundo. Em caso de auséncia ou impedimento temporério do Diretor Presidente, bem como no
caso de vacancia, a Presidéncia sera, até a eleigdo de seu substituto, interinamente exercida pelo Diretor

mais velho em idade.

Parédgrafo Terceiro. Existira também na estrutura organizacional do INSTITUTO a Diretoria Executiva, a

quem competirad o exercicio dos poderes de administragdo geral e a gestdo das atividades do INSTITUTO,
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ocupada por um profissional remunerado, que ndo sera eleito, mas escolhido através de processo seletivo

pelos demais membros da Diretoria, referendado pelo Conselho de Administracio

Artigo 28. Compete a Diretoria:

VI.

VII.

VIl

XI.

XIl.
Xl

XIV.

XV.

Autorizar a abertura, o encerramento ou a alteragdo do enderego de filiais, agéncias, depdsitos,
escritérios ou quaisquer outros estabelecimentos do INSTITUTO, no Pais ou no exterior;
Submeter, anualmente, a apreciagdo do Conselho de Administragdo, o Relatério da Administracio
e as contas da Diretoria, acompanhados do relatério dos auditores independentes;

Elaborar e propor, ao Conselho de Administragdo, os orgamentos anuais e plurianuais, os planos
estratégicos, os projetos de expansdo e os programas de investimento;

Auxiliar o INSTITUTO a captar recursos para atingir seus objetivos;

Decidir, por solicitagdo do Diretor Presidente sobre qualquer assunto que n3o seja de competéncia
privativa da Assembleia Geral ou do Conselho de Administrac&o;

Elaborar a minuta, para posterior submissdo a deliberagdo do Conselho de Administracdo (i) do
Cddigo de Conduta; e (ii) demais Politicas Cabiveis;

Definir as diretrizes estratégicas do INSTITUTO, cumprindo suas prioridades;

Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;

Fiscalizar as normas bdsicas de funcionamento;

Fixar as orientagdes gerais que norteardo as atividades desenvolvidas pelo INSTITUTO;
Apresentar manifestagdo sobre os pedidos de desligamento de associados, na forma do disposto
no Estatuto Social e neste Regimento;

Desenvolver as atividades rotineiras desenvolvidas pelo instituto;

Selecionar e avaliar, preliminarmente, projetos para posterior apreciacdo pelo Conselho de
Administragdo;

Indicar, ao Conselho de Administragdo, os candidatos a membros do Conselho Consultivo; e
Aprovar a celebragdo de quaisquer contratos ou acordos (exceto contratagdo de endividamento)
envolvendo o curso normal das atividades do INSTITUTO abaixo de R$ 100.000,00 (cem mil reais),
de modo que compete ao Diretor Executivo, isoladamente, a aprovagdo de contratos de valores
de até RS 10.000,00 (dez mil reais); e aos Diretores a aprovacgdo de contratos de valores entre RS
10.000,00 (dez mil reais) e RS 100.000,00 (cem mil reais); bem como, respectivamente, aprovar
distratos ou a celebragdo de termos aditivos aos contratos ja firmados que acarretem nova

obriga¢do de igual valor de alcada.

Artigo 29. Além de outras atribuigdes estabelecidas neste Estatuto, compete, exemplificativamente ao

Diretor Presidente:

Convocar e presidir as reunies da Diretoria;
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I Representar a Diretoria nas reunides do Conselho de Administra¢do, quando convocado a
participar;

M. Submeter a deliberagdo do Conselho de Administragdo as propostas da Diretoria relativas aos
orgamentos anuais e plurianuais, os planos estratégicos, os projetos de expansdo, os programas
de investimento, as demonstragdes financeiras, o planejamento financeiro e o fluxo de caixa do
INSTITUTO;

V. Supervisionar e orientar a condugdo dos negdcios financeiros, sociais e de sustentabilidade e as
atividades dos demais Diretores;

V. Propor ao Conselho de Administragdo cargos de Diretores, com ou sem designacdo especifica, e os
respectivos titulares para o desempenho de fungdes especificas que julgar necessarias.

VI. Constituir mandatdrios do INSTITUTO;

VII. Realizar qualquer pagamento ou desembolso, abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias, bem
como efetuar aplicagdes financeiras de qualquer natureza;

VIIl.  Assumir qualquer obrigagdo ou compromisso, bem como celebrar qualquer contrato, convénio,
termo ou acordo em nome do INSTITUTO, observado o disposto no presente Estatuto; e

IX. Efetuar qualquer contratagdo e demissdo de empregados e alteracdes nos termos e condicdes dos
seus respectivos contratos de trabalho, niveis salariais, forma de remuneracdo e beneficios
concedidos.

X. Representar o INSTITUTO perante terceiros, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele;

Artigo 30. A Diretoria fara reunides sempre que necessario, com quérum minimo de instalacdo de 2/3 (dois

tergos) de seus membros.

Pardgrafo Primeiro. As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos, cabendo ao

Diretor Presidente, ou ao seu substituto, o voto de qualidade.

Parégrafo Segundo. Se necessdrio, fica facultada a realizagdo de reunies ou a participacdo dos membros
da Diretoria, nas reunides de referido érgdo, por telefone, videoconferéncia, deliberacio eletrénica, ou
outro meio de comunicagdo que possa assegurar a participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto.
Nessa hipdtese, o membro da Diretoria serd considerado presente a reunido, e seu voto sera considerado

vélido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reunido.

Pardgrafo Terceiro. Nas auséncias ou impedimentos temporarios, os membros da Diretoria substituir-se-ao
entre si, por indicagdo do Diretor Presidente. Ocorrendo vacéncia, o Conselho de Administracdo, dentro de
30 (trinta) dias Uteis, (i) designara quem devera (a) preencher a vaga, cujo mandato terd termo coincidente
com o dos demais membros da Diretoria ou (b) cumular a respectiva funcdo ou (ii) deliberard sobre o ndo

Pagina 11 de 15

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 30/11/2021
Para verificar a assinatura diaital. use nroarama visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.aov.br



RCPJ-RJ 30/11/2021-59
EDTD76418EJH
fl.: 15119

preenchimento, tempordrio ou permanente, do cargo deixado vago, desde que este cargo n3o seja o cargo

de Diretor Presidente.

Secdo IV — Conselho Fiscal

Artigo 31. O Conselho Fiscal é um drgdo colegiado, constituido por 03 (trés) membros, eleitos em
Assembleia Geral, por maioria simples de votos, para um mandato de 3 (trés) anos, permitidas duas
reeleigbes consecutivas, permanecendo os Conselheiros em seus cargos até que haja nova eleigdo, ficando

o mandato automaticamente prorrogado até a investidura dos novos membros.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a vacancia do cargo de membro efetivo, a Assembleia Geral serd convocada

para proceder a eleigdo de membro para o cargo.

Artigo 32. Compete ao Conselho Fiscal:

l. Fiscalizar a administragdo econdmica, financeira e contabil, sugerindo a¢des e diretrizes a Diretoria,
bem como a Assembleia Geral;

I Propor ao Conselho de Administragdo, linhas de agdo, programas, acdes, estudos, formas de
atuacao ou qualquer medida que contribua para que o Instinto atinja seus fins;

[l Auxiliar o INSTITUTO a captar recursos para atingir seus objetivos;

V. Acompanhar a aplicagdo dos recursos do Instituto, podendo, para tanto, solicitar ao Conselho de
Administragdo as informagdes que julgar pertinente;

V. Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro, contébil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Diretoria e a Assembleia Geral;

VI. Recomendar a Diretoria a contratagdo, quando necessario ou conveniente, de auditoria externa
independente, as custas do INSTITUTO, devendo pronunciar-se sobre o relatério emitido pelos
auditores;

VILI. Requisitar, para analise, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das operacdes

econdmico-financeiras realizadas.

Artigo 33. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, semestralmente, e extraordinariamente, sempre

gue necessario.

Artigo 34. As reunides do Conselho Fiscal deverdo ser convocadas, por qualquer um de seus membros ou

pela Diretoria, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.
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Paréagrafo Unico. O Conselho Fiscal delibera, validamente, com a presenca da maioria absoluta dos seus

membros.

Sec¢do V — Conselho Consultivo

Artigo 35. O Conselho Consultivo ndo é um 6rgdo da administragdo do INSTITUTO, mas apenas um orgao
auxiliar, sem quaisquer poderes de gestdo, tendo por atribuicdes:

I Propor linhas de agdo, programas, agdes, estudos, formas de atuagdo ou qualquer medida que
contribua para que o INSTITUTO atinja seus fins;
Il. Auxiliar o INSTITUTO a captar recursos para atingir seus objetivos; e

M. Opinar sobre outras matérias que Ihes sejam encaminhadas.

Artigo 36. O Conselho Consultivo serd constituido por até 20 (vinte) membros, que atuem nos mais diversos
segmentos da sociedade civil, nomeados pelo Conselho de Administracdo, sendo que o Diretor Presidente

do INSTITUTO possui assento permanente no Conselho Consultivo.

Artigo 37. Os membros do Conselho Consultivo tém mandato por prazo indeterminado, podendo sua

composicdo ser livremente alterada pelo Conselho de Administragéo.

Artigo 38. O Conselho Consultivo reunir-se-a sempre que convocado pela Diretoria.

Parégrafo Unico—As reunides serdo preferencialmente presenciais, mas também sera admitida a realizaco
de reunides através de teleconferéncia, videoconferéncia ou qualquer outro recurso tecnolégico que
permita a condugdo dos trabalhos com qualidade e eficiéncia.

CAPITULO IV — DECLARAGOES E GARANTIAS

Artigo 39. O INSTITUTO declara e garante que:

Ik Executa agOes de carater continuado, permanente e planejado;
II. Os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais serdo ofertados na perspectiva da
autonomia e garantia de direitos dos beneficiados;
. Ha gratuidade em todos os servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais aos
beneficiarios;
V. Ha processos participativos dos beneficiados, na busca do cumprimento de sua missdo, bem como

da efetividade na execugdo de seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
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V. Observa os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia; e
VI. Caso venha a perder a qualificagdo instituida pela lei 9.790/99, o respectivo acervo patrimonial

disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou a referida
qualificagdo, serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da referida lei,

preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

CAPITULO V — EXERCICIO SOCIAL, FONTES DE RECURSOS, PATRIMONIO E PRESTACAO DE CONTAS
Artigo 40. O exercicio financeiro do INSTITUTO é anual, coincidindo com o ano civil.

Artigo 41. O INSTITUTO terd orgamento anual, com previsdo discriminada das receitas e autorizagdo das
despesas. Arealizagdo de despesas extraordindrias dependerd de autorizagdo prévia da Diretoria, ou sendo

para atender a necessidade premente, deverd ser homologada posteriormente por esse érgio.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva terd prazo de até 30 (trinta) dias seguintes ao término do exercicio
financeiro, para encaminhar ao Conselho de Administragdo todos os documentos que compde a prestacgdo

de contas da administragao do INSTITUTO.

Artigo 42. Constituem fontes de recursos do INSTITUTO:

l. As doagdes, dotagles, legados, herangas, subsidios e quaisquer auxilios que Ihe forem concedidos
por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direito publico, nacionais ou estrangeiras,
bem como os rendimentos produzidos por esses bens e seu patriménio;

Il As receitas provenientes dos servigos prestados atinentes as suas finalidades;

Il As receitas patrimoniais;

V. A receita proveniente das eventuais contribuigdes feitas pelos associados;
V. As receitas advindas da comercializagdo de produtos afins as atividades institucionais;
VI. Rendimentos financeiros e outras rendas eventuais.

Parégrafo Primeiro. As rendas, bens e direitos do INSTITUTO serdo aplicados integralmente no pafs, para

consecugdo dos seus objetivos estatutarios.

Paragrafo Segundo. As subvencGes e doagdes recebidas serdo integralmente aplicadas nas finalidades as

guais estejam vinculadas.
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Artigo 43. O Patrimdnio do INSTITUTO poderd ser constituido por bens mdveis, imdveis, veiculos,

semoventes, agdes e titulos da divida publica e de emissdo privada.

Parégrafo Unico. A alienagdo, oneragdo, arrendamento ou permuta de qualquer dos bens integrantes do
patrimonio do INSTITUTO somente podera ser efetivada sendo comprovada a sua utilidade ou necessidade
para a consecuc¢do dos objetos do INSTITUTO, ficando condicionada a aprovagdo do Conselho de

Administracao.

Artigo 44. A prestagdo de contas do INSTITUTO observara, no minimo:

l. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS E FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame qualquer cidad3o;

M. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplicagdo de recursos objeto de eventuais Termos de Parceria; e

IV. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens recebidos de origem publica sera feita conforme

determina o paragrafo Unico do Artigo 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VI - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 45. O INSTITUTO sera regido pelo presente Estatuto, devidamente aprovado por Assembleia Geral,

e pela legislagdo em vigor.

Artigo 46. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracéo

Artigo 47. Para a sua identificagdo, o INSTITUTO podera adotar logomarca, bem como nome fantasia.

Rio de Janeiro, 12 de novembro de 2021.

[ assinatura eletrénica ) [ assinatura eletrénica ]
Luis Eduardo da Costa Carvalho Ana Carolina Gomes de Aratjo
Presidente Secretaria
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INSTITUTO APONTAR

CNPJ n? 34.050.815/0001-05

LISTA DE PRESENCA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

REALIZADA EM 6 DE JANEIRO DE 2022

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre a elei¢gdo dos membros da Diretoria do Instituto.

Nome

CPF

Assinatura

Luis Eduardo da Costa Carvalho

[ assinatura eletrénica |

Marcelo Luis Milech

[ assinatura eletrénica |

Ana Cristina Quintella

[ assinatura eletrénica |

Antonia Beatriz Mendes de Almeida Silva

[ assinatura eletrénica |

Mariana Pierotti Erlanger

[ assinatura eletrénica |

Mesa:

[ assinatura eletrénica |

[ assinatura eletrénica |

Luis Eduardo da Costa Carvalho

Presidente

Gabriela Feltrin Gatz
Secretaria

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 18/04/2022

Para varifirar a aceinatiira dinital 11ea nraarama vienalizadnr cnmn Adnhe Arrnhat Raadar nii aracea varifiradar iti anv hr



RCPJ-RJ 18/04/2022-25
EDZW73548FQK
fl.: 6/11

TERMO DE gsgﬁugg
Neste ato e na melhor forma de direito, eu ANA CECILIA DA COSTA CARVALHO MELO, brasileira,
casada, educadora, portadora do documento de identidade RG n® , inscrita no
CPF/MF sob o n? , residente e domiciliada na

, Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, CEP
membro do Conselho Diretor do INSTITUTO APONTAR, com sede na Rua Morais e Vale n®
111, 12 andar, Centro, CEP 20021-260, na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro,
inscrito no CNPJ/ME sob o n? 34.050.815/0001-05 (“Instituto”), apresento-lhes expressamente,
em caréter irrevogével e irretratdvel, a minha rentncia ao cargo de Diretora do Instituto, ao qual
fui eleita em 23 de setembro de 2021.

Assim, a partir da presente data, ndo mais desempenharei as fungdes que me foram confiadas
pelo Instituto, nos termos de seu Estatuto Social, solicitando que sejam tomadas as providéncias
necessarias para formalizar a rendncia aqui manifestada.
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TERMO DE RENUNCIA

Neste ato e na melhor forma de direito, eu LUIS EDUARDO DA COSTA CARVALHO, brasileiro,
casado, economista, portador do documento de identidade RG ne , inscrito no
CPF/MF sob o n® , residente e domiciliado na
Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, CEP
, Presidente do Conselho Diretor do INSTITUTO APONTAR, com sede na Rua Morais e
Vale n? 111, 12 andar, Centro, CEP 20021-260, na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, inscrito no CNPJ/ME sob o n2 34.050.815/0001-05 (“Instituto”), apresento-lhes
expressamente, em cardter irrevogdvel e irretratavel, a minha rendncia ao cargo de Presidente
do Conselho Diretor do Instituto, ao qual fui eleito em 23 de setembro de 2021.

Assim, a partir da presente data, ndo mais desempenharei as fun¢des que me foram confiadas

pelo Instituto, nos termos de seu Estatuto Social, solicitando que sejam tomadas as providéncias
necessarias para formalizar a renuncia aqui manifestada.

Rio de Janeiro, 05 de janeiro de 2022.

S eroetten

LUIS EDUARDO DA COSTA CARVALHO
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TERMO DE RENUNCIA

Neste ato e na melhor forma de direito, eu MARIA LUCIA MOREIRA WILLEMSENS, brasileira,

casada, professora, portadora do documento de identidade RG n? , inscrita no
CPF/MF sob o n® , residente e domiciliada na
Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, CEP , membro do Conselho Diretor

do INSTITUTO APONTAR, com sede na Rua Morais e Vale n? 111, 12 andar, Centro, CEP 20021-
260, na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, inscrito no CNPJ/ME sob o n?
34.050.815/0001-05 (“Instituto”), apresento-lhes expressamente, em carater irrevogavel e
irretratdvel, a minha rentncia ao cargo de Diretora do Instituto, ao qual fui eleita em 23 de
setembro de 2021.

Assim, a partir da presente data, ndo mais desempenharei as fungdes que me foram confiadas

pelo Instituto, nos termos de seu Estatuto Social, solicitando que sejam tomadas as providéncias
necessarias para formalizar a renuncia aqui manifestada.

Rio de Janeiro, 05 de janeiro de 2022.

MARIA LUCIA MOREIRA'WILLEMSENS
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TERMO DE RENUNCIA

Neste ato e na melhor forma de direito, eu ANA CRISTINA QUINTELLA,
brasileira, casada, fotografa, portadora do documento de identidade RG no

, inscrita no CPF/MF sob o no , residente e domiciliada
na , Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio
de Janeiro, CEP , membro do Conselho Diretor do INSTITUTO

APONTAR, com sede na Rua Morais e Vale no 111, 10 andar, Centro, CEP 20021-
260, na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, inscrito no CNPJ/
ME sob o no 34.050.815/0001-05 (“Instituto”), apresento-lhes expressamente, em
carater irevogavel e irretratavel, a minha renuncia ao cargo de Diretora do
Instituto, ao qual fui eleita em 23 de setembro de 2021.

Assim, a partir da presente data, ndo mais desempenharei as fungdes que me
foram confiadas pelo Instituto, nos termos de seu Estatuto Social, solicitando que
sejam tomadas as providéncias necessarias para formalizar a renuncia aqui
manifestada.

Rio de Janeiro, 05 de janeiro de 2022.

UL

12 T
ANA CRISTINA QUINTELLA
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INSTITUTO APONTAR
CNPJ n2 34.050.815/0001-05

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 6 DE JANEIRO DE 2022
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1. Data, Hora e Local: Em 6 de janeiro de 2022, as 15:00 horas, na sede do INSTITUTO
APONTAR, localizada na Rua Morais e Vale n2 111, 12 andar, Centro, CEP 20021-260, na

cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro (“Instituto”).

2. Convocacdo e Presenca: A convocagdo dos membros do Conselho de Administragdo foi
realizada através de correspondéncia enviada e edital afixado na sede do Instituto.
Presentes 100% (cem por cento) dos membros do Conselho de Administracdo, conforme

lista de presenga em anexo (ANEXO ).

3. Composicdo da Mesa: Presidente, Sr. Luis Eduardo da Costa Carvalho; Secretéria, Sra.

Gabriela Feltrin Gatz.

4. Ordem do Dia: Deliberar sobre a eleigdo dos membros da Diretoria do Instituto.

5. Deliberacdes: Apds exame e discussdo das matérias constantes da ordem do dia, e tendo
sido aprovada a lavratura da presente ata de forma sumaria, os associados do Instituto
decidem, por unanimidade, eleger para a Diretoria do Instituto, para um mandato de 03

(trés) anos, com as atribui¢bes definidas em lei e no Estatuto Social do Instituto:

(i) Ana Cecilia da Costa Carvalho Melo, brasileira, casada, educadora, portadora do

documento de identidade RG n2 , inscrita no CPF/MF sob o n2 "
residente e domiciliada na , Cidade
do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, CEP , eleita para o cargo de Diretora

Presidente;

(i) Regina Helena Diniz Bomeny, brasileira, casada, professora, portadora do documento

de identidade RG n? , inscrita no CPF/MF sob o n® , residente e
domiciliada na Cidade do Rio de Janeiro,
Estado do Rio de Janeiro, CEP , eleita para o cargo de Diretora;

(ili) Maria Lucia Moreira Willemsens, brasileira, casada, professora, portadora do

documento de identidade RG n2 , inscrita no CPF/MF sob o n2 .
residente e domiciliada na , Cidade do Rio de Janeiro,
Estado do Rio de Janeiro, CEP eleita para o cargo de Diretora;
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Os Diretores eleitos tomardo posse com a assinatura do respectivo “Termo de Posse”,
declarando o seu desimpedimento para exercicio do cargo;

6. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada a
presente ata de reunido do Conselho de Administragdo que, lida e achada conforme, foi por
todos os presentes assinada.

Rio de Janeiro, 6 de janeiro de 2022.

Mesa
[ assinatura eletrénica ] [ assinatura eletrénica |
Luis Eduardo da Costa Carvalho Gabriela Feltrin Gatz
Presidente Secretaria

Registro Civil de Pessoas Juridicas
Comarca da Capital do Rio de Janeiro
Rua México, 148, 3° andar, Centro
EAEFT‘IIEI%? AAVERBAGCAQ NA MATRICULA, PROTOCOLO E DATA ABAIXO
atr.
202201111353015  18/04/2022
Emol: 212,93 Tributo: 72,41 Reemb.: 3.93

Selo: EDZW 73548 FQK
Consulte em https://mww3.tjrj.jus. br/sitepublico

Verifique autenticidade em rcpjrj.com.br ou pelo QRCode ao lado T

Oficial
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DocuSign Envelope ID: DD4A3C85-AD91-437E-A1B7-74D28B10E069

MANAGER INSTITUTO APONTAR
AUDITORIA CNPJ: 34.050.815/0001-05
\ CONSULTORIA &
CONTABILIDADE SS LTDA BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADO EM DEZEMBRO
MANAGER
ATIVO ASSIVO
{Notas | 2022 | 2021 | | Notas | 2022 2021
CIRCULANTE 17.497.962,36 | 15.501 .272!1 5 | CIRCULANTE 152.947!79 252.807!1 8
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 4 17.497.962,36 | 15.501.272,15 | OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 152.947,79 252.807,18
Caixa - - Fornecedores 8.851,25 2.948,03
Banco Conta Movimento 49,67 - Encargos Sociais e Impostos 6 18.073,46 9.274,96
Aplicagdes Financeiras 17.497.912,69 [ 15.501.272,15 | Outras Obrigagdes 7 72.644,13 240.584,19
Recursos de Convénios 53.378,95 -
REALIZAVEL 5 23.562,53 32.275,52
Adiantamentos 22.786,74 31.812,55
Valores a Receber 775,79 143,80
Imp e Contribuiges a Recup - 319,17
NAO CIRCULANTE 24.553,07 - _|NAO CIRCULANTE 83.408,51 83.408,51
IMOBILIZADO 24.553,07 - CONTINGENCIAS 83.408,51 83.408,51
Imobilizado 482.994,19 456.506,16 | IPTU 83.408,51 83.408,51
Depreciagao (458.441,12), (456.506,16)
Intangivel 11.930,00 11.930,00
Amortizagdo (11.930,00) (11.930,00)
PATRIMONIO LIQUIDO 17.309.721,66 15.197.331,98
Fundo Patrimonial 11.617.023,24 11.617.023,24
Superavit / Deficit Acumulado 3.580.308,74 2.999.547,03
Ajuste de Exercicios Anteriores 8 (9.766,51) 212.267,33
Superavit / Deficit do Periodo 2.122.156,19 368.494,38
CONTAS DE COMPENSAGAO !53.378.95!! - __|CONTAS DE COMPENSAGAO (53.378,95) -
PROJETO SOCIAL (53.378,95) - |PROJETO SOCIAL (53.378,95)
" (- 17.492.699,01 15.533.547,67 TOTAL DO PASSIVO 17.492.699,01 15.533.547,67
4 { i
~ A L -
Vhy Q\gwm, (Zpac
CBO012FCN82B458
INSTITUTO APONTAR MANAGER - AUDITORIA, CONSULTORIA & CONTABILIDADE SS LTDA
ANDREA BARCELOS ALVES
CONTADOR - CRC/RJ 097423/0-3
CPF:
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO DATA DE ABERTURA
34.050.815/0001.05 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 23/04/1970
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO APONTAR
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ki DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R MORAIS E VALE 1 ANDAR 1
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
20.021-260 CENTRO RIO DE JANEIRO RJ
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(21) 3184-8544
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Fedkdekdkkkk Fekkkkkkk
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 02/06/2021 as 10:05:15 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Fazenda

PREFEITURA

ALVARA DE LICENGA PARA ESTABELECIMENTO

PROCESSO DE ULTIMO PROCESSO DE
INSCRICAQ MUNICIPAL CNPJ/ CPF CONCESSAO. DEFERIMENTO IRLF/GRLF
0189108-1 34.050.815/0001-05 06/475.226/1972 04/813.735/2019 GRLF1 - Centro
CONCEDIDO A
INSTITUTO APONTAR
PARA SE ESTABELECER NO

RUA MORAIS E VALE, 111, SALAO 101 ANTIGO 60, CENTRO

COM AS SEGUINTES ATIVIDADES DO CODIGO DE ATIVIDADES ECONOMICAS (CAE)

2.36.09.8 - ASSISTENCIA SOCIAL

COM AS SEGUINTES RESTRICOES

VEDADOS INCOMODOS E PREJUIZOS A VIZINHANCA
SIMPLES ESCRITORIO

OBSERVACOES

A concessdo deste Alvara ndo importa, entre outros, no reconhecimento de regularidade do estabelecimento quanto a quaisquer
normas aplicaveis ao seu funcionamento, especialmente as de protegao da saude, condigdes de edificagéo, instalagdo de maquinas e
equipamentos, prevengéo contra incéndios e exercicio de profissbes.

) ) Deferido automaticamente conforme decreto 41827/2016
Rio de Janeiro, 07 de Margo de 2019




