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ATA DE ASSEMBLEIA-GERAL ORDINARIA DE ALTERAGAO
DO CORPO DIRETOR DA .

1
COMISSAO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA Do
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R
Registro Juridico n® 1323523 Ministério da Fazenda r® 22 083.924.0001-31

Aos 15 das do més de Feverenro do Ano de dos mi e dezencve. 15FEVEREIROZ019. as
onze horas em Pnmewa Chamada, na Sede da COMISSAD MUNICIPAL [CMDDHSCRJ)
locaizada na Rua Souza Cerquerra.n® 22 no bairmo da Piedace Cidade do Rwo de
Janeiro — RJ CEP" 20 751-090 -REUNIRAM-SE em Assemtie2-Gara! Ordingna apos
convocacao fera espenficamente para essa finafidade os mieressazos na reformulacio e
Elecdo daDretona daComissao Municipal de Defesa dos Dirertos Humanos e Cidadania
do Rio de Janeiro - RJ de acordo com o Astigo 5° C C 8° da Constiusio Fegeral e Alines |
@0 Ango 44 c ¢ 53 da Lei Federal n® 10 406 de 2002 com Sede e Forum Muncpal na Rua
Souzs Ceraquewa.n® 22 Cidade do Rio de Janewro — RJ - CEP 20 751-090 inaando
com a Apresentacdo de Motivos e Ledura do Estatido da refenga Ent-cade CMDDHsC-RJ,
gue iem por finaldade apoiar e desenvolver agdes vsando 2 wemocda a defesa a3
elevac3) e manulencio da qualidade de wda dos seres humanos avaves de atrvdades de
educacao profissionsl e de wvisibildade a9s Dwvencs Humzros num todo CRIAR em seu
respectvo Mumcipo como men de promover a dgvdadz 43 pessoa humana  Sendo
convidado para presudir os rabalhos o Senhor Dr. ANDERSON LICA DA SILVA, tumevitiie-

e &

e @llmewe: mesa it nccada a Senncra, SIMONE CLARA
DO NASCIMENTO DE CARVALHO,0s quais apos acestarem a rrassio faram conskderados
abercs a Assemblewa, procedendo-se com a apresentacdo e letura ado ESTATUTO da
CMDOHSCRJ na forma do Arhgo 44 cc At 53 dabes 10406 02 A ORDEM DO DIA
CONSTOU DOS SEGUINTES PONTOS.A). Aptesentacdo ¢ Lelura du Eslaluly da
ENTIDADE o que for procedido pela Senhora SIMONE CLARA DO NRASCIMENTO DE
CARVALHO e apos sua lertura e aprovagdo for, colocada em voiacdo os membros Direlores
ca refenda Ertdade denominada de COMISSAO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS
HUMANQS E CIDADANIA - CMDDHsCRJ. B) Em cumanmento 20 arvgo 22° paragrafo 2°
do estiatute, o ¢ia 20 de dezembro de 2018 em asserbiéis el o consutuida o sorussdo
elertoral para coordenar o processo elerloral composta pelcs senhores Antonio Avelino de
Carvalho. Simone Clara do Nascimento de Carvatho Charles Ferreira de Olfiveira e
Jose Vicente de Sousa Nunes,em seguda o colocado em volagdo e aprovado por
unammdade a eledo dos direlores para o periodo de 2039 2 2023 Sendo eleitos, os
Senhores a sequir qualificados Para Presidente Municipal o Senhcr ANTONIO AVELINO
DE CARVAHLO <upifiliihesds. syl

CORpETREEI 0 Senhor JACO GOMES DA SILVA,

Para PrimeiroSecretdrio oSenhor FERREIRA DE

MARIA DE OLIVEIRA LUIZ
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Para Primeiro Tesoureiro, 0 Senhor RICARDO RIBEIRO FERREIRA Sl

| REIT

-G ool F:o Segundo Tesoureiro, 0 Senhora ENIETE DE PAULA
RAMOS _willilghe <line, sbniius & RS- sunli),,
e ) )

. - QA encgerU s
cumessonmraliier

Diretora Social Senhora _S_i_MONE CLARA DO NASCIMENTO DE CARVALHO, =
st - ApE — ) - SN GEPVIEERSF a2 Diretor Fiscal o Senhor JOSE

ICENTE DE SOU SNV cesatiuiy i csugilupn
1 = Para Diretor de Acessibilidade a Senhora _A"LEE%ANDRA NUNE! VIAN_A PERE!EE

S — enmsaE—--
Para Diretor de Patriménioo SenhorLUIZ CARLOS ABREU DOS
S L e egp—

ra Diretora Juridica
o DR. ANDERSON LICA DA SILVA. m-

SRS cricdo de mandalo dos eleilos de 15 de fevereiro

de 2019 4 14 de fevereiro de 2023, em seguida deu-se por encerrada a Assembléia,
" Procedendo-se o acolhimento das respeclivas assinaturas do Diretor Presidente e do
- Primeiro Secretario Eleitos. Dado e

passado na Cidade do Rio de Janeiro - RJ, aos quinze
: dlgs do més de Fevereiro do ano de dois Mil @ Dezenove, 15 de Feverairo de 2019
Registre-se ' 4
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' 1° Secretario i
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ESTATUTO SOCIAI
COMISSAO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - RJ = CMDDHsC-RJ

CAPITULO PRIMEIRO
Nome e Natureza Juridica
Art. 1° - Sob a denominagic de COMISSAC MUNICIPAL DE DEFESA DOS:
DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA DO RIO DE JANEIRO - RJ - CMDDHsC -
CNDDHsC, fica instituida esta associa¢do civil sem fins lucrativos como parte
integrante da CNDDHsC - Comiss@o Naclonal de Defesa dos Direitos Humanos e
Cidadania e que regera por este ESTATUTO, e pelas normas legais pertinentes.

CAPITULO SEGUNDO
Da Seds e Foro :
Art. 2° - A Comissdo Municipal de Defesa dos Direitos Humanos e Cidadania do
Rio de Janeiro — CMDDHsC-CNDDHsC-, terd sua sede e foro Municipal na Rua

Souza Cerqueira, n® 22 no Bairro de Piedade. Rlo de Janeiro - RJ. CEP: 20751-
090.

Art. 3° - O prazo de duragdo da Comissdo Municipal de Defesa dos Direilos
Humanos e Cidadania do Rio. de Janeiro - RJ — CMDDHsC-CNDDHsC é
indeterminado.
CAPITULO TERCEIRO

Dos Objetivos e
Art. 4° - A Comiss&o Municipal de Defesa dos Direitos Humanos e Cidadania do
Rio de Janeiro — RJ - CMDDHsC-CNDDHsC, tem por finalidade apoiar e
desenvolver agdes visando a promogio, a defesa, a elevagdo e manutengio da’
qualidade de vida dos seres humanos, através de alividades de educagdo
profissional e visibilidade aos Direitos Humanos. ;
Paragrafo Primeiro - Para a consecugdo de suas finalidades, a Comissdo
Municipal de Defesa dos Direitos Humanos e Cidadania do Rio de Janeiro - RJ
CMDDHsC-CNDDHsC, poderd sugerir, promover, colaborar, c¢oordenar ou
executar agdes e projetos visando da visibilidade para o cumprimento dos
sagrados Direitos da pessca humana e ainda. _ :
| - Receber representagdo que contenha denuncia de violagdo dos Direitos
Humanos, ;
Il - Apurar a veracidade, sua procedéncia e comunicar as autoridades
compalentes. '
Il - Receber sugestbes, realizar ¢ promover pesquisas e estudos comparados -
com vistas a subsidiar a iniciatlva legislativa e a execugdo de medidas por parte
. dos drgdos competentes, objetivando assegurar o efetivo respeilo aos dxreutos e
‘liberdades fundamentais da pessoa humana. ) )
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IV — promover a divuiga¢ao do conteudo e o significado dos Direitos Humanos para
a construgio colidlana da cidadania para a efetiva¢do 20 regime democratico. Em
campanhas de conscientizagdo, curso, conferencia, seminZrios e dedates nas
escolas, universidades, entidades de classe, sindicatos. clubes e organizagdes da
sociedade civil inclusive, por melo de cartilha, folhetos, livros, revistas, do teatro, -
da imprensa, do radio e da televisdo.
V - promogao do voluntariado, de criaggo de estagios e colocagio de lreinados no
mercado de trabalho; I
VI - promogao de direilos das pessoas portadoras de deficiéncia, dos direltos da
mulher, da crianga e do idoso, assessoria juridica gratuita e combate a todo o tipo
de discriminagao sexual, raciai e social, trabalho forgado e infantil. '
Vil - promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de oulros valores universais.
Paragrafo Segundo - A dedicagdo as atividades acima previstas configura-se
mediante a execucio direta de projetos, programas, planos de agbes correlatas, °
por melo da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela
prestagio de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins
’L lucrativos e a 6rgdos do setor piblico ou entidades privadas que atuem em areas
. afins. -
Art. 6° - A Comiss3o Municipal de Defesa dos Direitos Humanos e Cidadania do
! Rio de Janeiro — RJ — CMDDHsC-CNDDHsC, ndo se envolvera em quesloes
/— religiosas, politico-partidario, ou em quaisquer oulras que ndo se coadunem comy
_,/ seus objetivos institucionals de defesa da pessoa humana. '

: CAPITULO QUATRO
n Dos Séclos, Seus Direitos e Deveres. _ g
l / { Art. 6° - A Comissio Municipal de Defesa dos Direitos Humanos e Cidadania do
U‘*é Rio de Janeiro - RJ — CMDDHsC-CNDDHsC é constituida por nimero ilimitado de -
sdclos, os quais, serdo das seguintes categorias: efetivos, colaboradores e
beneméritos.

Art. 7° - Sdo socios afetivos as pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimentos.
legais, que assinaram os atos constitutivos da entidade e ouiros que venham a ser
{ admitido nos termos do Artigo 10, Paragrafo Primeiro do presente Estatuto.

<> Adt. 8° - SBo socios colaboradores pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento
'\\a legal, que venham a contribuir na execu¢do de projetos e na realiza¢do dos

N¥- objetivos da Comisséo Municipals de Defesa dos Direitos Humanos e Cidadania do
‘% Municipio do Rio de Janeiro — RJ — CMDDHsC-CNDDHsC. :

Art. 9° - Sho considerados sécios beneméritos pessoas ou instituicdes que se
destacaram por trabalhos que se coadunem com os objelivos desta Comisséo.

FACR
@An. 10 - Os associados, qualquer que seja sua categoria, niio responde _
individualmente, solidaria ou subsidiarlamente pelas obrigagbes da Comiss&o t i\ %
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Municipal de Defesa dos Direltos Humanos e Cidadania do Rio Je Janairo - RJ -
girh:'?c?!isc-CNDDHsC nem pelos alos praticados pelo Presidente ou por sua
ria.

Paragrafo Primeiro. - A admissdo de novos sdcivs, de qualquer categoria serd
decidida pela Assembléia Geral, mediante proposta de sdcios efetivos ou da
Diretaria Cabendo ao presidente a sua aprovagao.

Paragrato Segundo. Serd cancelada a filiagdo junta a CMDHsC-CNDDHsC,
Sémpre que solicitada com antecedéncia minima de 10 {dez) dias,

Art. 11 - Sdo direitos dos associgdos:

| - participar de todas as atividades da Comisséo;

Il - propor a criagdio e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando
designados para eslas fungbes;

Il - apresentar propostas, programas e projetos de agdo a Comissdo Municipal de
Defesa dos Direitos Humanos e Cidadania do Rio de Janeiro - RJ — CMDDHsC-
CNDDHMsC visando sempre A visibilidade e a promogdo aos sagrados Direitos
Humanos;

IV - ler acesso a todos os livros de natureza contabil e financeiro, bem como a
todos os planos, relatdrios, prestagdes de contas e resultados de audiloria
independente.

V - Os direitos socials previstos neste Estaluto sdo pessoais e intransferiveis.

Art. 12 - S3o deveres dos assoclados:

| - observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagGes resolugdes dos
orgdos da Comisséo;

Il - cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Comissio Municipal de -
Defesa dos Direitos Humanos e Cidadania do Rio de Janeiro ~ RJ - CMDDHsC-
CNDDHsC e difundir seus objetivos e agbes, sempre obedecendo aos principios
da legalidade e respeilo aos direitos humanos e ao Estatuto da CNDDHsC
Comisséio Nacional de Defesa dos Direitos Humanos e Cidadania.

Art. 13 ~ Sera excluido do quadro social o (a) filiado (a) que cometer falta grave.

Considera-se lalla grave, provocar ou causar prejuizo moral ou material para a

Comissdo Municipat de Defesa dos Direilos Humanos e Cidadania do Rio Janeiro

~ RJ — CMDDHsC ou da CNDDHsC ou qualquer ato contrario aos bons costumes.

O que serd aprovado em reunifio da diretona convocada especificamente para -
, esse fim, cabendo ao presidente o voto de Minerva em caso de empate, sendo-lhe,
garantido o amplo direito de defesa, conforme previsto na legislagio em vigor, ou a
\spedido do (a) filiado, ja que 0 mesmo ndo € obrigado a se filiar ou manler-se filiado,
devendo sim, enquanto filado (a) respeitar integralmente este Estalulo e seu
Regimenlo e o Estalulo @ 0 Regimento Interno da Comissdo Nacional de Defesa
dos Direltos Humanos e Cldadania - CNDDHsC. (m’ PP
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CAPITULO QUINTO

Das Assembléias Gerals ; :
Art. 14 - A Assembléia Geral é o 6rgde maximo da Associagdo CMDDHsC-
CNDODHsC ¢é constilulda pelos sacios efetivos da Comissdc Municipal de. Defesa

dos Direilos Humanos e Cidadania do Rio de Janeiio - RJ ~
CMDDHsC-CNDDHsC. Com plenos poderes para proclamar eleita a diretoria .
Paragrafo Unico. A eleig3o da diretoria da CMDDHsC-CNDDHsC sera realizada
na primeira quinzena do més de Fevereiro do ultimo ano do mandato em:
Assembléia convocada especificamente para esse fim.

Art. 15 - A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que "
necessario, @ ordinariamente 1 (uma) vez por ano, para deliberar sobre os
seguintes temas: .
| - apreciagio e aprovagio do Balango Anual e demals relaldrios financeiros do
exerciclo anterior, e o Orgamentc e Plano Anual de Trabatho para o nove
exercicio;

I - nomeagdo ou destituigdo do Diretor Executivo Municlpal;

lll - eleigdo e nomeagédo dos membros dos Conselhos Consullivo e Fiscal, ;
IV - deliberar sobre a admissao de novos sdcios efetivos, filiados, colaboradores e
beneméritos; ! Y
V - deliberar sobre a reforma e alteragdes do Estatuto sempre obedecendo as .
normas do Estatuto Nacional; '

Vi - deliberar sobre a extingao da Comissao e a destinagéo do palfiménio social;
VIl - deliberar sobre casos omissos e nao previsios neste Estatuto.

Vil - alterag3o necessarta dos Estatulos, sempre visando o bom andamento da
CMDDHsC-CNDDHsC depols de aprovado pela Comissdo Nacional CNDDHsC.. .

Art. 16 - As Assembléias Gerais serdo convocadas pelo Presidente, ou por carta” -
assinada por no minimo 1/5 dos sdcios efetivos. ;
Parigrafo Unico - A convocagdc da Assembléia Geral, ~ordinéria ou
axiraordinariamente, dar-se-a atraves de carla registrada enderegada a todos os 4
sdclos, e com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias utels. LR :

Art. 17 - O quorum minimo exigido para a instatagdo da Assembléia Geral a
qualquer tempo é de 1/5 dos sécios efetivos. _
Paragrafo Primelro - Tera direito a volo nas assembléias todas as categorias de
saclos: efetivos, beneméritos e colaboradores, este dltimo desde que em dia com
sua contribuigdo. '

* Pardgrafo Segundo - Somente lera direito a voto nas Assembléias os brasileiros

natos ou naturalizados ha mais de dez anos.Q == Y’ @ 0] .
l - / ; &;
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CAPITULO SEXTO E
Da Administragio .
_ | de Defesa dos Direitos Humanos e Cidadania do
Rio de Janeiro - CMDDHsC-CNDDHsC, sera dirigida pela Dirc*ora Executiva eleila

em a‘ssembléia geral, para um periodo de quatro (04) anos, podendo ou ndo ser
reeleila, diretoria essa composta dos seguintes cargos.
A - Presidente.

B - Vice Presidente,
C — 1° Secretario,
D - 2° Secretario.;
E -~ 1° Tesourelro,
F - 2° Tesoureiro;
G - Diretor Social,
H - Diretor Fiscal,
| - Direlor de Acessibilidade
J = Diretor Patrimdnio,
K — Diretor Jurldico

Art. 18 - A Comissio Municipa

L - Sempre que se fizer necessario a0 bom andamento dos trabalhos de proamogao
e visibilidades aos direitos humanos, o presidente poderd nomear novos cargos
e/ou suplentes. A administracio cabera ao Presidente o qual representard a
Comissdo em Juizo ou fora dele, ativa e passivamente. bem como perante
lerceiros em geral, podendo nomear procuradores em nome da Comissdo
Municipal, com poderes especificos e mandato com prazo determinado, o qual
nunca ultrapassari a data de extingio do mandato do Presidente que outorgou a
procuragao.

L} - Compete a Assembléia Geral Eleger e Destituir a diretoria da Associagdo
assim como Aprovar as contas e alterar o Estatuto depois da aprovaclo da
CNDDHSsC, sempre de acordo com o Artigo 59 do Cédigo Civil Brasileiro em vigor

Art. 19 - O Presidente da Comissfio Municipal de Defesa dos Direitos Humanos e
Cidadania do Rio de Janeiro — CMDDHsC-CNDDHsC, visando imprmir maior
operacionalidade as acgbes da Associagdo, devera assumir as seguintes
atribuigdes ou nomear e contratar um Diretor Executivo Municipal, para: :

I - coordenar e dirigir as atividades gerais especificas da Comissio Municipal de
Defesa dos Oireitos Humanos e Cidadania do Rio de Janeiro - CMDDHsC- !
CNDDHsC; _

Il - celebrar convénios, parcerias e realizar a filiagio da Comissdo Municipal de
Defesa dos Oireitos Humanos e Cldadania do Rio de Janeiro — CMDDHsC-
CNDDHsC em outras instituicdes ou organizagdes, por delegagio do Presidente,
sempre visando a defesa da pessoa humana. _

Il - representar a Comissdc Municipal de Defesa dos Direllos Humanos e
Cidadania do Rio de Janelro - CMDDHsC-CNDDHsC em evenlos. campanhas e
reunides, e demals atividades do interesse da dignidade Humana em seu
respectivo Municlplo{ 2 £ ]
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1V - conlratar, nomear, licenciar, suspender e demitir funcionérios administrativos e

técnicos da Comissio Municipal de Defesa dos Direitos Humanos e Cidadania do

Rio de Janeiro — CMDDHsC-CNDDHsC

V- e:aborar e submeter aos sdcios efetivos o Orgamento & o Plano de Trabatho
Anual; = '

VI - propor ags sécios efetivos reformas ou alteragdes do presente Estatuto:
VIl - propor aos sdcios efetivos a fusdo, incomporagdo e extingdo da Comissdo
Municipal de Defesa dos Direllos Humanos e Cidadania do Rio de Janeiro -

CMDDHsC-CNDDHsC observando-se o presente Estatuto e o Eslatuto Nacional

guanto ao deslino de seu patrimédnio;

VIl - adquirir, alienar ou gravar os bens iméveis da Associagdo, mediante
autoriza¢do expressa da Assembléia Geral:

IX - elaborar o Regimento Intemo e o Organograma Funcional da Comissdo

Municipal de Defesa dos Direitos Humanos e Cidadania do Rio de Janeim -

CMDDHsC-CNDDHsC e submeté-lo a apreciagdo e aprovacio da Comissdo -

Nacional;

X — assinar todas as despesas aulorizadas pela diretoria, bem como, assinar
cheques conjuniamente com o Primeiro Tesoureiro, prestando contas de seus atos
na primeira reunido de diretoria Municipal, dando ciéncia a Comissio Nacional
CNDDHsC no prazo de 30 (trinta dlas) da dala da reunido.

X| — elaborar e editar o regimento intemo, onde canste valores destinados as

Comissoes Estadual de seu Municipio CMDDHsC-CNDDHsC e a respectiva

Comlssdo Nacional.

XW - exercer outras alribuigdes inerenles ao cargo, sinda que ndo previstas
expressamente neste Estatuto, desde que tenha 2 aprovacao da Assembléia
Geral.

A) - Ao Vice-Presidente compete. Substtuir o presidente em casos de auséncia eventual,
afastamenlo ou impedimento temparano, bem como, assumir imediatamente o cargo em
caso de falecimento, renuncia ou destituiclo

B) - Ao 1° Secretano compete Coordenar a secretana, lavrar termos de aberdura de
Livros. substituir na auséncia ou impedimento do presidente e do vice-presidente; 7
B-1 - Ao 2° Secretario compete, substluir 0 1° Secretdrio, assumindo os mesmo
compromissos legais.

C) - Ao 1° Tesoureiro, compele dingir a diretoria, controfar a receita, efeluar pagamentos

autonizados pela direloria, manter sob sua guarda e responsabilidade os valores em

espécies e papeis que represenlem dinhewro da comissio. depositar em noma da
enlidade em estabelecimento de crédito indicado pela diretoria, valores estes que sé
poderdo ser relirados por intermédio de cartdo magnético ou cheque assinado pelp
presidente, apresentar mensalmente, alé o dia 10 de cada més em reunido de direloda o
movimenlo financeiro do més anlerior Enviar ao diretor de patrimdnio, copia de
documentos sobre a aquisicaq de bens méveis @ imdvers para fins de registro e controle,
trangmutir no final do seu mandato. o acervo da tesourana ao seu substiluto,

D ~ Ao 2° Tesoureiro, compete subslitulr 0 1° Tesoureiro, assumindo os mesmo
compromissas legais, L

E€ - Ao Diretor Social compele manter e aprimarar as relagoes sociais entre a

sempre visando 4 promogaa e a visibilidade aos direitos humanos

X K>

enlidade, as autoridades, 3 sociedade e os melos de cornunlrzay em gerat, -
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F - Ao Diretor de Acessibilidade, compele assessorar de forma pralica as
operagdes e servigos de conscientizagdo soclal, no quesilo acessibilidade. :
G - Ao Diretor de Patriménio compete manter sob sua guarda e responsabilidade,
todos os documentos e conlrole dos bens moveis e imoveis da entidade, proceder
anualmente ao Inventario dos bens patrimoniais da enlidade e atualizando seus
valores, dar recibo para acusar a retirada de qualquer documento do arguivo, no
qual deverao constar data e assinatura do requerente.

H — Ao Diretor Fiscal compete dar cumprimento efetivo s normas estabelecidas
neste Estatulo, no regimento e no cédigo de ética da entidade Estadual e Nacional.
I- Ao Diretor Juridico compete revisar toda a documentagdo da entidade e dar
assisténcia juridica dentro de sua competéncia.

Paragrafo Unico. - E vedado a qualquer membro da Diretoria ou a qualquer -
associado praticar atos de liberalidade 4 custa da Comissao Municipal de Defesa
dos Direifos Humanos e Cidadania do Rio de Janeiro — RJ — CMDDHsC-
CNDDHsC, sob pena de responder na forma da legislagdo vigente no pais.

CAPITULO SETIMO

Do Conselhe Fiscal
Art, 20 - Com 0 objelivo de assessorar os soclos e funciondrios da Comsssao:
Municipal de defesa dos Direitos Humanos e Cidadania do Rlo de Janeirc -
CMDDHsC-CNDDHsC a consecucdo de seus objetivos eslatutarios, e
principalmente na elaboragio, condugdo e implementagio de suas agdes, =
campanhas e projetos Estadual, Municipal, obedecendo os principios dos Projelos
da Comissdo Nacional, os sacios efetivos indicardo a Assembléla Geral, nos
termos do artigo 15, alinea Il deste Estatuto. Pessoas de reconhecimento saber e
idoneldade, nos campos de conhecimento afins com suas alividades, para
comporem o Conselho Consulllve da Comissdo.

Art. 21 - O Conselho Fiscal, composto por 03 (trés) membros, com mandato de
quatro (04) anos, e reunir-se-3 sempre que convocado pelo Presidente, ou por’
sugesido do Diretor Executivo Municipal, com auséncia do primeiro.

Par4grafo Primeiro - Os membros do Conselho Fiscal slegerdo, por maijoria -
simples, o seu Presidente, que coordenard os trabalhos deste Conselho.

Paragrafo Segundo - As dellberagdes e pareceres do Conselho Consultivo serdo
tomados por maioria simples, cabendo ao seu Presidente o voto de qualidade.

CAPITULO OITAVO
Do Conselho Consultivo :

Art. 22 — As eleigbes para cargos elelivos ser3o realizados a cada 4 (quatro) anos,
conferme previsto no artigo 21 em pleito amplamenie divuigado na area da:
CMDHHsC-CNDDHMsC.

Paragrafo Primeiro. A Presidéncia da Diretoria Executiva Municipal fara publicar
em jornal de grande circulagao ou seu site na internet e também afixar em sua
sede e nos lugares publicos mais freqientados, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do término do Zﬂandalo. o compelente edilal de convocagdc da

Assembléia Gerais Ordinarias //
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Especiﬁca_tndo a natureza das eleigdes, o prazo para Inscrigdes das chapas, bem
como o dia, local e hora da realizagao do pleito.

Paragrafo Segundo. Com anteceddncia minima de 15 (quinze) dias antes da
publicac3o do edital de convocaco, ou seja, 45 (quarenta e cinco) dias antes da
data marcada para a eleicdo, a Diretoria Execuliva ja terd, em uma Assembléla
Geral Extraordinarla designada a Comissio Eleitoral, com 04 (quatro) membros,
com os nomes devidamente impressos na Edital de convocacgao.

Paragrafo Terceiro. As atribuicdes da Comissdo Eleltoral, dentre outras, ser3o as
seguintes ; :
a) — fixar as normas e elaborar as instrugdes gerais das eleigdes, através de um
Regimento préprio;

b) - fixar valores de custo da eleicdo, prevendo: a confecgdo de cédulas, a
publicaco do edital de convocagdo em jornal: as despesas de alimenlagdo no dia
da eleigio aos respectivas mesarios, as despesas cartordrias para registro atas,
sendo que antes deverdo ser avaliadas as possibilidades de graluidade denlro de
procedimenios legais. :
c} — receber a inscrigdo das chapas na forma prevista no presente Estatuto, bem
como exigir dos candidalos as devidas ceriddes negalivas, requisitadas pelo
Cartorio de Regisiro para regularizacdo da Ata de eleicdo e posse.

d) - elaborar e rubricar as cédulas eleitorais, quantificadas de acordo com o

. nimero de membros associados cadastrados, com a listagem previamenie

conhecida, em poder da Secrelaria da Entidade Associativa.

) — organizar a mesa receplora e a junta apuradora. .
f) - fiscallzar o processo eleitoral, mantendo a ordem & a organiza¢da dos
trabalhos, assim como o sigilo e a liberdade de voto, podendo para isso delegar
poderes a colaboradores ndo candidatos, designados fiscais na oportunidade.

g) - dinmir duvidas e decidir sobre 0s casos omissos neste Estatuto.

h) — presidir os trabalhos de apuragéo, proclamar o resultado eleitoral, lavrando a
respectiva Ala, determinando a data de posse da Diretoria Execuliva Municipal e -~
do Conselho Fiscal, elellos no prazo de até 30 (trinla) dlas;

1) - fazer entrega logo em seguida ao encerramento dos trabathos, dos livros.
material e equipamento ulilizados no pleita 4 Primeira Secrelaria da Diretoria
Executiva Municipal, para sua guarda e conveniente conservagao. |
J) — acompanhar e orientar a Primeira Secretaria e a Presldéncla eleitas para
promover a regularizagdo imediata da Ata de Eleigdo e Posse no Cartoric de
Registro, bem como para alualizar os dados do CNPJ junto a Secretarla da
Receila Federal a CNDDHsC e também junto a instituigdes com as quais a
Enlidade Associallva mantenha conta corrente ou compromissos legais, no prazo
méaximo de até 30 (trinta} dias apés a eleicdo e. .

k) - Organizar a cerimria de posse da Diretoria Executiva Municipal e do
Conselho Fiscals eleilos, apbs a regularizago burocratica dos documentos legais

da ASSOCIAGAO. (/ " s l' @ xj‘f/ EAB %’
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Paragrafo Quarto. A forma de eleicio, tanto da Diretoria Executiva Municipal,
quamo do Conselho Fiscal consistira na apresentacdo de chapas separadas, as
quais deverdo conter os cargos, os nomes complelos dos candidatos
carrespondentes & suas respectivas autonzagdes individuais, acompanhadas de
numero do documento de idenlidade pessoal e copias xerograficas do CPF e
Carteira de Identidade, além das certidoes negativas soficiladas pelo candrio para
registro das Atas.

a) - As inscrighes das chapas, concorrentes tanto 4 Diretoria Executiva Municipal,
quanto ao Conselho Fiscal, deverdo ser feitas mediante expedienle dirigido 2
Comissio Eleitoral até o (ftimo dia do prazo de inscrigo. '
b) - Podem compor as chapas de candidatos, tanto 3 Diretoria Executiva
Municipal. quanto ao Consetho Fiscal, todos 0s comunitarios que se enquadrem
nas condicdes prewistas neste Estalulo e na legislagdo vigentes.

¢) ~ cada candidato (s) somente podera parlicipar de uma Gnica chapa.

Paragrafo Quinto. A eleigao, tanto da Diretoria Executiva Nacional. Estadual ou
Municipal, quanto do Conselho Fiscal, serd felta por volo universal, direlo e
secrelo, somente podendo exercer essa prerrogativa o (3) Associado (a) no gozo
de seus direitos eslatutarios e que ja tenha alcangado idade superior a 18 (dezoito).
anos e;

aj- no caso de chapa unica, tanto para a Diretoria Executiva Municipal, quanto
para o Conselho Fiscal, podera ser definido pela Comissdo Eleitoral, a cédulas
apresentard apenas duas alternativas “SIM" ou “NAQ", representando que'as
eleicdes dar-se-ao por aclamagio expressa as unicas chapas apresentadas,

b} - na hipotese da altemnativa “NAQ" alcangar metade mais um dos votos dos
eleitores presentes ao pleilo. para qualquer das chapas apresenladas. esta ndo
podera ser proclamada eleita, resullando em que 2 Comissdo Eleitoral Municipa
iniciard novamente todo o procedimento para novo pleito, :
c) - ndo sera permitido em qualquer hipbtese, o volo por procuragao. .
d) - Sao inelegiveis para quaisquer cargos da Direloria Executiva Municipal ou do
Conselho Fiscal, além daqueles impedidos por Lei. 0s condenados a pena que
vede. ainda que temporariamenie, 0 acesso a cargos publicos. ou por crime
falimentar, de prevarica¢do, subomo, concussdo, peculalo ou conira 3 economia
popuiar e de fé publica. ) ' ;

e) - Os integrantes da Corniss3o Eleitoral ndo poderao ser candidatos a Diretoria
Executiva Municipa! nem ao Consetho Flscal, dissolvendo-se esta logo em segulda
a ceriménia de posse, apos a regularizacdo das chapas proclamadas eleilas.

Art. 23 - Os membros do Consetho Fiscal serdo convidados pelos s{;cios efelivos,
e nomeados pela Assembléla Geral, nos term‘os do Arigo 15. alinea Il deste
Estatuto., sendo camposto por 03 membros. [ ~

/
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Art. 24 - Compete ac Conselho Fiscal, ou se for o caso. aos Auditores Externos: _
| - Dar parecer formal sobre os relatérios e demonstragdes contabil-financeiras da
Comissdo Municipal de Defesa dos Direitos Humanos e Cidadania do Rio de
Janeiro - CMDDHsC-CNDDHsC oferecendo as ressalvas que julgarem
necessarias;
I} - Opinar sobre qualquer matéria que envolva o patrimdnio da "inclua aqui nome
da ONG", sempre que necessarlo; '
Il - Comparecer, quando convocados, as Assembléias Gerais, para esclarecer .
seus pareceres, guando assim julgarem necessario; '
IV - Opinar sobre a dissolugao e liquidagdo da Comissdo Municipal de Defesa dos
Direitos Humanos e Cidadania do Rio de Janeiro — CMDDHsC-CNDDHsC.
Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho Fiscal elegerdo, por maioria
simples, o seu Presidente, que coordenara os trabaihos desse Conselho.
Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal deliberara por maioria simples, cabendo
ao seu Preslidente o voto de qualidade.
Paragrafo Tercelro - O Conselho Fiscal s6 serd instalado, e seus membros
convocados, se a Comissdo Municlpal de Defesa dos Direitos Humanos e
' Cidadania do Rio de Janeiro -~ CMDDHsC-CNDDHsC néo conlratar auditores
externos, ou se assim exigir, atraveés de maioria simples, a Assembléia Geral.

/ CAPITULO NONO o
7 Do Patrimdnio
’ ssd0 Municipal de Defesa dos Direitos Humanos e .

Art. 25 - O patriméonio da Comi

’) Cidadania do Rio de Janeiro - CMDDHsC—CNDD!—IsC serd .conslituid.o por.

‘“R Doagdes de pessoas fisicas e/ou juridicas, de direito pliblico ou privado, nacional e

- estrangelro, desde que comprovadamente, defensoras dos Direitos da pessoa
humana. ]

) Art. 26 - A Comissao Municipal de Defesa dos Direitos Humanos e Cidadania do

Rio de Janelro — CMDDHsC-CNDDHsC terd como fonte de renda para- sua

) manutencdo, receitas advindas de flliagdes, anuidades de seus filiados. cursos,

o\ parcerias, convénios e doagbes legais, sempre obedecendo o_percen!ual previsto
"/ no Estatuto e Regimento Inlerno da CNDDHsC- Comissdo Nacional de Defesa dos
‘tos Humanos e Cidadania.
E:::::al’o Unico - A Comissdo Municipal de Defesa dos Direitos Humanos e
Cidadania do Rio de Janeiro - CMDDHsC-CNDDHsC.. Néo podera receber
qualquer lipo de doagdo ou subvengdo que possa comprometer 8 moral, sua
independéncia autonomla de defesa dos sagrados direitos humanos. .

’ CAPITULO DECIMO
‘\\ Do Regime Financelro '
' Art. 27 - O exerciclo Ainanceiro da Comissio Municipel de Defesa dos Direltos
Humanos e Cidadania do Rio de Janeiro - CMDDHsC-CNDDHsC encerrar-se-8 N0

dia 31 de dezembro de cada ano.(/ = El[ ﬁ)/‘ ffé :'{B\’ . %
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"Art. 34 - Na hipblese da Comissfio Municipal de Defesa dos

Fo 11

is serdo encaminhadas dentro dos
0 seguinte a Assembléia Geral, para anilise e

CAPITULO DECIMO PRIMEIRO
Da Qualificagio da Comissdo Municipal de Defesa dos Direitos Humanos e
Cidadania do Rio de Janeiro - CMDDHsC-CNDDHsC Como Organizagdo da
Sociedade Civil de Interesse Plblico de Acordo com o Artigo. 44 da Lei Federal n°
10.406 de 10 de Janeiro de 2002. Integrada a CNDDHsC.

Art. 28 - As demonstracbes conlabeis anua
Primeiros sessenla dias do an
aprovagio.

Art. 29 - A Comissao Municipal de Defesa dos Direitos
Rio de Janeiro - CMDDHsC-CNDDHsC nio distribuira, entre seus sécios,
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais -
excedentes operacionals, brutos ou liquidos, dividendos. bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu Patrimdnio conforme previsto no Estalulo e
Regimento Nacional e na Legisiagdo Vigente no Pais. "

Humanos e Cidadania do

Art. 31 - No caso de dissolugdo da CMODDHsC, a
Assembléia Geral, convocada especialmente para este
15, Proceder-se-a ao levantamento do seu patriménio,
destinade a oulras instituicBes legaimente constit

provada a extingio pela
fim, nos termos do Arligo
que obngatornamente sera
uidas, qualificadas como

Ant. 32 - A Comissido Municipal de Defesa dos Direitos Hum
Ric de Janeiro — CMDDHsC-CNDDHsc e
legalidade, impessoalidade, moralidade,

eficiéncia adotara praticas da gestdo admin
colbir a obtengdo, de forma individual ou
pessoais, em decorréncia da participagédo no

anos e Cidadania do *
m abservincia aos principios da
publicidade, economicidade e da
Istrativa, necessarias e suficientes a
coletiva, de beneficios ou vanlagens
respeclivo processo decisdrio

Art. 33 - O conselho fiscal ou orgdo equivalente tera com
sobre os relalérios de desempenho financeiro e contabil, e

patrimonials realizadas, emilindo pareceres para os organi
entidade

petéricia para opinar
sobre as operagdes
SMOS superiores da

Cidadania do Rio de Janelro - CMDDHsC-
instituida pela Lel n® 10.408 de 10 de Janeir
Patrimanlais disponivel, adquiridos com

que perdurou aquela quallﬂcagao.( S o q @g
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Sera transferido para a Comissdo Nacional que »s-deslinard para a outra pessoa
juridica qualificada nos termos desta Lei, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social. :

Art. 35 — Por haver a necessidade de se instituir uma remuneragdo para os
dirigentes da entidade que atuem efetivamente na gesi3o execuliva e para aqueles
que a ela preslam servigos especificos, respeilados, em ambos os casos, 0s
valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atvagdo.
O que sera instituido por resolugdo do presidente nacional e serd seguido pelos
Presidentes das Comissoes Estaduais, Municipais e Coordenadorias integradas.

m Arnt. 36 - A Comissdo Municipal de Defesa dos Direitos Humanos e Cidadania do
Rio de Janeiro — CMDDHsC-CNDDHsSC observard as normas de prestagio de.
contas, que determinardo, no minimo: _
| - a observancia dos principios fundamentais de contabilidade & das Normas
Brasileiras de Contabllidade,; .
il - que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, ne encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade,
incluindo-se as certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS.
coiocando-os a disposigdo para exame de qualquer cidadao; Y
’ Il - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos Independentes se for
" o caso, da aplicagao dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme
previsto em regulamento;
) IV - a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida
'l* pelas Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Pablico sera feita conforme
determina o paragrafo dnico do art. 70 da Constitui¢do Federal. '

Art. 37 - € vedada a Comiss3o Municipal de Defesa dos Direitos Humanos e
N Cidadania do Rio de Janeiro ~ CMDDHsC-CNDBRASIL como Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse Pablico, a participagdo em Campanhas de Interesse.
'.‘k. '}  politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meio ou Forma sob pena de nulidade
iy } de seus atos. Conforme previslo no Estatulo da CNDDHsC- Comissido Nacional
devidamente registrada no Distrito Federa! sob o n° 0008568 - Inscrita no:
CNPJIMF sob o n° 14,633.110-0001-03.

Art. 38 — Os cursos e expedicdo de Carleiras e Certificados a membros e filiados,
= - serdo emilidos exclusivamente pefa Comlssdo Naclonal de Defesa dos Direitos
\J Humanos e Cidadania - CNDDHsC, mediante requerimento das Comissdes
% Estaduais e/ou Municipais, sendo, expressamente proibida a sua emissio pelas

respectivas Comissées Estaduais e/ou Municipals sem a expressa autorizagdo por

escrito da Comissdo Nacional de Defesa dos Direitos Humanos e Ci
CNDDHsC.. (.| A Cidadania

j ”'3"7?&%@%/
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Art. 39 - SAO ORGAOS DA COMISSAO MUNICIPAL DE DEFESA DOS
DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA DO RIO DE JANEIRC —~RJ - CMDDHsC.
a) - As Coordenadorias Integradas, :

b) — As Subsecées.
Art. - 40 - expressamente proibido, as Comissdes Municipais ou

Coorqena_dorias Integradas emitir qualquer credencial efou cerificados sem 3
autorizagao por escrito e fundamentada da Comissdo Nacional.

Art. 41 - Sempre que for necessario a0 bom andamento da Comissao no seu -
respectivo Municipio o Presidente do Colegiado Municipal podera nomear por meio
de portaria novos cargos ou fungdo visando o perfeito andamento da Comissao.

Art. 42 — As Comissdes Estaduais e Municipais fardo jus ao percentual de 60%
(sessenta por cento) dos valores advindos de filiagdes e anuidades, valores estes’
destinados a manutencdo da Comissdo Estadual ou Municipal. Sendo o saldo de
40% (quarenta por cento) repassado a Comissao Nacional para 2 emissdo da
documentagéo legal de registro. Carteira e Certificado do Associado. :
Paragrafo Primeiro: As Comissdes Municipais fardo jus ao percenfual de 40%
(quarenta por cenlo) dos valores advindos de filiagGes e anuidades, valores esles
destinados & manutengdo da Comissdo Municipal. Sendo o saldo de 60%
(sessenta por cento) repassado 20% (vinte por cento) para a Comissao Estadual e
40% {(quarenta por cento) para a Comisséo Nacional, para a emissdo da
documentagao legal de registro. Carteira e Certificado do Assaciado.

Paragrafo Segundo. DOS PROJETOS DE AUTORIA DO PRESIDENTE NACIONAL,
as Comissdes Estaduais, Municipals e as Coordenadorias Integradas. fardo jus ao
percentual de 2,5 (dois e meio por cento). Sendo que este valor s6 sera repassado
apos a CRIAGAO LEGAL da Comissdo Estadual, Municipal ou Coordenadoria -
Inlegrada, com o devido registro em Cartério e demais ¢6rgdos compelentes,
enquanto Nio forem constituidas de fato e de direilo, sera repassado o valor unico
de 5% (cinco por cento) para a Comissdo Municipal.

Paragrafo Terceiro: os valores constantes do caput do Art 42 e seu paragrafo s6
g serio creditados em favor das Comissdes Estaduais, Municipais ou
z Coordenadorias, depois de registrada a Comissao Municlpal, Enquanto n8o seja,
™\ registrada de fato e de direito a Comissdo Municipal, 76% (setenta e cinco por
S\R\ cento) dos valores das Inscrices serdo creditados em favor da Comissao Nacional

'3
X até a efetiva legalizag8o da Comissdo Municipal

CAPITULO DECIMO TERCEIRO
Das Disposigdes Garals

72" Art. 43 - E expressamente proibido o uso da denominagdo social em atos que
envolvam a Comissdo Municipal de Defesa dos Direltos Humanos e Cidadania -
de Itaguai — RJ - CMDDHsCI-CNDDHsC-CNDBRASIL em obrigagbes relativas a
negacios estranhos ac seu objelivo social, especialmente a prestacdo de avais,
endossos, fiangas e caugdo de favor. Este Eslatulo com os nomes abaixo enlra em

vigor na data do devido registro legal. J =il )
foag rodly) de 2015 \) u.é-& be. ,? (é , otz
b

Rio de Janelro— RJ () de ft

o
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ESTATUTO SOCIAL

COMISSAO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITCS HUMANOS E CINADANIA

DO RIO DE JANEIRO - RJ = CMDDHsC-CNDDH3C.
Rio de Janelro - R)_(/Sde fe énady de o5 .

)ﬂ”‘/‘;‘“é Mw& (/amct';a:J 3

7 ANTONIO AVELINO DE CARVALHO
Preslidente Municlpal do Colegiado

/E% ot G et -
~GRGE CLEBER GOMES DOS SANTOS ¢
-

Vice Presidente Municipal do Colegiado
i . ; . ’
v ALESSANDRA PERTULINO DE SOUZA ! i
Primeiro (a) Secretario (a) Municipal do Colegiado. ,.ﬂ_fé‘m, X
ews

LUCIANA CANDIDA DA SILVA
Segundo (a) Secretdrio (a)} Municipal do Colegia

=
VALDIR DOS SANTOS AVELINO 3

Primelro (a) Tesourelro (a) Municipal

[e

// ¥
SALVATORE ANTONIOPINTO DUART :
Sey o (a)T/e; eiro{a) Municipal
<, N be Sl
' X N ‘:‘
SIMONE CLLARA DO NASCIMNTO RN 2

Coordenadora Social Municipal

RUBENS KENNEDY DOS SANTOS Y .- - s

~ Diretor de Acassibilidade Municipal

TVARD ANTONIO SANTOS ALVES  ©._ 1. L yorss
Diretor de Fiscalizagdo Municipal et
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COMISSAC MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS HUMA
NOS E CIDADANIA DO
MUNICIPIO BO RIO DE JANEIRO - RJ. ( CMDDHsCRJ)
CNPJ: 22.083.924/0001-31

Reglstro Legai n® 13235623  Decreto Foderal 6.044 de 12 de Fevereiro do 2007.

QUEM SOMOS?

A CMDDHsCRJ (Comissao de Defesa de Direitos Humanos e Cidadania) ¢ uma
organizacao da sociedade civil, criada emn margo de 2015, sediada no Rio de Janeiro, bairro
de Pledade, zona Norte da cidade, com populagao estimada de mais de 36 mi) habitantes,
com 65% entre pessoas de 15 e 70 anos e 54% de mulheres.

A CMDDHsCRJ representa um sonho: a possibilidade de contribuir com a educaglo de
criangas e jovens de baios e comunidades soclalmente vulneraveis, para que elas tivessem
mais oportunidades e perspectivas de vida.

EM QUE REALIDADE O PROJETO VAI ATUAR?
As comunidades populares do Rio de Janeiro sio na maioria das vezes apresentadas nas
grandes midias como espagos de congruéncia de grandes vulnerabilidades das mais

diversas areas, denire elas a saide e auséncia de politicas piblicas direcionadas a valorizar
05 jovens.

Nestes cenarios os Indices de violéncia acabam sendo protagonizados por jovens, em sua
maioria negros, acametande uma baixa auto estima em adolescentes e criangas que ficam
ainda mais vulneravels a riscas soclais diversos.

Um dos maiores [nveslimentos que podem ser realizados nesses espagos @ a criagio de
ambientes saudaveis, em sua plenitude, que gerem oportunidade aos adolescentes e jovens
expressarem sua maior riqueza que é o desejo de contribuir para a melhoria da sua propria

comunidades e bairros , através da educagao, saude, esporte e laser, empregabilidade e
elc...

2
MISSAO

Desenvolver Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais
VISAQ

Tomar-se uma referéncla no desenvolvimento de agdes inovadoras e sustentaveis.
METODOLOGIA

Participativa voltada a prover capacidades em grupos sociais de realizar agdes locais planejadas, _
através de diagndstico e planefamento baseado na realidade/comunidade. A comunidade envolvida
¢ autora de sua prdpria a¢&o, sendo “participante” das iniciativas e ndo “alvo” ou _
"beneficiada®, implementando a a¢do em parceria com parceiros lacais e governamentais
Nesta perspectiva, 2 agdo planejada panle de uma demanda local, gera intervengéo e se
renova em ciclos permanentes de mobiliza¢io local. O resultado é o fortalecimento Indivld_ual e
coletivo, a formag3o de redes & a melhoria de servigos de saide, educagdo e outros_selores socials
que convergem para melhorlas nas condligdes de vida. A construgo do espago pubiico de forma



wenwLsiaULGaG T paILIpEUvE @ UM passo tungamental na conquista do direito A vida, ao
desenvolvimento, a educago e a sadde

3

PROMOGAO DA SAUDE

Descrigao do projeto As comunidades populares do Rio de Janeiro sao na maioria das vezes
apresentadas nas grandes midias como espagos de congruéncia de grandes
vuinerabilidades das mais diversas areas, denlre elas a satde e auséncia de politicas
publicas direcionadas a valonzar os jovens.

Nestes cendrios os Indices de violéncia acabam sendo protagonizados por jovens, em sua
maiofia negros, acarretando uma baixa auto estima em adolescentes e criangas que ficam
alnda mais vulneravels a riscos soclais diversos,

Um dos maiores investimentos que podem ser realizados nesses espagos é a criaclo de
ambientes saudaveis, em sua plenitude, que gerem oportunidade aos adolescentes e jovens
expressarem sua maior riqueza que ¢ o desejc de contribuir para a melhotia da sua prépria
comunidade, através da educaglio, empregabilidade.

Objetive Geral Desenvolver um programa de oficinas, debates e rodas de conversa, sobre
saude, auto estima e aprendizado coletivo, para a promogao da saGde local e protagonismo
juvenil, quebrando esteredtipos ¢ desenvolvendo novos valores.

Objetivos Especlficos, Promover o desenvolvimento de criangas,jovens , adolescentes, adulios
@ idosos dos bairros e comunidades do municipio do rio de janeiro, Reatizar agBes de saude
com protagonisma juvenil nos diversos espagos locals, Ampliar o acesso i cultura e informag3o
interagindo com outros atores, Ampliar a comunicagdo entre jovens e os servigos de saude locai,
Crlar uma Imagem positiva da juventude local

4

Quals serdo os participantes do projeto? Associagbes de Moradores dos bairros e comunidades e
bairros do municipio do rio de janeiro; Unidade da Ciinica da Familia Carioca do Balrro; Secretaria
Estadual e Municipal de Sadde.

Atividades, identificagio de parceiros locais na area de Sadde , Oficina de DST/Alds, Oficina de
Alimentacio Sauddve, Oficina de Auto estima,Debates sobre Promogdo da Sadde, Oflcina Qperativa —
Matriz Coletiva de Acdes, Campanhas de mobilizag3o cofetiva na comunidade {saude e bem estar) a
partir de recursos locais ja existentes: escolas, igrejas, projetos sociais, unidades de satide.
Interagdo com a Polllica Publica, Estatuto da Crianga e do Adolescente que visa a valorizagio da
época da juventude como fase de desenvolvimento das capacidades pessoais e interpessoais em
convivio comunitario pleno, Saide da Familia que busca o relacionamento entre gestores e agentes
publicos de saide e a comunidade local

Resultados Esperados B Fortalecimento da auto estima juvenil, Desenvoivimento de habilidades e
competéncias

§

Maior visiblildade positiva para Jovens e adolescentes, Malor vinculo entre servicos de saude locals e
Jovens e adolescentes

SUSTENTABILIDADE

Descri¢8o do projeto As comunidades e bairros populares do Rio de Janeiro apresentam
sérios problemas de saneamento e destinagio adaquada de residuos, e o Condominic
Morar Carioca de Triagem nlo € excecdo Os fatores causais desta situagho, hoje alingindo
niveis inaceitaveis, tem raizes historicas na falta de acesso a servigos publicos de
saneamento e limpeza urbana. nas caracteristicas geograficas e urbanisticas desles



- e i A NRSEIAILY,

o [alo € que a questao do lixo & uma das mais prementes em nossas comunidades Seu
acumulo em locais inadequados p

rovoca prejulzos & satde, perdas ambientais, danos 3
auto-estima de moradores

antes vinculados com o cnme organizado lacal.

No lixo, destinado por muitas vezes de maneira incorreta, podemos encontrar uma grande
parcela de materiais reciclaveis - em

_ _ suas diversas modalidades - que possuem valor
econdmico significativo, que pode ser

aproveitado em beneflcio da comunidade. A criaclio
de um sistema de reciclagem eficiente ¢ efetivo, que lraga beneficios para a comunidade e

6

Objetivo Geral Promover o bem estar e a satde da
Triagem através da implementagio de estralégias
realizada de modo participativo, langando as base
Coleta Comunitanio, visando a geraclo de renda,
promoventdo o desenvalvimento comunitdrio.
Objetivos Especificos 0 Dar destinagdo adequada de residuos sélidos, com melhoria do meio
ambiente e aspecto fisico do bairro Morar Carloca de Trlagem, com promog3o da auto-estima e bemn
estar dos moradores; B Promover 2 articulagdo entre organizagdes comunitarias e moradores do
bairro, que trabatham pela educag¢ao e saude ambiental, visando a organizag3o e o
funcionamento de um Centro de Coleta Comunitario que possa reciclar o material colelado
pelos grupos lacais em parceria; B Gerar experéncia posiliva de circulagao de moeda soclal
visando construir aprendizagens conjuntas para suslentabilidade da Iniclativa em suas fases
posteriores, transformandoe reslduo em ativo comunitario. & Ativo Comunltdrio: Agdes que
geram mudancas concretas locais, como reformas, melhorias e embelezamento de pragas e
espacos de convivéncias.

Quais serao os participantes do projeto? Associa¢dc de Moradores, ONGs do municipio do rio de
|aneiro - Usina de Reciclagem I Serdo mobitizados diferentes participantes comércio do entorno,
Secretaria Estadual e Municipat de Cullura, Esporie e Lazer e Saude..

comunidade do bairro Morar Carioca de
de educago ambiental coleta seletiva,

s para implantacao de um Centro de
para grupos soclais mais vulneravers

7

Atividades, Identificacdo de parceiros locais na drea de Educaclio Amblental e Coleta Seletiva.
Oficina de Alinhamento de Objetivos,Planelamento de Oficinas de Capacitacao (priorizar recursos
lacais) ~ gerar envolvimento técnlco de organizacdes locais;Desenho coletivo de campanhas de
mobllizagdo coletiva da comunidade (educa¢do amblental, Informag8es geral dos projetos ) a partir
de recursos locais j& existentes: escolas, igrejas, projetos soclais, Residencias

interagdo com a Polilica Pablica, Institulda em agosto de 2010 a "Pelltica Naclonal de Residuos
Séfidos - PNRS” & um marco legal, que estabeleceu de forma concreta responsabilidades para
a solugao do problema do hxo Seu texto conceitual a lei ndo exclul ninguém do seu dmbito de
aplicagdo, o que torna o projeto uma ferramenta de informagdo, mostrando a importincia de cada
pessoa para o seu &xlo, dando &nfase ao significado do “pacto coletivo™ A logistica reversa é
um instrumento de desanvolvimento do setor produtivo da reciclagem, referindo-se a importdncia

abrangente da devolugdo dos residuos, através da coleta seletiva, ao processo produtivo dando
&nfase a sua valorizago



- poow e i

::;:‘ool\c;s como dengue ¢ |¢n§0$plrose, Integracdo entre organitacBos comunitdrias que trabatham
saude & educagho ambienal Plano de Aqha colotiva elaborado de forma participativa

visanda a geragdo focal de renda via Centro de Coleta Comunitdrio, gerando trabalho @ renda para
grupos mals vulnerdvels

8
TERCEIRA JUVENTUDE

Objetivo Geral Contribulr para a valorizago do idoso na comunidade construindo espagos

_c:’e ;roca de experiéncias e integrago, promovendo saude e auloestima para a tercelra
idade,

Objetivos Especificos @ Realizar oficinas de Yoga e Cullndria nos diversos espagos tocals @ Ampllar
0 acesso 3 Informaglo sobre allmentaglo sauddvel Interagindo com outros atores @ Ampliar a
comunicagio entre Idosos e os servi¢os de saude locals B Desenvolver oficinas de reaproveitamento
de alimentos

Atividades @ Identificacdo de parceiros locals na drea de Salde B Oficina de Alimentaglo
Saudével B Oficina de Autoestima (@ Debates sobre Promogdo da Saide B Campanhas de mobllizagio

coletiva na comunidade (saide e bem estar) a partir de recursos lacals |3 existentes: escolas, lgrejas,
projetos sociais, unidades da salide.

Interagio com a Palitica Publica Dlalogar com o Estatuto do Ideso, publicado em 2003 pelo
Congresso Nacional, construindo conhecimento do publico do projeto, seus familiares e
atores comunitarios locais os direltos fundamentals da pessoa idosa, principaimente no que
se refare &s suas condigdes de salude, dignidade e bem-estar.

9

Resultados Esperados B Fortalecimento da autoestima @ Maior vinculo entre servios de sadde
focals e idosos

ALIMENTAGAO CRIATIVA

Objetivo Geral Educar criangas, pais, responséveis e atores comunitarios sobre a
importéncia da alimentagdo saudavel e seus beneficios, criando maneiras criativas de
Identificagac dos ingredientes e quantidade a serem ingeridas.

Objetives Especificos B Orlentagao para os moradores do Complexo do Alemao para
promover a conscienlizagfo da importancia da adogao de habitos saudéveis @ Orlentacdo
nutriclonal aos pals e educadores, para enfatizara Importancia dos alimentos sauddvels ainda na
infAncla de seus filhos. @ Educacdo nutriclonal 3s erlangas para que elas possam fazer escolhas
melhores no seu dia a dla.

10

Atividades @ Cinema/debate com axibigBes de sessdes de fllmes e documentarlos M Exibiclo de
painéis com dados atuals do excesso de peso e obesidade entre as cniangas e adolescentes do
pais @ Oficinas da importdncla do papel dos pais na educagdo alimentar dos filhos M Oficinas de
montagem de refei¢@es de forma sauddvel, levando em consideragdo os grupos de atimentos e as
porgdes respectivas D Panorama geral sobre os grupos de alimentos e porgdes recomendadas 0 Dicas
de como adotar hibltos allmentares mals sauddvels @ Distribulgdo de folders educativos M Avallagdo
nutriclonal da populatdo com medigdo da peso, altura e circunferéncla abdominal e céicule do
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TERMO DE RESPONSABILIDADE
Eu, Mério Marcio Leita da Silva (Vice Presidente) do Centro de Relag8o, Inovagao e

Articutago em Rede, me compromelo a desenvolver os projetos apreseniados em parceria
com outras organizagdes locais dos complexos do Alemé&o, Jacarezinho @ Manguinhos,
viabillzando a populagio dessas comunidades o beneficio dos recursos doados para nossa

Institulga




P T e e e e
espontanea i

Interagdo com a Politica Pdblica Em sua nova ediclo, publicada em 2011, a PNAN
apresenta como p_ropbsito_ a melhoria das condicdes de alimenta¢do, nutrigao e sadde da
populacéio brasileira, mediante a promogAo de praticas alimentares adequadas e sauddve:s,

a vigitancia alimentar e nutricional, a prevengao e o cuidado integral dos agravos
relacionados 4 alimentagao e nutrigAo.

11

Resultados Esperados 0 Diminulr os indices de obesidade infantll B Maior interagdo entre crianca e
famila no consumo alimentar @ Diminuir o descarte de alimentos

RECRIAR

Obijetivo Geral Desenvolver um programa de capacitagao profissional e educagio formal
proporcionando aos jovens educag@o de resgale continuada e profissionalizante para a
promogdo do protagonismo juvenil adicionado a oficinas muillidisciplinares, debates e rodas
de conversa, sobre saide, autoestima e aprendizado coletivo, quebrando esteredtipos e
desenvolvendo novos valores.

QObjetivos Especificos f Pramover a educagio formal do ensino fundamental e médio B
Desenvolver uma oferta de capacitago profissionalizante @ Realizar ag8es de saude com
protagonismo juvenil nos diversos espagos locais B Ampliar o acesse 4 cultura e informag3o
Interagindo com outros atores @ Ampllar a comunicag3o entre jovens e os servicos de educagio e
saude locais @ Criar uma imagem positiva da Juventude local

i2

Afividades O projeto se utilizar4d de metodologias pedagdgicas baseadas na obra de Paulo |
Freire, buscando promover a democratizagao na produgo e divulgacio do conhecimento e
fomento a interatividade na informagao, criando espagos de debate das realidades locais
para o desenvoivimento de mecanismos de anticulagao social garantindo a participagio da !
populagdo e incentivando iniciativas que valorizem a relagao entre cullura e educagiio - !
assim como a interagio entre os saberes tradicionais e populares a os conhecimentos l
técnico-cientificos por meio da difusdo de tecnologias sociais reconhecidas. ]'
Resultados Esperados @ Educagio tormal e profissionalizante de 300 jovens em 6 polos 4
comunitarios @ Fortalecimento da autoestima juvenil @ Desenvolvimento de habilidades e 4
competéncias B Maior visibllidade posiliva para jovens e adolescenles @ Maior vinculo entre .!'
comunidade, servigos locals e fovens

5
i
Justificativa: Cidadania Autdnoma e Inclusdo Social. A Educacfio é sem divida uma das

ferramentas mais marcantes na constituigdo e manuten¢io da sociedade, devido

principalmente, a sua capacldade de fazer com que a humanidade continue evoluindo e

criando meios para garantir & sua propria sobrevivéncia, vislumbrando conseguir fazer ¢com

que os individuos sejarn capazes de compreender o mundo que lhes rodeia, a fim de fazé-

los resilientes as especificidades da sociedade.

Integrar o educando aos seus proprios direitos civis, auxiiiar e cnar junto a manutengaoc da
plenitude de continuar a estudar sem que haja prejudicialidade a sua rotina de trabalho,
promovendo gradativa atualizagBo, capacitagio e quatifica¢fo proporcionando a cada
individue a ampliag8o de conhecimentos e experiéncias.

E
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CO MISSAO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS(00083)

PT DA SILVA SERVICOS CONTABELIS

CNPY 2 2208392300013 Fmissao: 13:08 19:(13:2021
Balanceie Analitico de 010012009 e 31122009 Falha: |
Desengiio Classificagio Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
IHATIVO 4l

[2IATIVO CIRCULANTIE [

IS PORIVEL 1i.11]

AJCAIXA [11.101]

[SICAIXA GLRAL [110100.0] 0,60 700100 RRLUECT e
=CAIXA 0.000 1.00L.00 7.001,00 o.0mn
=DISPONIVEL 0.000 7.001,00 7.001,00 0,01
“Total- ATIVU CIKCULANTE 000D 7.001.00 27.001,00 0.0uD

=Tatal-ATIVO o0 7, e D
149 PARSIVO 121
[242]PATRIMONIO LIQUIDO 12.3]
26| SUPERAVIT DEFICIT ACUMULADGS 1235

[265]) SUPERANTTDEFICTT ACUMULADOS [2.350.0]

JORE SUFERAVTT DEFICTT DO 1 XERCICI) [2.3 50,0000 3| [FE- TANNIKH RELURL th.mR,
=1 ICHOS O PREJUEZOS ACUMULADUS [T ER R .00 0 LR
LU CROS O PREJUIZOS ACUMULADOS LR . TN L

Ioral- PATRIMONO LIGUIDD [ TS0 TAHN [
“Tantal « PASSIVO nai RRUTE T.AHK UL

1269 CONTAS DE RESULTADOS - CUNTOM E DESFESAS
295JESPESAY OPERACIONAILS
[3IDESTESAS  ADMINISTRATIVAS 1222

TMS)IMPOSTOS. TAXAN E CONTRIBUICTH S [3.2.20.3]

FSITAXAS DIVERSAS [322030.5] EEUACT] QECTE

IMPONTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES FECR ) Ty
[AS3DESPESAS CIRALS [32204]

[ISHENERGIA ELETRICA | 3220030001 TARRY SHE N SKK.0 0,000

[A$6]TFLEFONE 13.2.20.400.3] DAY 167.00 167,00 0001

[36TJASSISTENCIA CONTARI [3.2.20.400.%} A 100,00 10000 nUoT

[W2]SERVICEES PRLSTALOS POR TLRULIROS [3.2 204009 000D 5.457.4K L4570 Ut

[S17DUSPESAS EMVERSAS [3.2 20.402.1] [FIL1M] 230,00 250.00 000D




COMISSAO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITO S HUMANOS(00083) PT DA SILVA SERVICOS CONTABEIS

CNP) - 2208392400013} Emissdo: 13;:08 19/03/2021
Balanccte Analitico de 01/01/201%9 at¢ 31/12/2019 Folha: 2
Descrigio Classificagdo Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
=DESPESAS GERAIS 0.00D 6.562,00 6.562,00 0,000
=DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,000 7.001,00 7.001,00 0,000
=Tatal - DESPESAS OPERACIONALS 0,000 7. B0 7ML 00 D
T ot al- CONTAS DE RESULTADOS - CUSTOS E DESPESAS 0,0 780100 7,001 00 LD
1402 [CONTAS DE RESULTADO - RECELTAS [41
1421 | DOACOES RECEBIDAS 14.1]
A IDOAGCOES {d.5.1]
410I0ACOLS RECLBIDAS [4.1.10.2]
|412|PUACTIES RECEBIDAS 14.1,10.200.2 i ein TAN1.00 70010 IRKS
“RECEITA DE DOACOES RECEBIDAS [To0 1.00L.00 7.001,00 0,00C
=RECEITA DE BOAGCOES RECEBIDAS 0 T TAHH A 000
“I'0 tu | - RECEITAS OPERACIONAIS AR T 00 7ML W
“Taial - CONTAS DE RESULTADG - RECEITAS WA T 00 7,0H0) &,

PT _U> m_ _|<> Assinado de forma digital
por PT DA SILVA SERVICOS

SERVICOS '\ CONTABEIS:13907614000
CONTABEIS:13 1%

Dados:-2021.03.19

90761 kooﬁo‘ 071 14:26:53-03'00
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t‘()MlSS:\O MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS P DASILY A SERVICOS CONTABEIS

CNPJ: 2083924000131 Registro candrio: 264607 Dat: 13032015 Emissdo 13:04 19032021
Endereco: R SOQUSA CERQUEIRA, 22, PIEDADLE, Rio de Juneire. RJ
Demonstragdio do Resultwlo de Exercicio de 01/01/2019 até 31122019 Folha: 1
Descrigio Classificagido Contia Fxercicio atpal — Exervicro anterior
CONTAS DE RESULTADO - RECEITAS 4 402 7.001.00C 0.00C
DOACOES RECEBIDAS 4.1 403 7.001,00C 0.00C
DOACOES 4.1.1 404 7.001.60C 8.00C
DOAGOES RECEBIDAS 40102 310 7.001.00C 0.00C
CONTAS DE RESULTADOS - CUSTOS E DESPESAS i 269 7.001,00D 00D
DESPESAS OPERACIONAIS 32 295 7.001.00D 0,00D
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 322 329 7.001,00D 0.00D
IMPOSTOS. TAXAS E CONTRIBUIGOES 3.2.203 145 434,000 0.00D
DESPESAS GERAIS 32204 35l 6.562.001) ooD
DESPESAS FINANCEIRAS LIQUIDAS 0,00C 0.00C
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 0,000 0.000
SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCIC10 0,000 0,000

Sob as penas da lei. declaramos que as informagdes aqui contidas sie verdudeiras ¢ nos responsatilizames por todis €lis de acerdo com a docuntentagio que nos foi
apresentada

Riv de Janeiro, 31 de desembro de 2019

ANTONIO AVELINO DE CARALHO PT DA SILVA SERVICOS CONTABEIS
Presidente CRC: 11547504 CNPJ13907614000101
PAULQ THIAGO DA SILVA
Contador

PT DA S' LVA Assinado de forma digital

or PT DA SILVA SERVICOS
SERVICOS P ONTABEE1 39076140001
CONTABEIS: 1392

Dados: 2021.03.19 14:27:55

07614000101 0300






COMISSAO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS

CNPJ: 2208392400013

Registro cartorio: 264607 Data: 13032015

Enderego R SOUSA CERQUEIRA, 22. PIEDADE, Rio de Janeiro, R)
Demonstragiio do Resubado de Exercicio de 01/01:2020 ate 31/12:2020

FLRDADSILYAJMREYIVCUS CONIEADERLD

Emissio: 13:36 19032021

Folha: 1

Deserigdo

CONTAS DE RESULTADO - RECEITAS
DOAGOES RECERIDAS

POACOES

DOACOES RECERIDAS

DOACOES RECTBIDAS

CONTAS DE RESUL. TADUS - CUSTOS E DESPESAS
DESPESAS OPERACIONAIS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
DESPESAS GERAIS

SERVICOS PRESTADOS POR TERCEIROS
DESPESAS FINANCEIRAS LIQUIDAS
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO

SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO

Classifivagio
4

4.1

4.1.1
4.1.10.2
4.1.10.200.2
3

3.2

322
3.2.204

3.2 2004009

Conta

402

403

104

410

412

269

295

A9

isA

M2

Exereicio atval
3.980,00C
3.980,00C
3.980,00C
3.980,00¢
3498000
3.980,00D
3.980,00D
3.080.00D
3.980,00D
3 980.00D

0,00C
0,000

08,000

Exercicio antcrior
0.00C
0.00C
0,00C
0.00C
0,00
0.00D
00D
000D
000D
0,001>
0,00C
0.000

0.00¢

Sob as penas da le1, declaramos que as informagdies aqui contidas sdu 1 erdadeiras € nos responsabilizamos por todas clas de acordo com a documentagio que nos fol
aprescntada

ANTONIO AVELINO DE CARALHO

Presidente

T . e
B s v e

PT DA SILVA
SERVICOS
CONTABEIS: 13 oo1o1

907614000101

Riw de Joneiro. 31 de dezembro de 2020

PT DA SILVA SERVICOS CONTABEIS

CRC: 115347504 CNPJ: 13907614000101

PALILO THIAGO DA SILVA
Contador

Assinado de forma
digital por PT DA SILVA
SERVICOS
CONTABEIS: 139076140

Dados: 2021.03.19
14:29:03 -03'00*






REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

ANTONIO.CARVALHO@FORBIN.COM.BR

NUMERO DE INSCRIGAC F A DATA DE ABERTURA,
22.083.924/0001.31 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 1310312015

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

COMISSAO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS E CIDADAN!A DO RIO DE JANEIRD - RJ - CMDDHSC -
CNDDHSC

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
rhdhw ik d DEMA'S
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL

94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nao informada

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA,

399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO

R SOUSA CERQUEIRA 22 bkt

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIFIO UF
20.751-090 PIEDADE RIO DE JANEIRO RJ
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(21) 7862-5383

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR}

Aededoh e

drkdhddih

SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUACAQ CADASTRAL
ATIVA 26/06/2019

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAC ESPECIAL DATA DA SITUAGAC ESPECIAL

Ahkkhhkd

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Fazenda

RIO

PREFTITURA

ALVARA DE AUTORIZACAO ESPECIAL

PROCESSO DE ULTIMO PROCESSQ DE
INSCRICAQ MUNICIPAL CNPJ | CPF CONCESSAO DEFERIMENTO IRLF/GRLF
11263330 22.083.924/0001-31 04/879.700/2018 04/87D.700/2018 GRLF6 - Meler
CONCEDIDO A

COMISSAO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA DO RIQ DE JANEIRQ - RJ - CMDDHSC - CNDEHSC

PARA SE ESTABELECER NO

Rua Souza Cerquelra, 00022, Piedade

COM AS SEGUINTES ATIVIDADES DO CODIGO DE ATiVIDADES ECONOMICAS (CAE)

D 23.30.1 - ASSOCIAGAO DE PRESERVAGAO DO MEIO AMBIENTE

COM AS SEGUINTES RESTRIGOES

VEDADOS INCOMODOS E PREJUIZOS A VIZINHANCA
ALVARA EM RESIDENCIA - MAXIMO 2 EMPREGADOS
ALVARA ESPECIAL

OBSERVACOES

A concessfio dests Alvard ndo importa, entre outros, no reconhecimento de regularidade do estabelecimenta quanto a quaisquer
normas aplicdvels ao seu funclonamento. especiaimente as de protecdo da sadde, condigdes de edificacio, instelagio de maquinas e
equipamentos, prevencao contra incéndios e exercicle de profissdes.

Cidigos CNAE's: 8430-8/00

Rio de Janelro, 14 da Agosto de 2018 Deferido automaticamente conforme decreto 41827/2016







PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Fazenda

RIO

PREPEITURA

ALVARA DE LICENCA PARA ESTABELECIMENTO

INSCRIGAO MUNICIPAL CNPJ/ CPF FACEo00G | Mg FROCESSO OE IRLF/GRLF
11263330 22.083.92410001-31 04/879.700/2018 04/920.696/2019 GRLE6 - Meier
CONCEDIDO A

COMISSAO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DHREITOS HUMANCS E CIDADANIA DO RIO DE JANEIRO - RJ - CMODHSC - CNODHSC

PARA SE ESTABELECER NO

Rua Souza Cerqueira, 00422, Piadade

COM AS SEGUINTES ATIVIDADES DO CODIGO DE ATIVIDADES ECONOMICAS (CAE)

P 23.30.1 - ASSOCIAGAO DE PRESERVAGAO DO MEIO AMBIENTE
D 36.09.8 - ASSISTENCIA SOCIAL

D 36.04.7 - ASSOCIAGAO BENEFICENTE

P 25.12.6 - FISIOTERAPIA

[.25.96.7 - CLINICA E ASSISTENCIA MEDICA SEM INTERNAGAD
[.25.45.2 - ATENDIMENTO PSICOLOGICO

COMAS SEGUINTES [RESTRICOES
- it .

T
VEDADOS INCOMODOS E PREJUIZOS A vizINHAHICA
VEDADA A PRESTACADO DE SERVICOS NO LOCAL
VEDADO O EXERCICIO DA ATIVIDADE NO LOCAL

OBSERVAGOES

A concessdo dasie Alvard nlo importa, entre cutios, no recanhacimento de reqularidade do astabalecimento quanto a quaisquer
nomnas apliciveis a0 szu fundonamento, especiaimente as de protecso da salde, condicdes de edificagdo, I::talacéo‘:!e nﬁuquims e
equipamaentos, prevenciio contra incdndns @ exercicio da profissdes.

Codigos CNAE's: 9450800, 8730-1/99, 9489-5/00, 8650-0/04, 8630 5103, 8650 002

Fio Ga Jankira, 16 g Novembro 82 2019 Deferido automaticamentle conlorme decreto 41827/2016







