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1? Alteragdo Estatutaria da Assoclagdo
. Denominada
ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL VIDEIRA

CAPITULO | ‘
DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO E FINS

Art.1°-Sob a denominacéo de "Associag8o de Assisténcia Social Videira", doravante denominada simplesmente
AASV, pessoa juridica de direito privado, instituida como associagdo civil, fundada em 13 de maio de 2013,
situado na Rua Liclnio Cardoso, 185,540 Francisco Xavier, Rio de janeiro/RJ CEP 20.960-015, com sede e foro
no Estado do Rio de Janeiro/RJ para todos os efeitos legais, ¢ Para a consecugédo dos objetivos e fins a que se

§1° - Trata-se de instituic&o filantrépica, de fins nao econdmicos, comerciais e politico-partidarios com
personalidade juridica prépria, independente, assentada no principio da democracia, da cidadania e da
convivéncia pacifica entre povos, credos e ragas, sob o regime de filiais, com as mesmas finalidades a que se
propbe a sede, desde que cada uma delas tenha seu proprio registro, matricula e CNPJ.

§ 2° - N&o h4, entre os beneficiarios de seus servigos, qualquer discriminagéo de raca, cor, credo, género, etnia
Ou procedéncia nacional.

§ 3° ~ A critério de seus érgéos de gestdo, a AASV podera manter filiais, Sucursais, agéncias ou escritrios em
qualquer parte do territério nacional, desde que.

§ 4° - AASV no desenvolvimento de suas atividades, observara 0s principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia. ;

Art. 2° - A durag8o da AASV ser4 por tempo indeterminado.

prestacéo de servicos e deste Estatuto, podendo estender suas atividades a todo o territorio nacional, inclusive,
abrindo estabelecimentos em outras regi6es, bem como se associar a instituicées nacionais ou estrangeiras, sem
fins lucrativos, desde que autorizados por seu 6rgéo gestor.

Art. 3° - A AASV gozara de autonomia financeira e administrativa, nos termos da Lei vigente no local da

Pardgrafo anico - A AASV reger-se-a pelo presente Estatuto, Regimento Interno e pelas normas legais
pertinentes,

I. Todos os cargos de direc&o serdo exercidos gratuitamente e os associados n#o fazem jus, nessa
condigé&o, a remuneragéo de lucros, dividendos, "pré-labore" ou remuneragao de qualquer natureza aos
associados ou colaboradores da associagéo;

Il Os diretores poderao ocupar mais de um cargo dentro da Associago;

Art. 4° - Constituem as finalidades e Objetivos Sociais da AASV por finalidade de natureza social, atuar em todos
0S campos do conhecimento, sobretudo, fomentando acbes que contribuam para o desenvolvimento sécio
sustentavel da sociedade, por meio de:

l. Prestar Assisténcia Social 4 populagéo;
Il. Trabalhar na 4rea de recuperagao de toxicoémanos:
Il Proteg&o a familia, a infancia,a maternidade, a adolescéncia e a velhice;

V. Amparo as criangas, adolescentes carentes;

V. Agbes de prevengao,habilitagao, reabilitagéo e integracéo a vida comunitaria de pessoas portadoras de
deficiéncia;

VI. A integragéo ao mercado de trabalho, incluindo os portadores de deficiéncias fisicas;

VIL. Oferecer a assisténcia educacional ou de saude:

VIIl.  Oferecer educagéo e orientagio sexual;

IX. Realizar atividades desportivas e de lazer para diferentes faixas etarias:

X. Realizar eventos visando a promogao e a difus&o cultural; 3

XI. Prestar assessoria e informag&o a sociedade a respeito dos direitos aos beneficiarios da Lei Organica da

Assisténcia Social (LOAS), a defesa e garantia de seus direitos;
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XIll.  Desenvolver e avaliar politicas sociais e distribuicio de cestas basicas;

XIV.  Promover em diferentes niveis e &reas cursos técnicos, profissionalizantes e teologia, seminarios,
conferéncias e palestras; _

XV. Promover e incentivar o exercicio da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e
de demais valores universais;

XVI.  Promover, por diferentes meios, 0 acesso & salde visando a melhoria da qualidade de vida da
sociedade;

XVII.  Promover a defesa do meio ambiente e preservagfo do patriménio histérico e cultural, através de
eventos, cursos e outras agbes pertinentes;

XVIII.  Apoiar, criar, orientar, desenvolver, executar e assessorar programas, projetos e atividades que
contribuam para o desenvolvimento humano e qualidade de vida, sobretudo, na 4rea de meio ambientes,
junto aos setores publicos ou privados.

XIX.  Executar projetos de atualizag&o, qualificagéo e requalificagéo, para o exercicio profissional;

XX. Promogé&o gratuita da satde e da educagéo, observando-se a forma complementar da participagé&o das
organizagées de que trata esta lei;

XXl Propor e firmar convénios com entidades nacionais e internacionais visando o atendimento aos
interesses dos cidad&os nos niveis profissional, educacional e bio-psico-social;

XXII. Promog&o do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

XXIIl.  Incentivar a criag&o de Pequenos empreendimentos que visem a garantia da geragéo de renda;

XXIV.  Promogao de a seguranca alimentar e nutricional;

XXV.  Propor a¢ées que visem garantir os direitos do consumidor:

XXVI.  Promover a prética do voluntariado.

XXVII. Promover meios para a melhoria da qualidade habitacional da populagéo, através de projetos de moradia
popular;

XXVIIl. Experimentag&o, n&o lucrativa de novos modelos sécio-produtivos e de sistemas alternativos de
produgéo, comércio, emprego e crédito;

E especificamente, em seus aspectos gerais:
l. Conjugar esforgos para a consecugéo de suas finalidades e de seus objetivos sociais:

1. Fortalecer relagbes, entre os organismos sociais enquadrados na mesma finalidade:
M. Captar recursos junto a sociedade civil para aplicagéo em programas vinculados aos seus fins;

V. Captar recursos junto aos orgéos e instancias de governo para aplicag&o em programas vinculados
aos seus fins; :

V. Obter de pessoas juridicas ou fisicas, publicas ou privadas, subvengdes ou doagdes, inclusive em
valores, destinadas a consecugao de seus objetivos;

VI. Realizar contratos, convénios, contratos de gestfio, termos de parceria e de cooperagao técnica com
organizagdes, e/ou 6rgéo publicos e privados e grupos que contribuam para a consecugéo de seus
objetivos;

VILI. Contratar, subcontratar, conveniar, subconveniar, intervir e gerenciar contratos e convénios;

VIl Intermediar, apoiar, estimular e amparar organizagées e grupos que contribuam para a consecugéo
de seus objetivos;

IX. Firmar termos de parceria com o governo federal, estadual e municipal para a consecugdo de seus

objetivos, respeitada a legislag&o vigente, especialmente no que diz respeito & prestac&o de contas
de recursos e bens de origem publica, conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da
Constituicdo Federal;

X. Propor agdes, incluindo as judiciais, em defesa dos direitos difusos concernentes as suas finalidades.

Capitulo Il
Dos Associados, Sua Admissio e Demisséo, Direitos e Deveres, Exclusio de Associados.

Secdo | '
Dos Associados

Art. 5° - A AASV ¢ constituida de pessoas fisicas que livremente decidem se associar-se para manter os
objetivos enunciados, sem qualquer discriminag&o de raga, cor, credo, género, etnia ou procedéncia nacional;
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Il.  Associados Efetivos - S&o os que forem incorporados a AASV, a partir de indicagéo do associados
fundadores, e pela aprovagéo da Assembleia Geral;

. Associados Contribuintes - S&o pessoas Fisicas que, identificadas com os objetivos da associagao,
solicite seu ingresso e, sendo aprovadas, paguem as contribuicées correspondentes;

IV. Associados Institucionais/ Patronos Institucionais - S&o Patronos Institucionais as pessoas juridicas de
direito publico ou privado que manifestarem seu apoio aos propositos da organizagéo, aderindo a
organizag&o nessa condico, sem direito a voto;

V. Associados Beneméritos ~ S&o Pessoas, que por doagdes e contribuigbes, venham ser agraciados pela
Assembleia Geral a titulagéo, estando isento de anuidades;

VI.  Associados Profissionais — Profissionais de diversos segmentos, que venham realizar interface participar
das atividades da AASV e estario sujeitos a pagamento de anuidades:

VIl.  Associados Honorarios — Pessoas que venham prestar servigcos relevantes a AASV, cuja titulagdo &
concedido pela Assembléia Geral, e s&o isentos de anuidades.

§ 1° — Aos Patronos Institucionais n&o s&o atribufdas quaisquer responsabilidades, direitos e deveres atribufdos
aos associados.

§ 2° - As pessoas jurldicas que desejarem ingressar posteriormente na AASV poderéo faze-lo mediante
manifestagdo expressa de sua diregéo, a ser considerada em Assembléia Geral.

§ 3° — Os Patronos Institucionais poderéo desligar-se da AASV a qualquer momento, bastando para tanto
apresentar uma solicitag&o por escrito a Assembléia Geral.

§ 4° Os Associados n&o respondem direta nem indiretamente, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes
contraidas pela Associagao;

Art. 6° - E vedada a distribuic&o aos associados, doadores, conselheiros, diretores ou empregados de qualquer
forma, direta ou indireta, de eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, lucros,
bonificagdes ou parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

Secédo ll
Da Admisséo e Do Desligamento

Art. 7° - Seréo admitidos como associados aqueles que solicitarem sua admissao, que forem considerados
idéneos, maiores de 18 (dezoito) anos. A admiss&o sera considerada deferida, quando tiver aprovagao da
Assembléia Geral, ou no seu interregno, consiga 2/3 dos votos dos membros presentes, passando a ter
direito de votar e ser votado nas assembleias e o dever de observar os preceitos estabelecidos pela
Associag&o.

Art. 8° ~ Serdo desligados os associados que faltarem a pelo menos, duas Assembléias Ordinarias
consecutivas, sem a apresentacdo de justificativa, ou no caso de membros de orgéos dirigentes da AASV,
faltarem a trés reunides consecutivas do érgéo a que pertengam, sem justificativa. Também seréo
considerados demitidos os que se desligarem, por vontade prépria e expressa, ou por falecimento.

Secdo lll - Dos Direitos e Deveres

Art. 9° - Sao direitos dos associados:

a) Participar das assembléias ordinarias e extraordinarias;

b) Votar e ser votado quando maiores de 18 (dezoito) anos;

¢) Concorrer a qualquer cargo ou fungéo direta da Associagdo quando maiores de 18 (dezoito)
anos;

d) Frequentar a sede da AASV, utilizando os servigos, produtos e beneficios promovidas, apoiadas
ou oferecidas pela AASV:

e) Receber informagdes sobre todas as atividades da Associag8o de Assisténcia Social Videira -
AASV;

f) Receber as publicagdes da AASV:

g) Apresentar novos associados, sendo estes aprovados pelos associados fundadores;

h) Desligar-se da AASV, quando Ihe convier. Sendo permitido o retorno como associado:
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§ Unico - Somente os associados fundadores ou efetivos podero concorrer a qualquer cargo ou fungéo

direta ou indireta da Diretoria ou a qualquer 6rgé&o diretivo da AASV. O interessado devera ainda comprovar
no minimo um ano de condi¢8o como associado.

Art. 10 - S&o deveres dos associados:

a) Comparecer as Assembléias Gerais quando for convocados;

b) Cooperar para o incremento e expansao das atividades da organizag&o;

€) Acatar as decisdes da Assembléia Geral;

d) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, as resolugées e deliberagbes das assembleias, dos
orgéos diretivos;

e) Zelar pela preservagdo do patriménio e das finalidades da organizag&o, levando ao conhecimento
dos o6rgéos diretivos todo e qualquer ato ou fato que atente contra os interesses e fins da AASV:

f) Cumprir e fazer cumprir pontuaimente os compromissos assumidos com a AASV, inclusive as
mensalidades.

Secédo IV
Da Exclusio

Art. 11 - A exclus8o do associado ocorrera em desobediencia das regras internas de funcionamento deste
estatuto e havendo justa causa ocorrendo atraves da aprovagdo de 50% e mais um dos votos da assembleia,

sendo sempre assegurada aos associados e diretores acusado, o contraditério e ampla defesa, com meios e
recursos a eles inerentes:

Art.12 - Instaurar-se-4 assembleia geral extraordinaria especificamente para este fim em primeira convocagéo

com 2/3 (dois ter¢os) dos membros em Assembleia, em segunda convocag&o com qualquer nimero de membros
presentes.

I - quando deixarem de cumprir com suas obrigagées para com a organizagao;
Il - quando utilizarem a organizag&o para fins de promog&o pessoal.

Il - quando na gestdo administrativa da AASV praticarem ato de improbidade ou ma gesto, que
comprometam a entidade.

Capitulo Il
Do Patriménio, do Orgamento e Receitas, e do Exercicio Social

Secéo |
Do Patriménio

Art.13 - O patriménio da AASV sera constituldo por bens moéveis e imoveis, doagdes e legados. Os recursos
obtidos pela associagéo e seus segmentos oficiais integram o patriménio da AASV, sobre os quais seus
doadores n&o podem alegar ter direitos sob nenhum pretexto ou alegagao.

Art.14 - Os bens moéveis e iméveis de propriedade da Associagdo n&o poderdo ser vendidos, alienados ou
gravados em hipoteca ou anticrese, no todo ou em parte, salvo se, mediante proposta submetida e aprovada em
assembleia geral especifica para este fim.

§ 1° - Incorporam-se ao patriménio social herancas, legados, donativos de qualquer natureza, que tenham ou n&o
fins especificos designados pelos seus doadores, as subvengdes de qualquer ente publico ou privado.

§ 2° - A aquisig&o e venda de bens imoveis, a concess&o de empréstimo ou a prestagéo de garantias pela AASV
devera ser previamente aprovada pela Assembléia Geral.

Art. 15 - Aquele que, por qualquer motivo desfrutar do uso de bens da AASV, cedido por: locacdo, comodato ou
similar, ainda que, informalmente fica obrigado devolvé-lo quando solicitado e no prazo estabelecido pela diretoria
nas mesmas condi¢des.
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Secdo Il4
Do Orgamento e Receitas

Art. 16 - Serao consideradas fontes de recursos da AASV:

. Contribuictes dos associados e colaboradores;

Il. " SubvengBes financeiras do Poder Publico e Poder Privado e Convénios;

Ill. Doagées, legados e aluguéis:

IV. Juros e rendimentos;

V. Promogdes beneficentes;

VI. As rendas provenientes de convénios, contratos, contratos de gestdo serao integralmente aplicados
nos objetivos dos mesmos:

VII. Os recursos financeiros, oriundos de aplicagdes financeiras oy corrigidos monetariamente;

Paréagrafo tnico - A critério de sua Diretoria, a AASV podera firmar ou promover iniciativas conjuntas com
organizagtes e entidades publicas ou privadas.

Art. 17 - A AASV aplicara integralmente Seus recursos e rendas no territério nacional e na manutengio e
desenvolvimento dos seus objetivos institucionais.

Art. 18 - E proibida a distribuicso de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipotese, inclusive em
razéo de desligamento, retirada oy falecimento de associado oy membro da associacao.

§ 1° - Caso sejam verificados excedentes operacionais, brutos oy liquidos, estes deverso ser aplicados
integralmente na consecugéo de seus objetivos socias.

§ 2°-E vedada a obtengéo de beneficios ou vantagens pessoais da Assembléia, de forma individual ou coletiva,
em decorréncia da participacéo dos associados, dirigentes ou eémpregados e seus familiares no respectivo
processo decisorio da entidade. A AASV em sua gestso administrativa, patrimonial e financeira, devera adotar
normas e praticas que sejam necessarias e suficientes para coibir os beneficios ora cogitados, entendendo-se
por beneficios ou vantagens pessoais os obtidos pelos dirigentes da associagéo e seus conjuges, companheiros
€ parentes colaterais ou afins, até o terceiro grau.

§ 3° - Os associados poderéo receber remuneracéo pelo exercicio dos cargos e ou fung&o sociais.

Secéo Il
do Exercicio Social

Art. 19 - O exercicio social e fiscal da AASV & anual, coincidindo com o ano civil.

Contabilidade.

§2°-A Prestac&o de Contas de todos os recursos e bens de origem publica sera feita conforme determina a
Constituic&o Federal,

§ 3° - Caso sejam verificados excedentes operacionais, brutos oy liquidos, estes deverio ser aplicados
integralmente na consecugéo de seus objetivos socias.
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Capitulo IV -~
Dos Orgaos Deliberativos e Da administragio e

Secéo |
Dos Orgéos Diretivos

Art. 20 - S80 6rgsios de deliberag&o superior e de direg¢éo da AASV:

l.  Assembleia Geral;
Il. Diretoria;
Ill. Conselho Fiscal.

Art. 21 - A Assembléia Geral é o orgao deliberativo maximo da AASV, composta por todos os associados
fundadores e efetivos em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ 1° - Compete & Assembléia Geral:

I. Decidir em Gltima e definitiva instancia sobre todo e qualquer assunto de interesse da AASV,
atraindo para si competéncia originaria e recursal;

Il.  Eleger e destituir os membros da Diretoria e os Conselho fiscal:

I1l. Decidir sobre reforma do estatuto;

IV. Aprovar plano de trabalho para o exercicio seguinte;

V. Aprovar o Regimento interno, e emitir ordens normativas para funcionamento interno da
Instituic&o:

VI. Aprovar o balango e as contas do exercicio anterior e apreciar relatérios, e pareceres do
Conselho Fiscal;

VII. Julgar os recursos das decisées do Conselho Fiscal.

§ 2° - Aos associados da AASV & garantido apenas o direito de voz, mas n&o o de voto;

Art. 22 - A Assembléia Geral sera convocada ordinariamente uma vez ao ano, com um minimo de 15 ( quinze)
dias de antecedéncia, mediante Edital de Convocag#o afixado na sede da AASV.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral se instalara em primeira convocag8o com o quérum para o inicio da
reunido sera de 50% mais um dos associados, em primeira chamada, e de qualquer numero de associados, em
segunda chamada, que poder4 ocorrer apos 30 minutos do horario da convocagéo.

Art. 23 - Todas as deliberagdes da Assembleia Geral, dever&o ser aprovados pela maioria simples dos votos dos
associados presentes.

§1°-As deliberag8es da assembleia Geral serdo aprovadas por metade e mais um dos associados presentes:

§ 2° - As decisdes da Assembléia Geral serfo tomadas por maioria simples, excetuando-se os casos previstos
neste Estatuto.

Art. 24 - A convocago para a assembleia extraordinaria poder4 ser feita pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou
por 1/5 dos associados, quites com suas obrigagbes sociais através de convocagéao por edital afixado na sede. O
quorum para o inicio da reuni&o sera de 50% mais um dos associados, em primeira chamada, e de 1/3 dos
associados, em segunda chamada, que podera ocorrer ap6s 30 minutos do horario da convocagéo.

Parégrafo Unico - As decisées da Assembléia Geral ser&o tomadas por' maioria simples, excetuando-se os
casos previstos neste Estatuto.

Secéo ll
Da Administragio

Art. 25 - A AASV sera administrada pela Diretoria executiva, que é o 6rgéo de diregao e administrativa, que
representa ativa e passivamente, os interesses da organizagéo religiosa , eleita em assembleia geral ordinaria, e,
€ 0 6rgéo incumbido de zelar pela fidelidade de seu desempenho aos objetivos institucionais, pela estabilidade
econdmico-financeira da entidade e pela preservagéo de seu patriménio.
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Art. 26 - A Diretoria sera eleita pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre seus membros, por voto de maioria

simples, e ser4 composta por no minimo 4 (quatro) membros, associados da AASV em regularidade com suas
obrigagbes sociais, eleitos em Assembleia Geral, com a seguinte composic&o:

a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
c) Secretario:
d) Tesoureiro.

§ 1° - Os membros eleitos ou indicados para compor a Diretoria n&o poder&o ser servidores publicos detentores
de cargo de comiss&o ou fungso gratificada no Municipio do Rio de Janeiro, por forga da Lei 9.790/99 e Lei
Municipal n° 5026/2009 (do Municipio do Rio de Janeiro), tampouco cénjuge, companheiro ou parente
consanguineos ou afins até o 3° grau do Governador, Vice Governador, Secretarios de Estado, Prefeito, Vice
Prefeito, Secretérios do Municipio, Sub- Secretarios Municipais, Vereadores onde atuar o Instituto, bem como de
membros do Conselho Executivo da Organizacao Social.

§ 2° - Os membros eleitos ou indicados para compor a Diretoria e 0 Conselho ter&o mandato de 4 (quatro) anos,
admitida recondugéo.

I. Todos os cargos de direcdo seréo exercidos gratuitamente e os associados n&o fazem jus, nessa
condigéo, a remuneragéo de lucros, dividendos, "pro-labore" ou remuneragao de qualquer natureza aos
associados ou colaboradores da associagéo;

Il Os diretores poderso ocupar mais de um cargo dentro da Associag&o;

. A AASV remunera seus dirigentes (os que forem contratados) que efetivamente atuam na gestéo
executiva e aqueles que |he prestam servigos especlficos, (também contratados) respeitados, em ambos
Os casos, os valores praticados pelo mercado na regido onde exercer suas atividades ( Lei 9.790/99
inciso VI do art. 4°)

Art. 27 - Compete a Diretoria:

| - Propor as orientagdes gerais que nortear&o as atividades desenvolvidas pela organizagéo;

Il = A administrag&o, Gestso e Planejamento da AASV, observando as competéncias do Conselho de
Administragéo e demais érgéos previsto no Estatuto;

Il - Deliberar sobre o Plano de Agao e o Orgamento anual da Entidade e a Politica de Recursos Humanos;

IV - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢bes estatutarias e as deliberages da Assembleia geral e as diretrizes
e politicas institucionais;

V - Realizar o planejamento plurianual e apresenta-lo a Assembleia Geral;

VI -Apresentar ao Conselho de Administrag&o seu parecer sobre o Relatério Anual, o Balango Geral do
exercicio anterior com parecer do Conselho Fiscal e proposta de orgamento para o exercicio seguinte, bem
como submeté-lo a aprovag&o pela Assembleia Geral;

VIl - Acompanhar a execugao do planejamento e do orgamento anuais:

VIII- Decidir a respeito da politica de atuagdo da AASV nos limites de sua competéncia:

IX- Definir as estruturas administrativas e de gestdo da organizag&o, cabendo a ele aprovar o organograma, o
modelo de gest&o, a politica de gest4o de pessoas e a politica financeira;

X - contratar os servigos necessarios, prestagdo de servigos e outros necessarios ao bom funcionamento da
AASV;

Xl — Dar parecer sobre qualquer assunto de relevancia, que tenha sido submetido ao seu exame pelo
Presidente;

XlI - Constituir comissées especializadas, inclusive de carater permanente, bem como grupos de trabalho,
que colaborem na administrac&o da AASV e nos demais assuntos de seu interesse;

XIll - Promover reunides de associados para fins de estudos ou consultas em relag8o a assuntos ou
problemas relevantes para a AASV:

XIV - Zelar pelo prestigio e a imagem da AASV, sugerindo medidas que os resguardem e consolidem:

XV - Resolver os casos omissos relativos ao Estatuto e ao Regime Interno;
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XVI- Celebrar contratos, conveénios, contratos de gest&o, termos de parceria e outros instrumentos jurldicos,
com empresas e entidades em geral nacionais ou n&o, inclusive as de direito publico, respeitadas as normas
legais aplicaveis visando a consecugdo dos objetivos institucionais;

XVII - Convocar reunides extraordinarias do Conselho de Administrag&o e Assembleia Geral.

Art. 28 - Compete ao Presidente:

| ~ Representar a AASV, ativa e passivamente, ou prover-lhe a representagao, em juizo ou fora dele:
Il = Cumprir e fazer cumprir as disposigées estatutarias, regimentais e as deliberagdes da Assembleia Geral;
Il = Administrar ou gerir, dirigir e supervisionar em conjunto com tesoureiro todas as atividades financeiras da

em tarefas especificas;

V - Autorizar as despesas que forem necessarias, consultando, a respeito, a diretoria, quando forem
extraordinarios;

VI - Convocar e presidir a Assembleia Geral,

VIl - Convocar e presidir reuniées da Diretoria;

VIlI- Convocar e presidir reunides extraordinarias;

IX - Preparar e apresentar a Assembleia Geral ordinaria, o relatério das atividades sociais, acompanhado do
balango geral; ‘

X - Designar, em situagbes especiais e nas suas auséncias, quem eventualmente o substitua em suas
atividades;

Xl ~ Assinar convénios e contratos ou outros instrumentos legais com instituicbes publicas ou privadas,
relacionadas com os interesses da AASV, cientificando a Diretoria;

XII - Assinar juntamente com o tesoureiro e/ ou Vice-Presidente documentos de escritura publica, abertura de
conta bancéria, e sua movimentag&o:

XIIl - Decidir com o seu voto os casos de empate na Diretoria;

XIV - Exercer outras atribuicbes, além das expressas neste Estatuto, que sejam inerentes ao cargo.

§ 1° - Nas auséncias ou impedimentos de seu Presidente, a presidéncia sera exercida pelo Vice —Presidente.

§ 2° - No caso de vacancia do cargo de Presidente, a presidéncia sera exercida pelo Vice —Presidente até o final
do mandato.

Art. 29 - Compete ao Vice-presidente:

| = Cuidar dos temas institucionais de interesse da AASV;

Il = Auxiliar diretamente o Presidente, desempenhando as fungbes que este ou a Diretoria lhe delegarem;

Il - Elaborar estudos estratégicos para alcance dos objetivos d a AASV, estabelecendo as metas anuais a serem
atingidas;

IV — Elaborar, executar e orientar projetos de interesse da AASV, seus conveniados e de seus associados:

V - Exercer outras atribuic8es, além das expressas neste Estatuto, que sejam inerentes ao cargo;

VI - Substituir o Presidente, em suas faltas, impedimentos ou por determinagao expressa.

Art.. 30 - Compete ao Secretario:

| - Secretariar as reunites da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as atas:

Il - Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

Il - Elaborar proposta da estrutura organizacional basica e do Regimento Interno da AASYV;

IV — Elaborar proposta relativa a Politica de Recursos Humanos;

V — Elaborar e submeter quaisquer assuntos sujeitos & deliberagéo da Diretoria ou para atender aos pedidos de
informagées do Conselho.

Art.. 31- Compete ao Tesoureiro:

I. Arrecadar e contabilizar as contribuicées dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a
escrituragéo da instituic&o; '

Il.  Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

lll.  Apresentar relatérios de receitas e despesas mensalmente;
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IV. Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituic&o, incluindo os relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operagbes patrimoniais realizadas:

V. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

VI. " Manter todo o numerario em estabelecimento bancario;

VII. Assinar os cheques e ordens de pagamento juntamente com o presidente.

Art. 32 - O Conselho Fiscal sera composto de trés membros efetivos, com mandato de 4 (quatro) anos.

§ 1° - O Conselho Fiscal podera se assessorar de empresa contabil para analise das contas da AASV, desde que
a escolha dessa empresa seja de acordo com o regime estatutario.

§ 2° - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho fiscal terdo mandato de 4 (quatro) anos,
admitida uma recondug&o, e ndo poderso ser servidores publicos detentores de cargo de comiss&o ou fungdo
gratificada no Municipio do Rio de Janeiro, por forga da Lei Municipal n°5026/2009 (do Municipio do Rio de
janeiro).’ '

Art. 33 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Fiscalizar e opinar sobre as contas da associagdo, verificando as demonstragbes contabeis, os
documentos comprobatérios e os saldos em caixa com vistas a verificar se os recursos foram aplicados
dentro das normas contabeis normalmente aceitas e a legislagéo pertinente, e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas;

Il - Analisar os relatérios enviados pela Diretoria, com vistas a sua analise, objetivando dar parecer consultivo
a assembléia geral;

[l - Controlar as contas da AASV, examinando os relatérios e requerendo os documentos comprobatérios
que julgarem convenientes;

IV - Verificar o cumprimento do orgamento da AASV.

§ 1° - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente anualmente e extraordinariamente sempre que necessario,
convocado por seu presidente, por quaisquer outros dois membros, pelo Presidente da AASV.

§ 2° ~ As reunides ordinarias do Conselho Fiscal dever&o ser convocadas com uma antecedéncia minima de 10
(dez) dias uteis e as extraordinarias com 3 (trés) dias uteis. -

§ 3° - O Conselho Fiscal realizara seus trabalhos utilizando os principios fundamentais da"’lcontabilidade e das
normas brasileiras de contabilidade, que dever&o ser acatada por toda a associagéo.

Capitulo V
Das Eleigdes e da Posse

Art. 34 - A Diretoria ser4 eleita pela Assembléia Geral, com mandato de quatro anos, podendo os seus membros
serem reeleitos.

§ 1° - As eleigbes ser&o convocadas pelo presidente da Diretoria quando faltar um minimo de 30 dias para o
encerramento do mandato.

§ 2° —~ Os procedimentos necessarios as eleigbes seréo discutidos e aprovados na Assembleia Geral, que
constituira uma comisséo eleitoral especifica.

§ 3° - Em caso de destituic&o de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, em Assembleia Geral elegera outro
para assumir o restante do mandato.

§ 4° - Em caso de renUncia coletiva de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal em Assembleia Geral podera
solicitar a permanéncia de seus membros até o final do processo eleitoral ou, na impossibilidade disso ocorrer,
seguira o mesmo procedimento previsto no Paragrafo anterior.

§ 5° — Caso venham a ocorrer & rentncia, a vacancia ou afastamento individual de membros da Diretoria ou
membros do Conselho Fiscal, a Assembléia Geral podera promover o processo eleitoral para as vagas em
aberto, para completar o mandato em curso.
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Capitulo VII :
Das Disposigdes Gerais e Transitérias

Art. 35 - A AASV aplicara integralmente seus recursos e rendas no territério nacional e na manutengéo e
desenvolvimento dos seus objetivos institucionais.

Art. 36 - E proibida a distribuig&o de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipétese, inclusive em
raz&o de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade.

Art. 37 - Os casos omissos deste estatuto seréo resolvidos pela Assembleia Geral.

Art. 38 -’Néo & permitido o voto por procuragéo em todos os foruns diretivos.

Art. 39 - O presente Estatutb entrara em vigor a partir do seu registro no Cartério de Registro Civil de Pessoa
Juridica competente, estando o instrumento devidamente assinado por todos os associados presentes quando da
Assembleia Ordinaria devidamente convocada.

Art. 40 - Os mandatos consideram-se automaticamente prorrogados até a posse dos sucessores, eleitos em
Assembléia Geral Extraordinaria convocada desde o momento da aprovagéo deste Estatuto.

Art. 41 - Fica designado o Foro da Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, para a resolugéo de
eventuais conflitos decorrentes da interpretagéo e aplicagéo deste Estatuto.

Art. 42° - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagéo.

Rio de janeiro, 20 de Janeiro de 2018.

Evangivaldo Neves Batista : “Ana Cristifia dos Santos Vale
Presidente Secretaria
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA ELEIGAO E POSSE DA NOVA DIRETORIA DA
ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL VIDEIRA

Aos dezenove dias do més janeiro de dois mil e vinte e dols, as 1 0h:30min, em 2* convocagdo, reuniram-se 28
(vinte e oito) presentes em Assembleia Geral, atingindo-se o quérum minimo de presenga de 1/3 dos associados
estabelecido no artigo 24 do Estatuto, procedendo conforme o edital de convocagéo afixado em sua sede sito a
Rua Liclnio Cardoso, 183, S&o Francisco Xavier, Rio de janeiro/RJ, CEP 20.960-015. Abrindo os trabalhos foi
convidado o Sr. Evangivaldo Neves Batista, para presidir a assembleia que de imediato assumiu e convidou a
Sra. Elizabeth Fortunato Marques para secretariar. Iniciando a assembleia, o senhor Presidente solicitou que
fosse lida a ordem do dia a ser debatida na assemblela geral, que era a seguinte: eleigdo e posse da Diretoria e
do Conselho Fiscal para o quadriénio 2022/2026. Em ato continuo o Sr. Presidente esclareceu que por simples
ato administrativo em conformidade com o estatuto que prevé a recondugdo dos cargos, a diretoria eleita
anteriormente se manteve na gestdo até a presente data, e declara ainda que ndo houve prejuizos causados,
bem como foi assegurado o funcionamento normal da associagédo, o deixando claro que eleita a nova du"etona
dard continuidade & gestdo anterior e que a mesma se comprometerd para que sejam inserido alguns métodos
mais modemos de administragdo. Foram apresentados os nomes para constitulrem a nova diretoria e conselho
fiscal sendo estes aprovados por unanimidade pelos associados, todos com periodo de mandatp Sie 04 '(quatfo)
anos, iniciando-se em 19/01/2022 e findando-se em 18/01/2026, com a seguinte composigao: eretorla:
Presidente — Evangivaldo Neves Batista, nascido em 17/01/1967, brasileiro, casado, pastor, residente e
domiciliado a . , Rio de janeiro/RJ CEP , portador da carteira de
identidade n°® , € do CPF ; Vice - Presidente — Allan Barbosa da Silva, nagscudo
em 02/04/1978, brasileiro, casado, portuario, residente e domiciliado 4 Rio de
janeiro/RJ  CEP » portador da carteira de identidade n° DETRAN, e dq CPF
Secretéria - Elizabeth Fortunato Marques, brasileira, casada, do lar, Data de nascimento
27/02/1971, portadora do documento de identidade n.° inscrita no CPF sob o n.° g
residente a R . RJ; Tesoureira — Priscila Marques Batista, brasileira, solteira,
cantora, Data de nascimento: 10/04/1996, portadora do documento de identidade n.° - inscrita no
CPF sob o n.° , residente a , RJ; Conselho Fiscal: Efetivo —
José Gilmar Ferreira Vilanova, nascido 04/07/1 954, casado, Militar reformado, portador da carteira de identidade
n° -—MB e do CPF n° residente e domiciliado a Vaz
Lobo — Rio de Janeiro/RJ CEP: i Efetivo — José Arimateia Soares Gregério, brasileiro, casado,
pedreiro, portador do documento de identidade n.° , expedido pelo DETRAN/RJ, inscrito no CPF sob
o n.° residente a Rio de Janeiro, RJ, CEP e
Efetivo — Paulo Henrique de Araljo, nascido 04/09/1968, solteiro, autdnomo, portador da carteira de identidade
n° — DETRAN e do CPF n° , residente e domiciliado a
, Engenheiro Pedreira — RJ,CEP: ; :

Dando prosseguimento foi dada pose & nova diretoria que iré atuar também na filial em Japeri/RJ.
Qualificagio da Diretoria da ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL VIDEIRA, eleita em dezenove de

janeiro de dois mil e vinte e dois, com mandato de quatro anos, iniciando-se em 19/01/2022 e findando-se
em 18/01/2026

\

Presidente — Evangivaldo Neves Batista, nascido em 17/01/1967, brasileiro, casado, pastor, residente e

domiciliado & ) Rio de janeiro/RJ CEP portador da carteira de
identidade n° DIC, e do CPF :

Vlcg - Presidente ~ Allan Barbosa da Silva, nascido em 02/04/1978, brasileiro, casado, portuério, residente e
domiciliado 2 Rio de janeiro/RJ, CEP , portador da carteira de
identidade n°® DETRAN, e do CPF .

Secretéria ~ Elizabeth Fortunato Marques, brasileira, casada, do lar, Data de nascimento 27/02/1971, portadora
do documento de identidade n.° Jinscrita no CPF sob o n.° , residente &
. Curicica, RJ,

Rua Licinio Cardoso, n® 183 — S#o Francisco Xavier ~ Rio de Janeiro - RJ - CEP 20,960-015
Telefax: (21) 2601 0142 ~ e-mail: advym,185@gmail.com
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Tesoureira — Priscila Marques Batista, brasileira, solteira, cantora, Data de nascimento: 10/04'/1 996, portadora
do documento de identidade n.° , inscrita no CPF sob o n.° , residente a
, Curicica, RJ;

Qualificagdo do Conselho Fiscal:

Efetivo — José Gilmar Ferreira Vilanova, nascido 04/07/1954, casado, Militar rgformado, portador da carteira de
identidade n° — MB e do CPF n° residente e domiciliado a
, Vaz Lobo — Rio de Janeiro/RJ CEP: :

Efetivo — José Arimateia Soares Gregério, brasileiro, casado, pedreiro, portador do dogumentg de identidade n.
, expedido pelo DETRAN/RJ, inscrito no CPF sob o n.° , residente ;
, Benfica, Rio de Janeiro, RJ, CEP

Efetivo — Paulo Henrique de Araujo, nascido 04/09/1968, solteiro, autc‘)norpc?: portador da carteira de identidade
n° — DETRAN e do CPF n° . residente e domiciliado a
Engenheiro Pedreira — RJ, CEP:

O Sr. Presidente suspendeu os trabalhos pelo tempo necessério para a lavratura desta ata. Regben?s 0s
trabalhos, foi esta ata lida e, achada conforme, aprovada por todos os presentes._Os e_leugos g_r(«jam
imediatamente empossados em seus respectivos cargos, onde 0os mesmos declararp que néo estao impedidos
de exercer a administragéo da organizag&o nos termos do art. 1.011 do § 1° do Codigo Civil/02. Foi colocada
pelo Sr. Presidente a palavra a disposigdo de quem dela quisesse fazer uso, ndo havendo ninguem que
quisesse fazer o uso da palavra, e nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente encerrou a assembleia gepl e
solicitou a mim, secretaria, que providenciasse o seu registro no Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica
competente, estando o instrumento devidamente assinado por todos os associados presentes quando da
Assembleia Extraordindria devidamente convocada.

Evangivaldo Neves Batista Elizabeth Fortunato Marques

Presidente da Assembleia e eleito Secretaria da Assembleia e eleito

Registro Civil de Pessoas Jurldicas
Comarca da Capital do Rio de Janeiro
Rua México, 148, 3° andar, Centro
3552217((:)% éf\AVERBACAO NA MATRICULA, PROTOCOLO E DATAABAIXO
atr.
202202101747291  08/03/2022
Emol. 212,93 Tributo: 72,41 Reemb.: 6.85

Selo: EDZW 67068 RYR 5
Consulte em https:/mww3 trj.Jus.br/sitepublico S
Verffique autenticidade em rcpjrj.com.br ou pelo QRCode ao lado

Rua Licinio Cardoso, n° 183 — Szo Francisco Xavier —

Rio de Janeiro - RJ — GEP 20,
Telefax: (21) 2501 0142 - o-mail: 4 0 560-015

dvvm.185@gmail.com
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ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL VIDEIRA

EDITAL DE CONVOCACAO

,\ssnmnl._lizl,\ GERAL ORDINARIA
PARA ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA

O Presidente da ASSOCIAGAQ DE ASSISTENCIA SOCIAL VIDEIRA convoca todos os membros e associados, para participarem da ASSEMBLEIA
GERAL a ser realizada no dia 19 de janeiro de 2022, com infcio as 10:00 horas, em primeira convacagdo e meia hora depois em segunda convocagdo, na

Eleiglo e posse da dirstoria e conselho fiscal para o quadriénio 2022/2026.

Rio de Janeiro - RJ, 17 de Dezembro de 2021.

ﬁ//ﬁuﬁ"f//ﬂ/A,@%/l-: Z}@

¢ Evangivaldo Neves Batista~"
Presidente

ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL VIDEIRA
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BALANGCO PATRIMONIAL
ASSOCIA(;AO DE ASSISTENCIA SOCIAL VIDEIRA 0128
RUA LICINIO CARDOSO, 183 -S380 FRANCISCOXAVIER - CEP: 20960-015
RIO DE JANEIRO/RJ
CNPJ : 18.119.700/0001-85 Inscrigéo Estadual : ISENTO
Local de Registro : Data Regﬁm = 51 Numero Registro:
Periodo de Movimento : JANEIRO2021 a DEZEMBROJ2021 ‘ Folha: 1
ATWO
CIRCULANTE 76.916,16 D
DISPONIVEL 76.916,16 D
CAIXA . 748,08 D
CAXAMATRIZ 748,08 D
APLICACOES FINANCEIRAS 76.168,08 D
APLICAGAO DE PAPEIS 3 76.168,08 D
ATIVO NAQ CIRCULANTE 15.804,72 D
IMOBILIZADO 15.804,72 D
IMOBILIZADO EM USO 18.358,10 D
EQUIPAMENTOS DE iINFORMATICA 1.600,00 D
BENFEITORIAS / CONSTRUGOES 452430 D
EQUIPAMENTOS DESOM 200,06 D
MOVEIS E UTENSILIOS 12.033,80 D
DEPRECIAGOES ACUHMULADAS 255338 C
{-) DEPREC. ACUM. EQUIP. INFORBATICA 32000 C
(-) DEPREC. ACUM. EQUIPAMENTO DE SOM 40,00 C
(-) DEPREC. ACUM. MOV. E UTENSILIOS i 219338 C
TOTAL DD ATINQ —==——> 92.720,28 D
PASSIVO
LUCRO CUPREIZONO EXERCICIO  » 92.720,88 C
LUCRO NO PERIODO 92.720,88 C
TOTAL DO PASSIVO ==e==> 92.720,88 C

Reconhecemos a exatido do presente BALANCO PATRIMONIAL, totalizando tanto no Ativa como na soma do Passivo com o Patrimdnio
Liquido,

a importancia de :

RS 92.720,88 { Noventa e Dois Mil e Setecentos @ Vinte Reais e Oitenta e Oito Centavos)

A GMUWJ\/QL\OQJ

/R4, 31 de DEZEMBRO de

" Madatena Silva lobaio EVANGEVALDO NEVES BATISTA
CONTABILISTA PRESIDENTE

C.PF.: RG: CPF.

CR.C.:RJ-07134608 RG. :

Evangivaldo Neves Batista
Presidente
Associagdo Assisténcia Social Videira
CNPJ: 18119700/0001-65



BALANCO PATRIMONIAL
ASSOCIACGAQ DE ASSISTENCIA SCCIAL VIDEIRA . 0128
RUA LICINIO CARDOSO, 183 - S50 FRANCISCO XAVIER - CEP : 20960-015
RIO DE JANEIRC /RJ
CNPJ : 18.119.700/0001-65 inscrigio Estadual : ISENTO
Local de Registro : Data Registro: / / Numero Registro:
Periodo de Movimento : JANEIRO/20206 2 DEZEMBRO/2020 Folha: 1
ATIVO
CIRCULANTE 21198 D
DISPONIVEL 211,98 D
CAIXA 208,92 D
CADA MATRIZ 20892 D
BANCOS CONTA MOVIMENTO 306 D
BANCO SANTANDER S.A. 3,06 D
ATIVO NAO CIRCULANTE 40.955,75 D
IMOBILIZADO 40.955,75 D
IMOBILIZADO EM USO 4212575 D
VEICULOS 5.000,00 D
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 1.600,00 D
MOVEIS E UTENSHOS MATRIZ 17.892,13 D
BENFEITORIAS 7 CONSTRUGOES 17.433,56 D
EQUIPAMENTOS DE SOM 200,00 D
DEPRECIAGOES ACUMULADAS 1.170,00 C
(-) DEPREC. ACUM. EQUIP. INFORMATICA 160,00 C
(-) DEPREC. ACUM. EQUIPAMENTO DE SOM 20,00 C
(- ) DEPREC. ACUM. MOV. E UTENSILIOS 990,00 C
TOTAL DO ATIVG =—> 41167,73 D
PASSIVO
o
LUCRO OU PREJUIZO NO EXERCICIO 41.167,73 C
LUCRO NO PERIODO 41.167,73 C
TOTAL DD PASSIVO ===—=> 41.467,73 C

Reconhecemos a exatidio do presente BALANGO PATRIMONIAL, totalizando tanto no Ativo como na sema do Passivo com o Patrimdnio

Liquido,
aimportancia de :

R$ 41.167,73 ( Quarenta e Um Biil e Cento & Sessenta e Sete Reals e Setenta e Trés Centavos )

M th/\,ola 4 RIO ZW.RO /31deD RO de 2020
. o /.
W/l OM -WSJ, C‘L Z) 20 200 ¢ e 02 /-
Madal¥na Silva lobato 2 EVANGEVALDO NEVES BATISTA

CONTABILISTA PRESIDENTE

CPF.: RG: CPF.:

C.R.C. :RI07134608 RG. :

Evangivaldo Neves Batista
Presidente
Associagdo Assisténcia Social Videira
CNPJ: 18119700/0001-65



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL VIDEIRA

e COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | DA DE AERTURA
8.119.700/000

I1VIAT‘:'\?IZ7 0/0001-65 CADASTRAL 13/05/2013

NOME EMPRESARIAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL VIDEIRA

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

dependéncia quimica e grupos similares ndo especificadas anteriormente

87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial e a saude a portadores de distarbios psiquicos, deficiéncia mental e

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS
86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R LICINIO CARDOSO 183 e

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
20.960-015 SAO FRANCISCO XAVIER RIO DE JANEIRO RJ
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ADVVMISSOES@GMAIL.COM (21) 2501-0142

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Fedededed

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
13/05/2013

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Feddeded ok

DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Fedekdodk ko

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 22/11/2022 as 16:09:10 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 1/1
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Fazenda

(PRTFRITOAA
ALVARA DE AUTORIZACAO ESPECIAL
INSCRIGEQ MUNICIPAL, CHPITORE igg,?gggg,gk Ourlg&gm%b o ALFGRUF
HEIRT6-6 16949 701900165 048245573010 04424 26703018, GRLFS < Maigr
CONCEDRIDD &

ASSOCIACAD OE ASSISTENGIA SOCIAL VIDEIRA
ASSOCIACAD DE ASSISTENCIA SCCIAL Y

PARA SE ESTABELECER NO

RUA LICINID GARDOST. 183, SAD FRAHCISCO XAVIER.

COMAS SEGUINTES ATIVIDADES DO CODIGO OE ATIVIDADES ECONOMICAS (CAE}

£.30:00.8 - ABSISTENCIA SOCIAL
£-25.37.1 - Flecuperagho de Dapandentes Quiniicas

* COM AS SEGUINTES RESTRICOES

VEDADCS INCOMONOS E PREJUIZOS A VIZINHANCA
AREADE ESPECIAL INTERESSE SOCIAL - LE! 2700198
ALVARA EN RESIDENCIA « MAXIMO 2 EMPREGADOS
ALVARA ESPECIAL

OBSERVACOES

4 concessda desto Alvard ndo irnpons, anre QUIFDE, NG Tecanfintiments 0 regulatifads do stsbalslimEnts qurnis & quaisausr
riormag apfeavals do sau funciotamaento, especaiments &3 de proterdo da sedde, vendipdes do udificagac. nsladagdn dn maquivas «
equllkamanios, preveagdo sanlar ingénd|og & exerizin do grofisedes.

: LRV i istem r mais facil negocio
R S i A 2* Via emifida pelo sistema Riog'm oi megdaos




