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INSTITUTO REDE INCLUIR DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL, INCLUSIVO, CULTURAL E
DESPORTIVO

As 10 horas do dia 05 de novembro de 2019, Av. Olof Palme, 765 - Sala 711 - lacarepagua -
Camorim, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22783-118, conforme assinaturas constantes na ata, fol
oficialmente aberta a Assembleia Geral de fundagdo do INSTITUTO REDE INCLUIR DE
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL, INCLUSIVO, CULTURAL E DESPORTIVO, com sede e foro no
Av. Olof Palme, 765 - Sala 501 - Jacarepagué - Camorim, Rio de Janeiro - R), CEP: 22783119,
com duragdo ilimitada, tendo assim qualificados o seguintes fundadores: 1) Antoniel bastos,
brasileiro, divorciado, 43 anos, produtor corporativo e social, identidade n® 09.598.486-S ~
Detran, CPF n® 028.568.127-32, residente & Rua Espera Feliz n® 22 - Inhoaiba, Nova Cidade —
RJ 2) Fabéo Oliveira de Scuza, brasileiro, casado, empresario, Identidade n? 08865592-3, CPF:
n® 037.479.207-05, residente 4 Estrada do Camorim 205 bloco 4 apto 401 - Jacarepagua - RJ
3) Renata Fontes Tavares, brasileira, casada, empresdria, identidade n® 12117803-2, CPF:
053,941 997-44, residente a Estrada do camorim 205 bloco 4 apto 401, Jacarepagud — RJ 4)
Roberta Fontes Tavares, brasileira, solteira, 18 anos, produtora social, Identidace nf
32.272.867-6 — Detran, CPF n® 187.434.057-97, residente a Estrada do camorim 205 bloco 4
apto 401, Jacarepagua ~ RI 5) Barbara de Azevedo de Souza, brasileirs, solteira, 21 anos,
produtora social, Identidade n® 28.985.295-S ~ Detran, CPF n? 136.652.807-70, residente a
Estrada do camorim 205 bloco 4 apto 401, Jacarepagua - RJ 6] Marcos Paulo Bastos,
brasileiro, casado, 45 anas, produtor cultural, Identidade n® 09.204 218-3 - Detran, CPF n®
021.701.057-19 - residente & Rua Seabra Fitho n? 1217 — Rua 1 - L 3 Q8 - Condominio S50
Severino - Inhoaiba - RI 7) Carlos Paulo Bastos, vilvo, 69 anos, aposentado, Identidade n®
3.977.260 ~ IFP, CPF n® 461.522.877-91, residente a Rua Espera Feliz n® 22 - Inhoaiba, Nova
Cidade — RJ. Apds a identificacdo e qualificagdo dos fundadores, foi determinado pela maloria
para presidir 0s trabalhos o Sr. Antoniel Bastos e para secretariar a Sra. Renata Fontes Tavares.
Agradecendo sua indicagio, o presidente dos trabalhos apresentou a pauta, passando a
ordem do dia. Iniciaram-se 0s debates, e logo fol colocada em votacdo a criagdo da associagdo
e a mesma foi aprovada por todos 05 presentes, como ato continuo, sobre a proposta do
estatuto que, depois de analisada e modificada, tendo sido aprovado em unanimidade nos
seguintes termos:

CAPITULO |: DA NATUREZA JURIDICA, SEDE, DURAGAO E EXERCICIO FINANCEIRO.
Artigo 10, SOB A DENOMINAGAO DE INSTITUTO REDE INCLUIR DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL, INCLUSIVO, CULTURAL E DESPORTIVO, tambem dignado por REDE INCLUIR,
conforme ata lavrada aos 05 de novembro de dois mil e dezenove, fica instituida a associagdo
clivil, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, como nos dispbe o caput do artigo
53 do codigo civil brasileiro, com sede na Av. Olof Palme, 765 - Sala 501 - Jacarepagud -
Camorim, Rio de faneiro - R), CEP: 22783-119.

Artigo 22. O prazo de duragio da REDE INCLUIR ¢ indeterminado, circunscrevendo suas
atividades as disposi¢des do Codigo Civil de 2002 {Lei n%. 10,406/2002), como Instituicdo de
direito privado, integrada aos dispositivos da Lei n® 9.790/1999, que disciplinou a criagdo das
OSCIP ~ Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, e do Decreto 3,100/1999, o qual
regulamentou a referida lei, e pelas disposicGes legais que Ihe forem aplicadas.

Artigo 39, O exercicio financeiro corresponde ac ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro
de cada ano, quando serdo elaboradas as demonstragBes financeiras da Asscclagdo, de
conformidade com as disposices legais.

Pardgrafo Unico: A REDE INCLUIR, ndo distribul entre os seus assoclados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutes ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagtes ou parcelas do seu patrimdnio, auferido mediante o
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exercicio de suas atividades, devendo os aplicar lntesralmente na consecugdo do seu objetivo
social.

CAPITULO Ii: DOS OBIETIVOS E FINALIDADES

Artigo 42, A REDE INCLUIR tem por finalidade primordial promover o desenvolvimento
profissional, educacional, esportvo, cultural € a pesquisa voltada para 0 Interesse soclal,
colocando suas atividades & disposicdo da populagio em geral, em cardter complementar as
desenvohidas pelo Estado, com o objetivo de:

a) Propor, executar e Jisseminar programas de desenvolvimento profissional,
treinamento, incluindo formacdo com vistas a concursos publicos, bem como sua realizacdo;

b) Promover concursos vestibulares e processos seletvos, bem como  cursos
profissionalizantes,;
c) Promover estudos e pesquisas do ensino nas dreas de educag3o e ag3o comunitdria,

bem como de consultoria empresarial para empreendedores, visando 3 capacitagdo e
aperfeigoamento empresarial @ humano, a partic da cnagao de mecanismos que possibilitem a
educagio, formagdo académica, empregabilidade e contribuicdo social através do estimulo a0
voluntariado,

Pardgrafo Unico: A REDE INCLUIR, no desenvolvimento de suas atividades e de seus objetivos
socials, observard os principlios da universalizagio dos servicos, da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da efickncia e ndo fard
qualkquer diseriminaglo de raga, cor, género, orentagio sexual @ religido, bam como 2
portadores com deficiéncia.

Artigo 52 - A REDE INCLUIR, visando a prestacio de servicos 3 comunidade, podera
descenvolver as seguintes atividades:

a) Prestar servigos especializados, técnicos e administrativos, de assessoria, consultoria e
outros trabalhos nos segmentos privado e publico;

b) Promover o emprego, e viabilizar a inclusSo das pessoas excluidas no mercado de
trabalho através de programas e projetos de capacitagdo profissional, educacional, cultural,
#udio visual, artistico, desportivo e sodial,

€) Promover projetos de qualificagio profissional @ desenvolvimento das pessoas
Incluidas nas mais diversificadas e palestras em todos os segmentos para orientagao das
pessoas e seus familiares;

d) Realizar debates entre as pessoas incluidas em qualquer csfera da socicdade;

e) Promover assisténcia social, incluindo informagdo, inclusdo social, integracdc e apoio
as pessoas excluidas, visando valorizar suas potencialidades e estimular suas habilidades,
sptiddes e competdncias;

f) Promaver, criar e desenvolver atividades voitadas a seguranga alimentar e nutricional;

R Angariar fundos parz a doagdo de bens de qualquer natureza para outras entidades
que prestem servigos voluntrios com fins de promogdo do bem fisico, cultural e emecional;

h) Criar, promover e desenvolver campanhas para auxiliar a conscientizagao da inclusdo
no Brasi da pessoa em desigualdade de inser¢do;

) Difundir @ masica e as diversas expressdes culturais brasileiras, através da forma¢do
de corais, bandas musicais, shows, grupos de dangas e teatrais e demais manifestacbes que se
fizerem necessarias ao fortalecimento da cultura brasileira;
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il Divulgar conhecimentos sociais, culturais, cientificos e técnicos, por meio de ensino,
de publicacio e cutras formas de comunicagdo;

k) Criar, promaver e desenvolver agdes socials, culturais e esportivas, objetivando a
diminuig3o da desigualdade social;

] Promover 0 esporte em todas as suas modalidades, atividades culturais, educativas,
lazer, turismo, bem-estar soclal, e outras atividades para participagdo as pessoas excluidas,
seus familiares e comunidade;

m) Fomento de agdes que contribuam para manter viva a memdria da cultura popular
relacionada com os usos, costumes e tradigées da diversidade cultural brasileira e latino-
americana, promogio da arte e cultura em todos os seus segmentos, criagdo e execuglo de
projetos refacionados ao esporte, defesa e conservagio do patriménio histérico e artistico;

n) Criar, promaver, comercializar, distribuir, editoracdo e produ¢do ce publicagles,
brindes, artesanatos, folhetos, jornais, livros, periddicos, revistas, videos e outras formas de
divulgacdo impressa e propaganda digitais e eletrdnicas;

o) Realizar cursos, semindrios, congressos, féruns, encontros, feiras, voltados para o
desenvolvimento profissional, empresarial, social, sustentdvel empreendedorismo e economia
criativa;

o) Cadastrar, sedecionar, administrar, intermediar e acompanhar estagidrios, trainee,
jovem aprendiz, pessoas com deficiéncias na Administracdo Estadual, nos Orglios Municipais,
Federais e em entidades Privadas;

Q) Elaborar, executar e supervisionar programas jovem aprendiz, trainee e de estagios
curriculares; treinamento destinado a selegdo de candidatos ao seu ingresso nas organizagdes
e A sua promoc¢Bo; programas de atividades de formaglo e aperfeicoamento, de cardter
permanente ou temporario, em todos d5 graus e em todas as dreas de atuagdo profissional;
planos de acompanhamento e avaliag3o de programas de formagdo e aperfeigcamento,

1) Promover, coordenar, desenvolver e realizar concursos publicos, concursos
vestibulares, processcs seletivos e concurses diversos para instituigdes puablicas ou privadas,
no seu todo ou parte;

s) Realizar avaliagdo educacional com wvistas 3 melhornia da qualidade dos servigos
prestados por escolas e universidades publicas e privadas;

t) Coletar, processar e analisar dados sobre pessoal, visando a implantagio e
desenvolvimento de um Banco de Talentos com vistas ao reposicionamento no mercado de
trabalho;

u) Promover a selecdo e identificaglio de candidatos as bolsas de estudo, objetivando
dotar as organizagdes de elementos efetivamente capacitados a0 exercicio de atividades
técnicas espedalizadas;
vl Promover e apolar o desenvolvimento e a formagdo de recursos humanos,
incentivando a atualizagdo profissional e seu aperfeicoamento técnico;
w) Inclusdo e desenvolvimento da Pessoa com Deficiéncia e Reabilitados do INSS
(Instituto Nacional do Seguro Social) com as seguintes iniciativas, atividades, programas e
projetos:
a. Criar mapeamento de acessibilidade fisico, funcional e consultoria em tecnologia
assistiva nas empresas,;

b. Palestras de Sensibilzagdo/Conscientizagao;
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¢.  Recrutamento e selegdode PCD e Reabilitados do INSS;

d. Trenamento funcional em todas as dreas;

e. Consultoria de "Emprego Customizado;

f.  Oficinas Protegidas de Produgo e Oficinas Protegidas Terapéuticas;

g8 Projetos de Terceirizagdo de Profissionais PcDs [alocagdo de mdo de obra,

terceiriza¢do plena);

h. Reunir as pesscas com deficiéncia fisica sob a égide da Associagdo, atuando na
implementac¢io de medidas que visem obter melhoria em sua condicdo de existéncia,
mediante atuagdo junto @ comunidade, familia, entidades e aos poderes publicos,
para ampliagdo da assisténcia, reabilitagio, amparo, capacitagdo profissional e
aproveitamento da mo de obra da pessoa com deficiénoia fisica, afim de promover
sua plena integracdo e inclusdo na socledade;

. Promover a integragcdo ao mercado de trabalho, bem como a habilitagdo e
reabilitagio das pessoas com deficéncia e a promogdo de sua Integrag3o a vida
comunitaria;

j.  Desenvolver politicas pablicas para habilitag3o e reabilitagio das pessoas com
deficéncia;

k. Promover direta e indiretamente a inser¢do da pessoa com deficiéncia fisica no
mercado de trabalho, através de agbes de conscentizagdo dos administradores
publicos, empresérios e pessoas fisicas acerca das vantagens da empregabilidade do
deficiente, bem como buscando garantir a aplicacio Incondicional da legislacio
protetora;

I, Promover a formag3o e qualificagdo profissional das pessoas com defickéncia, por
meio de cursos profissionalizantes ou firmando convénios educativos com outras
entidades pablicas e privadas, inclusive através de intermedia¢do de mdo de obra que |
vise dar oportunidades praticas para a integragdo ac mercadoe de trabalho, bem como
para adotar apoios e procedimentos especiais, visande a adequagao das condigdes e
do ambiente de trabatho;

m. Proporcionar as pessoas com deficiéncia, de acordo com as possibilidades,
atendimento de qualidade nas areas de assisténcia soclal, uridica, pedagdgica,
reabilitagdo fisica-social e psicoterapia;

n. Promover e incentivar a pritica de atividades esportivas, culturals e oficinas
terapduticas, visando a habilitagdo, reabilitacdo e inclusdo social das pessoas com
deficiéneia;

0. Celebrar Termos de Parcerias com 05 poderes pablicos, visando colaborar com a
implementacio das politicas piblicas voltadas para a pessoa com deficiéncia,
podendo atuar na drea da assisténcia social, empregabilidade, esporte, cultura e
satde, no que diz respeito a habilitagio e reabilitagdo, bem assim em teda drea que
vise a melhoria da condigdo de vida do seguimento;

p. Promover a obtencdc de recursos, através das fontes geradoras previstas neste
Estatuto para o desenvolvimento e manutencdo de suas finalidades;

q. Encaminhar 3os poderes competentes sugestdes e propostas de leis sobre
matérias de Interesses das pessoas com deficiéncia e ainda velar pelo cumprimento
das lels existentes de interesse da classe, comunicando as autoridades competentes
eventual descumprimento destas leis;
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r. Procurar estender assisténcia a0s assoclados residentes no interior do Estado,
por meio do incentivo a organizacdo e criagdo de nickeos municipals ou regionalis e

s. Desenvolver toda e qualquer a¢0 ou Iniciativa, cujos objetivos estejam voltados
a promoglo de atividades e finalidades de relevancia publica e social ligadas ao
segmento da pessoa com deficiéncia.

t. Promover, apoiar e ministrar palestras educativas, preventivas e conscientizados
para a populagdo em geral, e dirigidas aos PcDs e Reabilitados do INSS com temas a
Trabalho, Sa(de, Educagdo, Cidadania, entre outros;

u. Promover, realizar, criar e apoiar encontros, semindrios, congressos e
conferéncias voltados a temas da Sadde, Educagao, Trabatho, Esporte e Lazer das PcD
e pessoas excluidas, amplo e aberto para todos os tipos de deficiénclas e para a
populacdo em geral;

v. Integrar, através de programas e projetos, a pessoa com deficiéncla na socledade
e prepara-la para o mercado de trabalho;

w. Oferecer, criar @ promover diversas atividades na drea cultural e profissional para

as pessoas com deficiéncia e Reabilitados do INSS e

x. Firmar convénios, acordos, ajustes, parcerias € com segmentos empresariais,

Grgdos governamentais e ndo governamentals, visando 3 Inclus3o da pessoa com

deficiéncla e reabilitades do INSS nas politicas de trabaitho, educagdo, saide, lazer,

esporte e assisténcia social.
Artigo 698. Para cumprimento do objetivo a que se prople, a assoclacio podera celebrar
convénios, acordos ou contratos com pessoas, entidades publicas ou privadas, bem como
manter intercAmbio com entidades afins, nacionais ou estrangeiras, relacionadas direta ou
Indiretamente com a pesquisa, educacdo e o desenvolvimento de tecnologias, com énfase no
fomento e divulgag3o das tecnologias sociais, bem como sua difusdo e transferéncia ao setor
produtivo, atraves de:

a) Articulacdo com as organizagdes privadas ou publicas, nacionats ou estrangeiras,
visando 3 colaboragio para execucdo de programas e atwidades de formagdo e
aperfeicoamento;

b) Estabelecimento de ligacdes entre pessoas e Instituighes dispostas a contribuir com
recursos humanos, tecnolégicos, materiais e/ou financelros ou InstituigBes voltadas para seus
objetivos;

c) Gerenciamento, operacionalizacio, recebimento e utllizagdo de recursos de qualquer
natureza, inclusive instalagles e equipamentos pertencentes a terceiros;

d) Incentivo, criagdo ¢ manutengdo de unidades de ensino, pesquisa e servigos,
cooperativas, empresas e outras entidades, principalmente do Terceiro Setor;

e Estabelecimentos de parcerias e participar, com pessoas fisicas ou juridicas, de outras
entidades e empreendimentos, Inclusive publicos efou empresariais com o objetivo de
cumprir sua finalidade ou fortalecer seu patriménio ou receita;

f) Desenvolvimento de campanhas de sensibilizagdo e de arrecadacdo de recursos
financeiros;

gl Vender e comercializar quaisquer produtos para reforgar a arrecadacdo da Instituigdo
em seu exercicio;

) Incentivo @ valorizagdo da particpacdo voluntdria de pessoas ej/ou instituigdes
interessadas em contribuir para a melhoria das condigBes de vida;
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] Realizagdo de outras atividades e programas altrulsticos, beneficentes, cientificos,
culturais, educacionas, filantrépicos, de salide e tecnalégicos que visem a preservagae do
meio ambiente, fortalecimento do Terceiro Setor, bem-estar comunitirio e apoic a
populagbes carentes;

il Promogdo de estudos & pesquisas que visem 3 identificacdo qualitativa e quantitativa
da forga de trabalho necessédria ao uso de processos cientificos e tecnoldgicos;

k) Articulagdo com as organizagbes privadas ou publicas, nacionais ou estrangeiras,
visando 3 colaboragio para execugdo de programas e atividades de formagio e
aperfeicoamento;

1) Promocdo & integragao entre o setor privado, publico, universidades, organizaces
ndo governamentais, empresas e cutras entidades, estimulando 0s mecanismas de inclusdo
social e promogao da cidadania;

m) Sistematizag3o e acompanhamento 3 execugdo de convénios celebrados entre
entidades publicas ou privadas, quando lhe forem delegados poderes para tal;

n) Desenvolvimento de atividades destinadas a auxiliar a subsisténcia da comunidade
universitaria, inclusive com a industrializacdo e comercializagdo de bens e servicos
especializados;

a) Desenvolvimento de modelos estratégicos de politicas piblicas e privadas a fim de
fomentar geracdo de trabalho e renda e o desenvolvimento socioecondmico;

P Execucdo de outras atividades compativeis com a finalidade da REDE INCLUIR.
CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS, DIREITOS, DEVERES, CRITERIOS DE ADMISSAD,
DESUGAMENTO, EXCLUSAO E ISENCAO DE RESPONSABILIDADE:

Artigo 72. A REDE INCLUIR é constituida por nimero Mimitado de associados os quais podem
ser pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimentos legais e que se proponham a contribuir
para os fins almejados pela REDE INCLUIR, sendo divididos nas seguintes categorias:

a. Fundador; Aqueles definidos como tal na Assembleia de constitvicio da associagdo,
conforme ata de fundagdo.

b. Conselheiro — Agueles que por seu conhecimento especifico na drea empresarial,
educagso, profissionalizagdo, cultural, saide, esporte e lazer que forem assim indicados por
séeio fundador, sendo aprovado sua nomeagao pela maioria simples dos socios Fundadores,;

| >H Contribuinte - A pessoa fisica ou juridica que contribui financeiramente para a
realizagdo dos objetivos da REDE INCLUIR;

d. Benemérito: A pessoa fisica ou Juridica que tenha dado contribuigdo intelectual ou
material relevante para a concretizac3o das finalidades da REDE INCLUIR que forem assim
indicados por sécio fundador, sendo aprovado sua nomeagdo pela maioria simples dos sdcios
fundadores e

e, Colaborador: A pessoa fisica, que voluntariamente, esteja comprometida com as
finatidades da REDE INCLUIR oferecendo apoio material e/ou prestagdo de servigos.

Paragrafo Gnico: Todos 05 Associados receberdo um diploma, o qual serd cutorgado pela REDE
INCLUIR, na pessoa de seu presidente.

Artigo 89, S3o direitos dos Assoclados da REDE INCLUIR:
a) Representar a REDE INCLUIR, sempre gue devidamente credenciado pela Diretoria
Executiva, em eventos afins aos objetivos da associagdo;

7%

-
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b) Sendo assodiado fundador, indicar nomes para admiss3o como Associados conselheiro
e Associado Benemérito;

c) Retirar-se do quadro social mediante comunicagdo a Diretoria Executiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ndo cabendo, neste caso, a apuracdo de haveres nem
de cotas ou pagamentos a qualquer titulo;

d) Votar nas Assembleias, para cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, podendo
candilar-se somente os membros Fundadores, com no minimo trés anos no Quadre
associativo;

e) Participar das Assemblelas Gerais e nelas apresentar prepostas, projetos de autoria
pessoal ou de parceiros, mesmo que sem direito a voto, neste caso, com direito a voz,

Artigo 99 - Sdo Deveres dos Associados da REDE INCLUIR:

a) Respeitar este Estatuto Sccial, o Regimento Interno, as deliberagdes das Assemblelas
Gerais e da Diretoria;

b) Comparecer s Assembleias Gerais quando convocadas e

c) Concorrer, por todes os modos, para a consecuco das finalidades e objetivos da REDE
INCLUIR, zelando por seu bom conceito e pela salvaguarda de seu patrimdnio.

Artigo 102. O n3o cumprimento dos deveres pelos associados poderd acarretar:

a) Adverténcia;

b) Suspens3o;

<) Exclusdo,

§ 12. A pena de adverténcia sera feita verbalmente ou por escrito, A verbal serd aplicada por
qualquer Diretor e a por escrito pelo Diretor Presidente,

§ 2. A pena de suspensdo serd varidvel entre 30 (trinta) e 90 (noventa) dias, e aplicaca
somente pelo Diretor Presidente;

§ 32 A pena de exclusdo do associado sé é admissivel havendo justa causa, obedecendo-se ao
disposto no estatuto, assegurando o direito 30 contraditério e a ampla defesa, sendo
reconhecida a existéncia de motives graves, em deliberagdo fundamentada pela malona
absoluta dos presentes 3 Assembleia Geral especialmente convocada para este fim. A exclusao
se dard nas seguintes condigoes:

a) Grave violagdo do estatuto; :

b) Difamar a entidade, assim oomo seus membros, assoclados ou objetivos;
c Promover atividades que contrariem a decisdo da Assembleia Geral;

d) Manter conduta duvidosa, praticar atos ilicitos ou imorais.

§ 42, No caso de suspensdo ou exclus3o, o associado terd o prazo de 30 dias a contar da data
em que fol cientificado, para apresenta¢3o de recurso, por escrito, 3 Diretoria, tendo ainda o
direito a apresentar sua defesa perante a Assemblela Geral.

Artigo 112, Os Associados e Diretores ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas
abrigacBes sociais, financeiras ou compromissos assumidos pela REDE INCLUIR, seja de que
natureza for.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA E ADMINISTRACAO

Artigo 122, A estrutura da REDE INCLUIR serd integrada pelos seguintes drgdos:
1 - Assembleia Geral;

2 - Diretoria Executiva;

3 - Conselho Fiscal;
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§ 192 - Adiregdo e 3 administragdo da REDE INCLUIR ficard a cargo da Diretoria Exacutiva.

§ 29 - N3o recebem seus Diretores, Conselheiros, associados ou equivalente qualquer tipo de
remuneracdo, participago de lucros financeiros, vantagens ou beneficlos, direta ou
indiretamente, por gualguer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungles ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atas constitutivos.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 139, A Assembleiz Geral, orgdo supremo da REDE INCLUIR, serd constituido pelos
associados em pleno gozo de seus direitos,
Artigo 149, Compete 3 Assembleia Geral:

) I Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da REDE INCLUIR para
a qual foi convocada,

2, Eleger a Diretoria Executiva e o conselno fiscal, observando-se o disposto no artigo 8°,
alinea D, deste estatuto;

3 Fixar a orientag3o geral e aprovar as diretrizes de atuagdo apresentadas pelo Diretor
Presidente, visando assegurar a consecugdo de seus fins;

4 Eleger 0s membros efetivos do Conselha Fiscal e o5 substitutos, no caso de vacdncia,
observando-se o disposto no artigo 89, alinea D, deste Estatuto;

5. Zelar pela estrita observincia das disposicdes legais, estatutarias, regimentais e
programdticas;

6. Aprovar a previsdo crgamentaria e a proposta anual de atividades elaborada pela
Diretoria;

7. Aprovar, na forma deste Estatuto e do Regimenito intemo, a aquisicdo, a alienagdo e
oneragdo dos bens patrimoniais da REDE INCLUIR;

8. Aprovar as prestagbes de contas e os relatdrios anuais da Diretoria Executiva, refativa
ao periodo imediatamente antarior, a qual sers sempre acompanhada de parecer do Conselho
Fiscal;

9. Deliberar sobre a dissolugdo e/ou exting3o da REDE INCLUIR e 0 seu patrimbnio;

10. Apravar o regimento interno da REDE INCLUIR;

11, Deliberar sobre a exclusio de associado, na forma do artigo 10, § 3% deste estatuto e
12. Destituir seus administradores,

Artigo 159, A Assemblela Geral celiberard por maiofia de votos, ressalvadas as seguintes
matérias que dependerdo de aprovagdo de 2/3 (dois tergos) de seus membros:

a) Dissolugdo e/ou Extingdo da REDE INCLUIR & nomeagio da Comissdo Liquidante;

b) Alteragdo dos Estatutoes;

c) Aprovagdo e alteragdo do Regimento interno;

d) Destituigdo dos administradores;

Pardgrafo Gnico: Qualquer assembleia instalar-se-a em primeira convocagdo com 2/3 (dois
tercos) de seus Associados e, em segunda convocagdo, decornidos 30 (trinta) minutos, com

qualquer numero de Associados.
: 8
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Artigo 169. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente no primeiro quadrimestre de cada
ano para apreciar o relatério anual da diretoria e aprovar as contas e o balango e, a cada 5
[cinco) anos, no més de sua fundag3o, para a elei¢do dos membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal.

Artigo 179, A Assernbleia Geral reunir-se-d extracedinariamente quando convocada pela
Diretoria Executiva, peto Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) de seus associados.

Paragrafo Unico: Quando a assembleia for solicitada pelos Associados, as deliberagfes s serdo
tomadas validamente se o numero de participantes for superior ac numero de assinaturas
contidas na solicitagdo.

Artigo 189, A convocagdo para as reunides se dard por meio de edital afixado na sede da
associacdo ou carta, correlo eletrdnico, ou qualquer cutro meio adequado, com antecedéncla
minima de 10 (dez) dias.

CAPITULO VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 192, A Diretoria Executiva, érgdo executivo da REDE INCLUIR, com mandato de 5 [cinco)
anos, permitida a reeleicdo, @ constituida por 1 (um) Diretor-Presidente, 1 {um| Diretor Vice-
Presidente @ 1{um) Diretor Financeiro.

Artigo 202. Compete a Diretorla Executiva:

1 Implementar e administrar as diretrizes definidas pelo Diretor-Presidente e aprovadas
pela Assembleia Geral;

2 Elaborar, anualmente, o programa de trabalho e 0 orgamento da REDE INCLUIR e
submeté-los a0 Diretor-Presidente para posterior aprovagdo da Assembleia Geral;

3 Praticar 0s atos de gestdo;

4 Propor e avaliar @ estrutura organizacional compativel com a miss3o e programas da
instituig3o;

5. Aprovar diretrizes sobre as atividades do pessoal da instituig3o, indicando as bases de
Sua remuneragao;

6 Captar recursos adequados ao planejamento organizacional e assegurar que 05
recursos sejam gerenciados com eficiéncia;

7. Apresentar ao Conselho Fiscal e 3 Assembleia Geral Balango e Relatdrio de Atividades,
na época é forma descrita no artigo 16, deste estatuto;

8 Zelar pelo Patrimbnio da REDE INCLUIR;
9. Zelar pelos interesses e pela integridade legal e ética da REDE INCLUIR;

10. Contratar e movimentar o pessoal necessario a0 bom desempenho das atividades
técnicas e admunistrativas, podendo, para tanto, assinar em nome da associagdo a
documentagdo necessdria, de acordo com a legislagdo em vigor;

11, Celebrar convénios, contratos, acordos e empréstimos com entidades publicas e
privadas, nacionals, estrangeiras ou internacionais, para implementagdo de atividades
compativeis com os cbjetivos da associagdo, assim como responsabilizar-se pela realizagio
dos pagamentos das despesas e compromissas assumidos pela instituicdo;

12, Outras competéncias necessarias e ndo contempladas neste Estatuto serdo
regulamentadas no Regimento Interno da REDE INCLUIR;
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13, Representar a REDE INCLUIR ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele,
tsoladamente ou em conjunto com um dos Diretores, podende constituir procuradores,
inclusive, nos mandatos “judicials”, mandatarios ou prepostos com fins especificos;

14, £m caso de vacancia, de um dos diretores, indicar @ nomear novo diretor substituto
que terd mandato até a préxima reunido da Assembleia Geral,

15. Acompanhar os trabalhos da auditoria externa, quando contratada;
16. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
17. Apresentar planos de aglo a Assembieia Geral e orientar sua execucao,

18, Aprovar convénios ou contratos de prestagdo de servicos com pessoas fisicas ou
Juridicas, desde que esta seja a solugdo mais adeguada para os propdsitos da REDE INCLUIR;
19. Promover, contratar e superintender conviénios, projetos, estudos e demais servigos
téenicos,

Artigo 21#, Todos e quaisquer documentos que obriguem a REDE INCLUIR, Inclusive contratos,
cheques e outros titulos, serdo assinados conjuntamente pelo Diretor-Presidente e pelo
Diretor-Financeiro.

Artigo 222, A Diretoria Executiva se reunird quando se fizer necessdrio, através de convocacdo
por telefone cu corredo eletrbnico, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Artigo 239, Compete ao Diretor Presidente:

1 Representar a Assoclag3o, ativa e passivamente, em foro judicial e/ou extrajudicial,
assim como em todos 0s atos de sua vida interna e externa,

2. Zelar pelo bom funcionamento, ordem e prosperidade da entidade;

3. Superintender todas as atividades da assoclagdo, Inclusive assinar documentos gue se
fizerem necessarios para a administragdo e gerenciamento,

4 Em conjunto com o Diretor-Financeiro, assinar cheques e outros documentos fiscais,
financeiros ¢ contdbels pertinentes, autorizar 3 movimentagio de fundos, abrir e encerrar
contas correntes e contrair empréstimos;

5. Convocar e presidir Assembleias, reunides do Conselho Fiscal e reunides da Diretona
Executiva;

6 Coordenar o trabalho dos demais diretores;
7. Subscrever as atas da Assembleia Geral;

8 Em conjunto com o Diretor Financeiro, od referendum da Assembleia Geral, adquirir
bens mévels ou imavels ou aceitar doaghes com encargos onerosos em valores superiores so
determinado pelo Regimento Interno, allenar, hipotecar, dar em caugdo ou permutar bens da
entidade cujo valor supere o determinado no Regimento Interno;

9, Estabelecer ligaghes entre pessoas e instituigdes dispostas a coatribuir com recursos
humanos, tecnoldgicos, materiais efou financeiros ou Instituicdes voltadas para seus
objetvos,;

10. Estabelecer parcerias e participar, com pessoas fisicas ou juridicas, de outras
entidades e empreendimentos, inclusive pablicos efou empresariais com o objetivo de
cumprir sua finalidade ou fortalecer seu patrimdnio ou receita;

11. Desenvolver campanhas de sensibilizag3o e de arrecadagdo de recursos;
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12, Articular-se com as organizagBes privadas ou publicas, nacionals ou estrangeiras,
visando a colaboragio para execugdo de programas e atividades de formacdo e
aperfeigoamento;

13. Sistematizar e acompanhar a execucdo de convénics celebrados entre entidades
publicas ou privadas;

Artigo 242 - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

1. Colaborar com o presente para o cumprimento dos objetivos da associagao;

2. Substituir o presidente em seus impedimentos ou por motivo de vacancia e

3. Cumprir com as demais determinagdes de sua funcdo descrita no regimento interno.

Artigo 252 - Compete 3o Diretor Financeiro:
1 Ter sob sua responsabilidade todos os valores da assoclagao,
2 Efetuar todos os pagamentos e recebimentos;

3 Apresentar & Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal balancetes mensais bem comoe o
Balango Geral;

a. Guardar sob sua responsabilidade todos os valores em moeda e titulos pertencentes 3
as50Ciagdo;

S. Superintender, organizar e dingir os servigos de tesourarla, zelando pelo seu
equilibrio, corregdo e pela propriedade crgamentaria da asscclagdo;

6. Dingir e fiscalizar a contabikdade, zelando para que seja feita de forma legal e dentro
dos principios desta administragao;

7. Manter escrituracdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades
capazes de assegurar sua exatidio;

8 Em conjunto com o Direter Presidente, assinar cheques e outras documentos fiscais,
financeires e contdbeis pertinentes, autorizar a movimentacdo de fundos, abrir e encerrar
contas correntes, contralr empréstimos;

9, Gerenciar, operacionalizar, receber e utilizar recursos de qualquer natureza, inciusive
instalagdes e equipamentos pertencentes a terceiros,

Artigo 269. Dutras diretorias ou conselhos nio estatutdrios poderdo ser criados e/ou extintos
quando indicados pelo Diretor-Presidente, visando melhorar a administragdo da associagdo.

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 27¢, O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros representantes titulares,
pessoas naturais, residentes no Pais ou no exterior, sendo um Conselheiro Fiscal Presidente e
0s demais Conselheiros Fiscals, com mandato de 5 (cinco anos), coincidindo com © mandato
da Diretonia Executiva, permitida a reeleig3o.

§ 12 - O Conselho Fiscal tem ampla competéncla para fiscallzar todos os atos praticados pela
Diretoria Executiva, tendo livre acesso a todos 0s livros e documentos contdbels e sociais
necessarios a verlficagdo da regularidade de aplicagdo dos recursos da REDE INCLUIR,
oplnando, inclusive, sobre o relatdrio anual da administragdo, sobre os balangos e relatorios
de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patnmoniais realizadas pela REDE
INCLUIR, fazendo constar do seu parecer as InformagBes complementares que julgar
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necessaria ou Gl 3 deliberagdo da Assembleia Geral ou do Conselho Consultivo, conforme o
Cas0.

§ 29 - O Conselho Fiscal reunir-se-3, crdinariamente, no primeiro trimestre de cada ano, para
apreciar e emilir parecer sobre a prestacdo de contas da REDE INCLUIR e,
extraordinariamente, sempre que necessario for.

§ 3% - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maloria dos membros presentes
na reunido,

CAPITULO VIl - DA RENDA, PATRIMONIO E REGIME FINANCEIRO

Artigo 289, As fontes de Recursos para manutengdo, bem como o patrimdnio da REDE INCLUIR
sera constituido, pelo resultado dos servigos prestados, dos bens mévels e imévels que
venham a ser acrescentados por meio de doagdes, aquisicdes, legados e pela aplicagdo de
receitas:

i.  Contribuicdo mensal de associados;
ii.  Auxilios, doacdes e contribuigdes voluntdrias de qualquer natureza, inclusive aquelas
de origem reservada;

i, Subvengbes de origens diversas, nacionais ou internacionais, inclusive aquelas
decorrentes de parcerias legalments formalizadas;

iv.  Lucros decorrentes de participagdes e ou realizagbes de eventos diversos;

v.  Receitas de natureza diversas;

vi.  Receitas provenientes de bazares, projetos corporativos, culturais, desportivos e
soclals, Intermediagdes de mdo de obra, cursos, foruns, organizaglo e participagdes
felras diversas, semindrios, CONgressos e entre oulros eventos Que Comungam para os
resultados da instituigdo,

§12 - Seu valor serd zpurado pelo saldo entre a receita e a despesa, sendo administrado e
gendo pela Diretoria Executiva, nos moldes dispostos neste estatuto.

§ 22 - A slienagdo a qualquer titulo, arrendamento, oneragio ou gravame de bens imdveis da
REDE INCLUIR somente poderd ser realzado mediante autorizaciic expressa da Assernbleia
Geral Extraordindria convocada especialmente para essa finalidade, por maioria absoluta de
votos,

§ 39 - Os valores recebidos como contraprestacdes das alienagbes apontadas acima serdo
integralmente aplicades na consecugdo da missdo da associagdo.

Artigo 299. Na hipotese de dissolugdo efou extingdo da associagdo, o respectivo patrimbnio
liquido sera transferido a entidades filantrépicas com finalidade congénere, dotadas de
personalidade juridica, no Estado do Rio de Janeiro, conforme decisdo da Assembleia Geral.
CAPITULO IX - DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 309. A prestagiic de contas da REDE INCLUIR observard:

1. Os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

2. A publicidade, per qualguer melo eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, aos relatérios
de atividades e das demonstragdes financeiras da assoclagdo, incluindo as certidBes negativas
de débito junto a0 INSS e ao FGTS, colocando-os & disposicdo para o exame de qualquer
cidadio,

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 312, Os casos omissos ou duvidosos no presente estatuto serdo rescividos pelo Diretor-
Presidente e pela Assembleia Geral, devidamente convocada,
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Artigo 329, Este estatuto podera ser alterado, no todo ou em parte, pela Assembleia Geral
convocada exclusivamente para este fim, desde que presentes, no minimo 2/3 dos asseciados,

Artigo 339. Fica eleito o Foro dz Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimic
duvidas ou litigios sobre quaisquer assuntos relacionados a REDE INCLUIR,

Artigo 349, Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagdo. Este Estatuto é assinado

em 2 (duas) vias de igual teor para que possa surtir os seus juridicos e legais efeitos. De acordo
com o estatuto social, todos os presentes a esta assembleia s3o considerados assoclados
fundadores e, portanto, membros natos da assembleia geral de associados. Passou-se a0
préximo ponto de pauta, Fleigdo do conselho fiscal @ da diretoria executiva. Foram eleitos
para a diretoria executiva com mantado de 5 (cinco) anos, ou seja 05/11/2019 até
04/11/2024, Diretor Presidente: Sr. Antoniel Bastos; Diretor Vice-Presidente: Sr. Fabio Oliveira

de Souza e para Diretora Financeira: Sra. Renata Fontes Tavares. O conselho fiscal eleito na
mesma ocasido e pelo mesmo periodo de mandato, ficou assim constituido: Presidente: Sr.
Marcos Paulo Bastos e os suplentes Sra, Barbara de Azevedo de Scuza e Sr. Carlos Paulo
Bastos. Todos os eleitos, foram imediatamente empossados em seus respectivos cargos.
Todos 0s eleitos declaram que n3o estdo impedidos de exercer a administragdo da associacdo
nos termos do artigo 1011, § 17 do Cédigo Civil de 2002, Nada mals havendo para ser tratado,

o presidente dos trabalthos deu por encerrada a assembleia, e eu, Renata Fontes Tavares lavrel

e assinei a presente ata, que seguidos das assinaturas do presidente dos trabathos e diretores

1qe eleitos e demais presentes.

(J" C o)
/ Rio de Janeiro, 05 de novembro de 2019,
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Qualificaciio dos Eleitos na Assembléia de 05/11/2019

Cargo: Diretor Presidente

Nome: Antoniel Bastos

Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Divorciado

Profissdo: Produtor Corporativo e Social

Identidade: 09.698.486-9 — Detran

CPF: 028,568.127-32

End. Resid: Rua Espera Feliz n® 22 - Inhoalba ~ Nova Cidade ~ RJ

Cargo: Diretor Vice-Presidente

Nome: Fabio Oliveira de Souza

Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Casado

Profissdo: Empresario

Identidade: 08865592-3

CPF:037.479.207-05

End. Resid: Estrada do Camorim 205 bloco 4 apto 401 Jacarepagua

Cargo: Diretora Financeira

Nome: Renata Fontes Tavares

Nacdionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casada

Profisséo: Empresaria

Identidade; 12117803-2

CPF:053.941.997-44

End. Resid: Estrada do camorim 205 bloco 4 apto 401 Jacarepagua

Rlo de laneiro, 05 de novembro de 2019
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