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INSTITUTO NETUNO

SOCIOEDUCACIONAL, MEIO AMBIENTE, PESSOAS com DEFICIENCIAS e CULTURA
Rua André Rocha, 750 - Sala 224 - Taquara - Rio de Janeiro - RI - TEL: 3253-9762.

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
DA CONSTITUIGCAO, DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art. 12 - O Instituto doravante designado pela sigla INSTITUTO NETUNO SOCIO EDUCACIONAL,
MEIO AMBIENTE, PESSOAS COM DEFICIENCIAS e CULTURA ou ainda, INSTITUTO NETUNO é
uma associagio de direito privado, de fins ndo econdmicos, filantropica, de cardter
assistencial, social, educacional, cultural, artistico, ambiental, e esportivo, com énfase a defesa
dos direitos da pessoa com deficiéncia. Para fins de habilitacio como Organizagdo da
Sociedade Civil de Interesse Piblico/OSCIP, o estatuto encontra-se enquadrado na Lei Federal
Lei 9.790/99.

Art. 22 - O INSTITUTO NETUNO, fundado em 07 de Agosto de 2.021, tem Foro e Sede @ Rua
André Rocha, n? 750, sala 224, Taquara, Rio de Janeiro (RJ), CEP: 22730-522, regendo-se pelo
presente Estatuto e pela legislagio em vigor, além de outras disposigdes legais que venham a
ser editadas sobre o assunto, podendo operar em todo o territério nacional, sendo
indeterminado o seu tempo de duragio, podendo a Diretoria aprovar a criagdo de filiais e
escritorios no pais e/ou no exterior.

Art. 32 - O ano fiscal do INSTITUTO NETUNO compreende do periodo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano;

CAPITULO I
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Art. 42 - O INSTITUTO NETUNO atuara de forma beneficente, observando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia, economicidade e da
eficiéncia, tendo por finalidade apoiar, gerir e desenvolver agdes assistenciais e sociais nas
dreas de saude e saneamento, seguranga publica, educacdo, arte, esporte, meio ambiente,
comunicagdo, cultura e veterindria, de igual forma, com atencio ao desenvolvimento
econdmico local e de defesa da pessoa com deficiéncia no Brasil e/ou em outros paises, por
meio dos seguintes objetivos:

| - Integrar as instituicbes de educacdo e ensino, em seus diferentes niveis, inclusive
Universidade e Empresas nacionais e estrangeiras e o Estado, de modo a construir
colaboracio, contratos, convénios ou outros meios a execucdo de programas e atividades de
formagdo, estagio, jovem aprendiz, ou quaisquer outras oportunidades de inclusdo social, com
&nfase no resgate da dignidade humana e na assisténcia de criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos, com prioridade para pessoas com deficiéncia;

Il - Promover, gerir e disponibilizar, nos diferentes niveis de educacdo, ensino e capacitagdo
(infantil, fundamental, médio, profissionalizante, académico/tecnoldgico e extensdo), por meio
de método presencial efou a distincia, em especifico para criancas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos com perfil sécio econdmico de vulnerabilidade e risco social, com a devida
prioridade para pessoas com deficiéncia, na formacdo comum indispensdvel, proporcionando
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o empoderame-nto e oportunidade de trabalho, isonomia e o exercicio da cidadania para a
reducdo de desigualdades e o crescimento da qualidade de vida da comunidade;

Il - Impulsionar e organizar eventos que permitam a pratica do desporto de participagdo, de
formagdo e de rendimento, tanto de modo profissional, como ndo profissional, contribuindo
pa.ra uma vida mais saudivel de criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos,
principalmente, aqueles com algum tipo de deficiéncia, consoante aos principios estabelecidos
na legislagdo de incentivo fiscal para o esporte nos ambitos Federal, Estadual e Municipal;

IV - Criar e administrar centros de atividade desportiva voltados & democratizagdo do acesso a
atividade fisica @ populagdo em geral e/ou a formagio de profissionais na drea de praticas
esportivas, com prioridade para as pessoas com deficiéncia, a partir da aglutinagio de esforgos
e conhecimentos de profissionais das dreas de educacdo fisica, psicologia, psicopedagogia,
fisioterapia, medicina, nutricio e pedagogia para oferecerem o suporte técnico-cientifico para
a iniciacdo e ensino das praticas esportivas;

V - Desenvolver acdes em satide, com atengdo a Estratégia Saude da Familia, com Programa de
Saide Mental e com gerenciamento de Unidades de Pronto Atendimento e Unidades
Hospitalares, entre outras demandas, mediante operacionalizagio e execugdo de acbes e
servicos de saude, sobre os pressupostos do Sistema Unico de Saude, proporcionando, em
territério definido, atengdo integral e continua a satde dos individuos e da comunidade, com
acdes de promog3o, prevencdo, protegdo e recuperagao da saude;

VI - Promover a cultura de paz e viabilizar a inclus3o social, fortalecer e garantir o acesso aos
direitos da cidadania e saide universal, com acbes que melhorem a qualidade de vida das
pessoas, através de diferentes iniciativas, como pesquisas, campanhas, eventos, projetos,
programas, publicagbes, semindrios, féruns, encontros, cursos, debates, conferéncias,
congressos, consultoria e assessoria a Orgdos da Administracdo Publica Federal, Estadual e/ou
Municipal, bem como a Organismos e/ou Instituicdes privadas, nacionais e internacionais.

VI - Estimular a defesa e a conservagio do patriménio histdrico, artistico, cultural e cientifico
nacional e regional, preservando e disseminando os aspectos que definem e caracterizam a
cultura popular local, seja construida, a partir da valorizacao das edificagbes e do registro
temporal de bens moveis e iméveis, seja imaterial, por meio de manifestaces culturais,
folclore, culindria e identificagdo histérica, por meio do desenvolvimento de projetos,
programas e planos que possam promover a gestio e/ou a cogestdo de espacos culturais e
equipamentos publicos e privados relacionados com os objetivos do INSTITUTO NETUNO,
contribuindo para a difus3o das artes em suas multiplas manifestagoes;

VIl - Criar, apoiar, fomentar, promover e gerir espacos culturais, turisticos, artisticos,
educacionais, cientificos, de lazer e desporto, bem como a realizagdo de consultoria e gestdo
de mecanismos operacionais de conservacio da biodiversidade e espacos especialmente
protegidos, preferencialmente visando a geragdo de emprego e renda e novos negocios, para a
populagdo carente e em condigdes de vulnerabilidade social;

IX - Participar na concepgdo e gestdo de mecanismos modernos de suporte a pesquisa
cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico e a formacdo de capital humano para gerir,
Iver e operar produtos e processos inovadores, coordenando projetos e programas de
nhecimento em tecnologia da informacdo, comunicagdo, cultura,
ais setores produtivos intensivos em tecnologias de informacgdo e

desenvo
criagdo e difusdo de co
economia criativa e dem
comunicagao;

X - Organizar agoes coletivas de mobilizacdo e de conscientizagdo ecoldgica, disseminando e
praticando solugbes sustentaveis, preferencialmente com geragio de renda, frente aos
desafios ambientais decorrentes da acdo dos individuos na natureza, de forma a integrar
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interesses essenciais 3 melhoria da qualidade de vida nos centros urbanos, a partir da
producdo e distribuic3o de bens de interesse publico como agua, residuos sélidos e formas
alternativas de energias;

X1 - Desenvolver, gerir e conservar espagos voltados para a protecdo e recuperagdo de
ambientes degradados, promovendo a prote¢do de ecossistemas e espécies ameacadas, por
meio de atividades de planejamento urbano e rural, gestiio de residuos, de recursos hidricos,
de arvores urbanas e rurais, de geoprocessamento, de certificago e emissdo de laudos e
pareceres técnicos;

Xll - Promover, desenvolver e executar programas de planejamento e gerenciamento
ambiental, que objetivem a elaborag3o e implementacio de manejo da fauna, flora e uso do
solo, com a implementagiio e monitoramento de técnicas e instrumentos para preservagao e
conservacao da biota;

Xill - Desenvolver servicos integrados de educacdo e sensibilizagdo, intervencdo veterinaria,
bem como a realizagdo de semindrio técnico-cientifico com publicagdo de caderno técnico-
cientifico visando ao controle a médio e longo prazo da populagdo canina e felina doméstica
nas comunidades inseridas nos limites, ou, nas zonas de amortecimento das unidades de
conservagao;

XIV - Desenvolver, implementar e executar atividades e projetos relacionados a assisténcia
técnica relacionada a agricultura, pecudria e aquicultura, contemplando o agricultor familiar, o
pescador artesanal e outros publicos em todo territério nacional, preferencialmente em
condigio de vulnerabilidade social, assentados em zona rural, florestal, costeira, fluvial e/ou
lacustre do pais;

XV - Criar, gerenciar e operar estaces de tratamento, conten¢do, descontaminacdo e
transferéncia de residuos perigosos e nao perigosos, de origem doméstica ou industrial,
utilizando-se de mao de obra especializada, equipamentos e veiculos especiais para a gestao
de residuos em todo o territorio nacional em conformidade com a legislacdo em vigor;

XVI - Criar, gerenciar e operar instalagdes portuarias e hidroviarias, bem como atividades
inerentes, acessorias e complementares, promovendo a realizagdo de estudos e projetos de
construgdo, ampliagio, melhoramento e manutenc3o, visando a modernizac3o e eficiéncia dos
portos e suas respectivas instalagdes, inclusive a infraestrutura de protecdo, de acesso
viario/aquaviario e os meios de transporte vidrios/aquavidrios. gs

Art. 52 - Para cumprir seus objetivos, o INSTITUTO NETUNO podera:

I - Firmar convénios, termos de colaboragdo, termos de fomento, contratos de gestdo, termos
de parceria, contratos privados e estabelecer intercimbios promovendo iniciativas conjuntas
com outras instituicdes publicas efou privadas, nacionais e internacionais, assim como realizar
execucdo direta de apresentagdes, projetos, programas, planos de ac¢bes correlatas, por meio
de recursos fisicos, humanos e financeiros obtidos por qualquer meio, inclusive doagdes,
repasses publicos, patrocinios, taxas de administracdo, e/ou captacdo de cessdes, ou ainda
pela prestacdo de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagoes sem fins lucrativos e
a 6rgdos do setor pablico que atuem em dreas afins;

Il - Atuar na comercializacio de produtos e servigos vinculados a logomarca do INSTITUTO
NETUNO, tais como publicagdes, fotografias, camisetas, residuos reciclados e outros materiais
pertinentes aos seus trabalhos, podendo ainda, participar de empresas comerciais, de
prestagdo de servicos, de venda de publicidade em seu sitio eletronico na internet e demais
produtos de comércio solidario, desde que os resultados desta agdo se revertam ao INSTITUTO
NETUNO, de modo a permitir a continuidade de seus objetivos sociais.
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Paragrafo Unico - O INTITUTO NETUNO ndo distribui entre seus associados, conselheiros,
diretores, funcionérios ou doadores eventuais excedentes operacionais brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcelas de seu patrimdnio, auferidos mediante 0
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do respectivo objeto
social.

CAPITULO I
DOS MEMBROS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 62 - O INSTITUTO NETUNO terd as seguintes categorias de membros:
| - FUNDADORES: pessoas fisicas que tenham assinado a Ata de Assembleia de Fundacao;

Il - FILIADOS: pessoas fisicas ou juridicas que, concordando com os objetivos da institui¢do,
contribuam mensalmente para administragio da instituicio e suas despesas ordinarias e
extraordindrias, a consecugio dos mesmos e tenham sido aceitos pela Diretoria;

Il - HONORARIOS: pessoas fisicas que por sua elevada virtude e notdrio saber ou por servicos
de relevante valor prestado ao INSTITUTO NETUNO, forem agraciados por esse titulo e assim
sejam consideradas pela Diretoria Executiva, mediante proposta escrita e justificada subscrita
por integrantes do Conselho;

IV - BENEMERITOS: pessoas fisicas que em virtude de relevantes servigos ou contribui¢cdes a
consecugio de objetivos assemelhados aos do INSTITUTO NETUNO, assim sejam considerados
pela Diretoria Executiva, mediante proposta escrita e justificada subscrita por integrante do
Conselho;

§ 12 - As pessoas juridicas que fizerem parte do quadro de membros far-se-do representar em
Assembleia por Procurador, devidamente constituido por procuragdo, por instrumento
particular com reconhecimento de firma ou publico, com definicdo de data de vigéncia.

§ 22 - Os membros n3o respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagbes sociais.

Art. 72 - Poderdo ser membros filiados do INSTITUTO NETUNO aqueles que:
I - Forem indicados por outro membro do INSTITUTO NETUNO;
Il - Tiverem autorizacdo do Presidente do INSTITUTO NETUNO.

Art. 82 - S3o direitos dos membros FUNDADORES:

| - Participar, com direito a voto, nas Assembleias Gerais, e em qualquer evento promovido
pelo INSTITUTO NETUNO;

11 - Votar e ser votado para os cargos previstos neste Estatuto;

Il - Solicitar 3 Diretoria reconsideracdo de atos que julguem ndo estar de acordo com o
Estatuto;

IV - Encaminhar a Diretoria, por escrito, sugestdes e propostas de interesse das finalidades da
Instituicdo;

V - Apoiar, divulgar e propor eventos, programas e propostas;
VI - Retirarem - se do INSTITUTO NETUNO a qualquer tempo;

VII - Apresentar novos membros para apreciacdo do Presidente;
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VIl - Convocar Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por 2/3 dos membros
fundadores.

Paragrafo Unico - S3o direitos dos membros FILIADOS, HONORARIOS e BENEMERITOS:

I - Solicitar a Diretoria reconsideragio de atos que julguem n3o estar de acordo com 0
Estatuto;

Il - Encaminhar a Diretoria, por escrito, sugestdes e propostas de interesse das finalidades da
Instituicdo;

Il - Apoiar, divulgar e propor eventos, programas e propostas;
IV - Retirarem - se do INSTITUTO NETUNO a qualquer tempo;

V - Apresentar novos membros para apreciacdo do Presidente;

Art. 92 - S3o0 deveres dos membros:

| - Cumprir as disposi¢des deste Estatuto;

Il - Empenhar-se para preservar o espirito associativo;

1l - Colaborar para a consecugdo dos objetivos da associagao;

IV - Prestigiar e defender a Associacdo, lutando pelo seu engrandecimento;

V - Trabalhar em prol dos objetivos da associacdo, respeitando os dispositivos estatutdrios e
zelando pelo bom nome do INSTITUTO NETUNO;

VI - N3o faltar as Assembleias Gerais, quando for o caso;

VIl - Dar quitagdo pontualmente aos compromissos que contraiu com a associacao, inclusive
mensalidades e exigir o recibo assinado pelo tesoureiro ou pessoa qualificada para este fim;

VIl - Efetuar o pagamento até o dia dez (10) de cada més;

IX - O membro que atrasar a seis (06) mensalidades consecutivas terd os seus direitos
suspensos até que normalize a situagao;

X - Observar na sede do INSTITUO NETUNO, ou onde a mesma se faga normas de boa
educacdo e disciplina.

Art. 10 - O desligamento do membro ocorre a pedido ou pela exclusdo, em virtude de falta
grave, a juizo da Diretoria, assegurado o direito de ampla defesa pelo interessado.

§ 12 - Ocorrendo fato que a Diretoria entenda configurar falta grave e justa causa para a
exclusio, o Presidente encaminha copia da imputagdo ao membro, assegurando-lhe o prazo de
cinco dias contados do recebimento para apresentar defesa escrita.

§ 22 - Da decis3o que ordenar a exclusdo do membro, cabe recurso a Assembleia Geral que em
reunido extraordindria, delibera sobre a questdo.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
Art. 11 - S3o 6rgdos do INSTITUTO NETUNO:

1 - Assembleia Geral;
Il - Diretoria;
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i - Conselho Fiscal; (Lei 9.790/99, inciso VI do art. 42)

Art. 12 - Os membros e conselheiros componentes dos 6rgados citados no “caput” do artigo
anterior ndo recebem nenhuma remuneragao pelo exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Unico - A participagio dos membros componentes dos 6rgios do INSTITUTO
NETUNO em projetos e acbes resultantes de convénios e contratos, assessorias e consultorias
executadas por esta instituicio, poderd ser remunerada de acordo com o Plano de Trabalho do
respectivo projeto aprovado pelo Presidente do INSTITUTO.

SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13 - A Assembleia Geral é o 6rgio maximo da institui¢do, dela participando os membros
FUNDADORES em pleno gozo de seus direitos estatutdrios, tendo poderes, no limite deste

Estatuto, para resolver todas as questdes referentes as atividades e finalidades do INSTITUTO
NETUNO.

Art. 14 - A Assembleia Geral se reunird ordinariamente, no final de cada ano para apreciar o
relatdrio anual da Diretoria e julgar as contas da Diretoria, prestadas sob a forma de balancete

anual, e extraordinariamente, a qualquer periodo, por motivo relevante, convocada pelo
Presidente.

Art. 15 - Compete 3 Assembleia Geral:

| - Determinar e atualizar as linhas de acdo do INSTITUTO NETUNO, conforme previsto no
Estatuto;

Il - Receber e julgar os recursos de exclusio de membros;

Il - Examinar e aprovar, relatério, balango e contas apresentadas pela Diretoria, referentes ao
exercicio findo de cada ano;

IV - Eleger e destituir qualquer membro do Conselho Fiscal;
V - Eleger e destituir os membros da Diretoria;

VI - Referendar as reformas do Estatuto aprovadas pela Diretoria, assim como decisio de
extingdo do INSTITUTO NETUNO;

VIl - Autorizar e deliberar sobre matérias de interesse do INSTITUTO NETUNO;

VIII - Autorizar a alienagdo compra e venda, ou instituicdo de dnus sobre os bens iméveis, com
valores superiores a 1.000 (mil) saldrios minimos, pertencentes ao INSTITUTO NETUNO.

§ 12 - A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente da Diretoria ou pelo vice-presidente,
juntamente com o secretdrio geral do INSTITUTO NETUNO.

§ 22 - Para as deliberacdes a que se referem ao paragrafo anterior, serd exigido o voto
concorde de dois tergos dos presentes 3 Assembleia especialmente convocada para esse fim,
nao podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados
com direto a voto, ou com menos de dois tercos nas convocagoes seguintes.

§ 32 - As Assembleias Gerais serdo instaladas pelo Presidente da Diretoria.

§ 42 - Todas as deliberagdes da Assembleia serdo mediante o qudérum de 50% (cinquenta por
cento) mais 01 (um), em primeira convocacio, e meia hora apos, se for o caso, em segunda
convocagdo com qualquer quérum de associados com direito a voto.
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Art. 16 - A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia de no minimo dez (10) dias,
por meio de edital de convocacio, afixados em locais visiveis nas dependéncias do INSTITUTO
NETUNO, comumente frequentados pelos seus membros; publicados na imprensa ou
mediante whatsapp, e-mail, carta, ou qualquer outro meio de comunicacio com aviso de
recebimento, enviado a todos os membros.

SECAO II - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 17 - A Diretoria é composta por 4 (quatro) membros:
I - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Secretério-Geral;

IV - Diretor Financeiro.

§ 12 - Os membros da Diretoria serdo eleitos em Assembleia Geral, encarregados da gestdo e
operacionalidade como autoridade méxima da instituicio e enquanto estiverem no exercicio
do cargo, ndo terdo suspensos seus direitos de voto na Assembleia Geral e terio mandato pelo
periodo de 04 (quatro) anos, sendo permitida a reeleicio para o mesmo cargo, Com excegio
do Presidente, que terd mandato por tempo indeterminado.

§ 22 - A Diretoria poderd contratar, sem prazo determinado, para apoio de sua gestdo, uma
subdiretoria financeira e administrativa, subdiretoria de gestdo de pessoas, subdiretoria de
comunicacdo, subdiretoria juridica e uma subdiretoria de controle interno e compliance.

Art. 18 - Compete privativamente 2 Diretoria:

I - Encaminhar a programacdo financeira e o orgamento anual da instituicsio para aprovagio da
Assembleia Geral;

Il - Contratar e organizar o quadro administrativo, operacional e técnico, incluindo assessorias,
consultorias, auditorias, necessarios ao funcionamento do INSTITUTO NETUNO, bem como,
supervisionar os trabalhos do financeiro;

Il - Detalhar e executar em colaboragdo, as metas estratégicas da instituicdo, conforme
definido pelo Conselho fiscal;

IV - Prestar contas da gestao administrativa e financeira do exercicio, sob sua execugdo,
perante o Conselho fiscal, para encaminhamento e deliberacdo pela Assembleia Geral da
instituigdo;

V - Aprovacdo do Estatuto, bem como suas alteracdes, e da extingdo da instituicao, nos
periodos em que o Conselho de Administragdo ndo estiver constituido;

VI - Deliberar sobre assuntos e casos omissos na sua competéncia especifica e na do Conselho
de Administragdo;

VIl - Prestar homenagens e instituir prémios, medalhas, diplomas e titulos honorificos;

VIIl - Assumir as competéncias relacionadas no Art. 28, no periodo em que o Conselho de
Administracdo do INSTITUTO NETUNO n3o estiver constituido.

Art. 19 - Compete ao Presidente da Diretoria:

I - Dirigir as atividades de competéncia da Diretoria, presidindo as reunies e encaminhando as
decisdes para sua execugdo;

X
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Il - Negociar, aceitar e firmar quaisquer obrigacdes em nome da institui¢do, o que inclua
convénios, contratos, termos de parcerias, intercimbios ou quaisquer outras iniciativas
conjuntas com pessoas fisicas ou juridicas, entre estas, Organizagdes e Instituicdes Publicas
e/ou Privadas nacionais e estrangeiras, relativas a programas e projetos a serem desenvolvidas
pelo INSTITUTO NETUNO, exceto as restri¢des criadas pelo proprio Estatuto, podendo nomear
e outorgar procuradores com poderes especiais para tal competéncia;

Il - Abrir e movimentar contas bancdrias, bem como, assinar, juntamente com o Diretor
Financeiro, cheques, duplicatas, promissérias e demais documentos de responsabilidades
financeiras ou patrimoniais, possuir cartdes de crédito e respectivas senhas, autorizar
aplicagBes financeiras de recursos disponiveis, endossar cheques e ordens de pagamento no
pais e exterior, para depésito em conta bancéria do INSTITUTO NETUNO, contrair empréstimos
junto a instituigdes financeiras nacionais e/ou internacionais ou qualquer outra movimentagio
bancaria, podendo ainda nomear e outorgar procuradores com poderes especiais para tal
competéncia, por meio do adequado instrumento publico; i

IV - Negociar, aceitar e firmar quaisquer obrigagOes respectivas a bens moveis e imobilizados,
entre eles veiculos automotivos e meios de telecomunicagio, bem como de bens iméveis,
observando o limite disposto no artigo 15, inciso IX, deste Estatuto, por meio de alienagdo,
cessdo de direitos, arrendamento, doacdo, locacio, comodato e quaisquer outros
instrumentos e meios admitidos em direito.

V - Decidir sobre o recebimento de doagdes e legados que possam acarretar énus ou encargos
para a instituicdo;

VI - Deliberar e aprovar a admissao e exclusdo de membros, nas diversas categorias, conforme
o que for estabelecido por este Estatuto;

VII - Utilizar-se do voto de minerva para desempatar questdes executivas e administrativas;

VIl - Praticar todos os atos necessarios a boa administragdo, entre os quais organizar os
eventos e atividades, servigos executivos e administrativos, admitir e dispensar pessoal, dirigir
e controlar as atividades técnicas e administrativas do INSTITUTO NETUNO;

IX - Apresentar a Assembleia Geral, juntamente com o Diretor Financeiro e Secretario-Geral o
relatério de atividades, balango e prestacdo de contas do ano findo e previsdo orcamentéria
para o ano seguinte;

X - Exercer outras atividades inerentes a seu cargo, explicita ou implicitamente contidas neste
Estatuto;

Xl - Representar o INSTITUTO NETUNO em processos administrativos e judiciais.

Art. 20 - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em sua auséncia se assim for
necessario.

Art. 21 - Compete ao Secretario-Geral:

| - Secretariar os trabalhos das reunies da diretoria e elaborar as atas;
Il - Encaminhar as delibera¢des para sua execucdo;

Il - Elaborar as atas, editais de convocagdo, agendas e todos os demais atos de escrituragio de
escritorio, mantendo-os atualizados;

IV - Praticar todos os atos necessarios ao assessoramento do Presidente;

V - Praticar outras tarefas que decorram das atividades da Diretoria;
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VI - Apresentar 3 Assembleia Geral, juntamente com o Presidente e o Diretor Financeiro, 0
relatdrio de atividades, balango e prestacio de contas do ano findo e previsdo orcamentaria
para o ano seguinte;

Art. 22 - Compete ao Diretor Financeiro:

I - Dirigir os trabalhos gerais da tesouraria do INSTITUTO NETUNO;

Il - Promover a arrecadacdo das receitas, depositando-as em institui¢do bancérias, através de
conta corrente conjunta e em nome do INSTITUTO NETUNO, assinando, juntamente com 0
presidente, os cheques sobre essa conta, bem como duplicatas, promissorias, possuir cartoes

de credito e respectivas senhas e demais documentos de responsabilidades financeiras ou
patrimoniais;

Il - Efetuar pagamentos de todas as despesas, devidamente autorizadas e organizar o balanco
de movimentacdo financeira;

IV - Apresentar 3 Assembleia-Geral, juntamente com o Presidente e Secretario-Geral o
relatério de atividades, balango e prestacio de contas do ano findo e previsdo orgamentaria
para o ano seguinte;

V - Apresentar a Assembleia-Geral balancetes bimestrais da receita e despesa da instituicdo,
no periodo;

VI - Exercer outras atividades inerentes a seu cargo, explicita ou implicitamente contidas neste

Estatuto.

SECAQ I11 - DO CONSELHO FISCAL

Art. 23 - O Conselho Fiscal é o érgdo auténomo e responsavel por fiscalizar a administracio
contabil e financeira, para um mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitida a reeleigio e
constituido por 01 (um) Presidente e 02 {(dois) Conselheiros.

Art. 24 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Dar parecer escrito sobre relatérios, balancetes e outras demonstragtes contabeis e
financeiras do INSTITUTO NETUNO e sobre qualquer matéria que envolva o patriménio,
recebimento de doacdes com 6nus para a instituicio, ou quando solicitado pela Diretoria com
posterior ad referendum da Assembleia Geral.

I - Deliberar sobre o relatério de atividades, balango e demais contas do INTITUTO NETUNO, a
serem apresentadas pela Diretoria, aprovando-as ou rejeitando-as;

Il - Aprovar as contas.

SECAO IV - DAS EILEICOES

Art. 25 - Todos os processos eleitorais a serem realizados no ambito desta instituicdo para a
escolha democratica dos membros da Diretoria, autoridade maxima da instituicdo e do
Conselho Fiscal, terdo garantidos:

I - Colégio eleitoral constituido de todos os membros fundadores no gozo de seus direitos;
Il - Defesa prévia, em caso de impugnacdo, do direito de participar da eleigdo;

Il - Eleicdo convocada mediante edital publicado em edital impresso em local de grande
circulagdo na sede dao Instituto;
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IV - Sistema de recolhimento dos votos imune 3 fraude, assegurada votagdo presencial;
V - Acompanhamento da apuracio pelos candidatos;
VI - Processo eleitoral fiscalizado por delegados das chapas concorrentes e pelo Conselho

Fiscal.

Art. 26 - As eleicBes serdo convocadas no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias e no
minimo de 30(trinta) dias, antes de sua realizacio que devera ocorrer no tltimo ano do
mandato, mediante publicacio do Edital da Assembleia Geral Ordindria Eleitoral.

§ 12 - No edital de convocagio devers constar a data e hora da elei¢do, prazo para registro de
chapas e hordrios de funcionamento da secretaria eleitoral, prazo para impugna¢ao de
candidaturas, data de nova eleigio em caso de empate, e demais normas eleitorais que fizer
necessaria para eleicio.

§ 22 - As chapas que concorrerdo 3 nova diretoria deverdo ser entregues na sede da instituicao
com 10(dez) dias de antecedéncia, em ordem de nomes e cargos.

Art. 27- O Presidente do INSTITUTO NETUNO é responsavel pelo processo eleitoral, inclusive
quanto a guarda de documentos, incumbindo ao mesmo, 3 designacio de um coordenador das
eleicdes, responsavel pela pratica de todos os atos necessarios para convocé-la e coordenar a
sua realiza¢do nos termos do presente Estatuto.

Art. 28 - Terdo direito a voto e ser votado para a nova Diretoria, apenas aqueles membros que
estiverem com seus nomes inscritos no livro de membros fundadores.

Art. 29 - Somente os membros acima de 16 anos poderdo votar e acima de 18 anos poderdo
ser votados.

Art. 30 - O Edital da Assembleia Geral Ordindria Eleitoral deveri ser divulgado com 40
(quarenta) dias de antecedéncia e as chapas da nova diretoria deverdo ser entregues na sede
da instituicdo com 10 (dez) dias de antecedéncia, em ordem de nomes e cargos.

Art. 31 - O voto sera secreto e vencera quem alcangar a maioria simples do total de votos.

Art. 32 - A posse dos novos membros da Diretoria se dard, em até, 30 (trinta) dias apds as
elei¢es, em assembleia constituida para esse fim.

Art. 33 - O mandato dos membros da Diretoria serd de 04 (quatro) anos, sendo permitida
reeleigao.

SECAO V - DAS FICHAS ELETRONICAS

Art. 34 - O INSTITUTO NETUNO devera possuir as seguintes fichas:
| - Matricula;
Il - Presenca e ata das Assembleias gerais;

Ill - Presenca e ata da Diretoria;

IV - Presenca e ata do Conselho fiscal;

V - Registro de inscri¢do de chapas e candidatos;
VI - Registro de Patrimdnio;
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VIl - Outras fichas fiscais e contabeis obrigatorias.

CAPITULOV
DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E SUA APLICACAO

Art. 35 - O patriménio do INSTITUTO NETUNO constitui-se-a de todos os bens moveis e
imoveis que possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, por doagdes de terceiros ou
por outros meios legais, devendo ter registro contabil.

Art. 36 - Os recursos do INSTITUTO NETUNO provém das contribuigdes dos seus membros, de
verbas a ele encaminhadas por instituicdes financiadoras de obras sociais e afins, de doagdes e
subvengdes, de contratacoes de servigos com Orgdos da Administracdo Publica Federal,

Estadual ou Municipal, da iniciativa privada, bem como, pelo disposto no artigo 5° deste e
Estatuto, premiagdes, direitos de marcas e patentes, e de direitos patrimoniais sobre obras.

§ 12 - Todos os bens e recursos serdo obrigatoriamente aplicados nas finalidades as quais a
Instituicdo se destina, assim com as subvengdes e doagdes recebidas serdo aplicadas nas
finalidades a que as mesmas estejam vinculadas, devendo seus excedentes financeiros serem
investidos no desenvolvimento das préprias atividades, sendo vedada a distribuicdo, a
qualquer titulo que seja, entre os seus membros, conselheiros, diretores ou doadores, de
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes
ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, sendo
vedada ainda a distribuicdo de bens ou parcela do patriménio liquido em qualquer hipétese,
inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de membros, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores.

§ 22 - A instituicdo podera aplicar no mercado financeiro ou em empresas comerciais as suas
disponibilidades de caixa e explorar os bens integrados ao seu patriménio e que nio se
classifiquem como de uso préprio. O produto dessas aplicagdes revertera integralmente no
custeio de suas atividades.

Art. 37 - O INSTITUTO NETUNO podera associar-se a entidades com fins lucrativos cientificas,
culturais, educacionais e desportivas, nacionais e internacionais para mitua cooperac3o e
troca de informacgdes e experiéncias, visando alcangar objetivos comuns, podendo, nesta
hip6tese, pagar as contribui¢cdes estipuladas pela instituico a que se associar.

Art. 38 - O patriménio do INSTITUTO NETUNO sera lavrado em livro préprio, assinado pelo
representante legal.

Art. 39 - Os bens patrimoniais pertencentes ao INSTITUTO NETUNO s3o totalmente
desvinculados dos bens de propriedade de seus dirigentes, conselheiros e membros.

CAPITULO VI
DAS PRESTACOES DE CONTAS

Art. 40 - As prestagbes de contas da Instituicdo serdo realizadas segundo as seguintes normas:

I - Ocorrera a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

I - Sera dada publicidade anual por meio do Didrio Oficial do Municipio, do Estado ou da
Unido, ou qualquer outro meio eficaz, conforme determinagdo pelo contrato ou legislacdo
aplicavel, da sintese do balango, dos relatdrios financeiros, do relatério de execugdo de

X
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das certiddes negativas de débitos no Instituto
mpo de Servigo - FGTS, além da
colocando-se 3 disposigao

contrato de gestdo com Entidades Publicas,
Nacional do Seguro Social - INSS e do Fundo de Garantia por Te
publicagio integral dos membros no sitio eletrénico da Instituicdo,
para exame de qualquer cidaddo.

Il - Sera realizada auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de contrato de gestio, de acordo com as previsoes

legais.

\

das pela

IV - As prestagdes de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebi
ituicao

Instituic3o sera feita conforme determina o paragrafo tinico do artigo 70 da Const
Federal/1988.

Parégrafo Unico - Esta Instituicdo garante a todos os membros acesso irrestrito aos
documentos e informacdes relativos a prestacdo de contas, bem como aqueles relacionados a
gestio da entidade, os quais dever3o ser publicados na integra no sitio eletronico.

CAPITULO VII
DA EXTINCAO/DISSOLUCAO
Art. 41 - A Instituiciio entrara em liquidacdo nos casos previstos em Lei ou por deliberagdo da
Assembleia Geral especialmente convocada, com quérum de 50% (cinquenta por cento) mais
01 (um), em primeira convocagdo, e 1/3 (um terco) em segunda convocacgao, meia hora
depois, com aprovagdo minima de 2/3 (dois tercos) dos membros presentes com direito a

voto.

Art. 42 - No caso de extingio/dissolugdo ou desqualificaco da Instituicdo, o seu patriménio
sera apurado de acordo com os contratos de gestio celebrados, na proporgao dos recursos e
bens que lhe forem destinados pelo Municipio, Estado ou Unido, assim considerados legados,
doagdes, propriedades, participagdes empresa riais e excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades, serdo transferidos integralmente, nos termos da legislag3o vigente em cada
regido, ao patriménio de outra instituigdo qualificada para o mesmo objeto social ou ao
patriménio da administragdo publica, na proporcio dos recursos e bens por este alocados, sem
prejuizo da liquidagdo que ndo se aterd, no atendimento do passivo, a qualquer prévia

destinagdo.

§ 12 - O INSTITUTO NETUNO s6 podera ter seu processo de extingio finalizado apds o
encerramento e a prestagio de contas dos projetos com contrato em vigor.

§ 22 - Na eventualidade de declarada de utilidade publica e registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) serio adotadas as medidas estabelecidas nas disposicdes legais
vigentes a época e pertinentes a referida matéria.

Art. 43 - Na eventualidade de extingdo por fusdo ou incorporagdo ou desmembramento serd
nomeada a partir de Assembleia uma comissao formada por membros e terceiros
interessados, que ficara responsavel e obrigada aos estudos necessarios aos atos de extingao,
nos moldes em que ocorrer o ato, tais como o levantamento patrimonial, balanco geral,
destino dos fundos de contingéncias e outros e, o projeto de estatuto, que serd apresentado a
Assembleia Geral, e, se aprovado o relatério da comissdo conjunta e os respectivos
documentos 3 extingdo da personalidade juridica, deverd ser registrada no orgdo estadual
competente, em duas vias, com a publicagdo do arquivamento.

-

e e e S ea— =
Digitalizado com CamScanner



“

RCPJ-RJ 03/08/2021-83
EDTD66458YWL

CAPITULO VIII
DAS DlSPOSI(;()ES FINAIS

Art. 44 - Este Estatuto entra em vigor imediatamente apés a sua aprovagao pela Assembleia
Geral de Fundag3o do INSTITUTO NETUNO, devendo-se proceder ao tramite legal para registro
e demais providéncias cabiveis.

Art. 45 - O INSTITUTO NETUNO podera criar Conselho Consultivo e Conselho Cientifico e
Assessorias nas dreas assistencial, social, educacional, cultural, artistico, ambiental, esportivo,
juridico, de satide e de comunicacio, 3 medida que forem se tornando necessarios em face do
crescimento das atividades da Instituigao.

Art. 46 - O INSTITUTO NETUNO podera manifestar-se, posicionar-se e atuar em questdes de
interesse publico que envolva agdes politico-partidarias ou quaisquer outras, desde que
possam contribuir direta ou indiretamente para suas finalidades.

Art. 47 - Os casos omissos neste Estatuto serdo tratados conforme a legislagdo em vigor,
resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Art. 48 - Fica eleito o foro da cidade do Rio de Janeiro (RJ) para dirimir quaisquer davidas
relacionadas com o presente Estatuto.

“Declaro a bem da verdade e para os devidos fins, que o presente documento digitado no

anverso de 13 (treze) folhas de papel, constitui, em seu inteiro teor, os Estatutos do
INSITITUTO NETUNO devidamente aprovados em Assembleia Geral de 07 de Agosto de 2021.”

Rio de Janeiro, 07 de Agosto de 2.021.
~ a/wg d. D//

Presidente Fabio nio Camara Monteiro Sectetana Geral Simone Maria da Silva

Advogado Carlos Aberto do Espirito Santo OAB 82.244:

Reglstro Civil de Passoas Juridicas
Ccmarca:h(:wiudoﬁoda Janairo _
: RuaMéulco.MB 3'mdanCenIn_Jr 5 e
O REGISTRO SOB NUMERO, NOME, PRO OCOLO | TA A
ﬁgﬂiﬁ% NSTITUTO NETUNO Soclo EDUC‘AC{ONAL MEID AMBIENTE,
PESSOAS COM DEFICIENCIAS E C ULTURA _ e
202108161228190  03/09/2021 =
Emol; 192,97 Tributo: 65,61 Reemb.: 3 7
gelo Ette)m 8hmmi tjr} us. brlsltebublhco
sulte e w3,
Vgrrrlﬁqua au’?enﬁ?dade em rcpirj com. br ou pelo QRCode ao Iado

 Rodolfo P, de Moraes
Offciai - ;

Digitalizado com CamScanner



