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CAMARA MUNICIPAL
DO RIO DE JANEIRO

PROJETO DE LEI N°

EMENTA:

ESTABELECE DIRETRIZES PARA A REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO
PREVISTA NO ARTIGO 177, XXVIII, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL PARA OS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS QUE SEJAM RESPONSAVEIS POR PESSOA COM
DEFICIENCIA OU COM PATOLOGIAS QUE LEVEM A INCAPACIDADE TEMPORARIA OU
PERMANENTE.

Autor(es): VEREADORA LUCIANA NOVAES
A CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

DECRETA:

Art. 1° Esta Lei estabelece diretrizes para a redugéo da jornada de trabalho prevista no artigo 177, XXVIII, da Lei
Orgéanica Municipal para os servidores publicos municipais responsaveis por pessoa com deficiéncia ou com
patologias que levem a incapacidade temporaria ou permanente.

Art. 2° A concessao da reducao da jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneragéo, seguira as seguintes
diretrizes:

| - A avaliacéo do pedido de reducdo da carga horéaria apresentado pelo servidor sera realizada por uma equipe
multidisciplinar;

Il - Nos casos de deficiéncia permanente, a redugao de carga horaria tera validade por 4 (quatro anos), sendo
dispensada a renovacgao anual;

Il - Atendimento humanizado, através de acolhimento, atendimento psicossocial e orientacao.

Art. 3° Fica vedada a exigéncia de:

| - Laudo atualizado para deficiéncia permanente;

Il - Comprovagéao de carga horaria terapéutica;

Il - Curatela;

IV - Documentos que nao estejam relacionados diretamente a comprovacgéo da deficiéncia ou patologia.

Art. 4° O servidor que obtiver a redugéo de jornada tera assegurada a prioridade na escolha de lotagdo e horarios
de trabalho, bem como a possibilidade de trabalho remoto e/ou hibrido, quando a natureza do cargo/fungéo
permitir.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Plenario Teotbnio Villela, 02 de outubro de 2024.
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CAMARA MUNICIPAL
DO RIO DE JANEIRO

Esta proposta de Lei tem como objetivo criar diretrizes que facilitem a redugéo da jornada de trabalho para os
servidores publicos municipais que cuidam de pessoas com deficiéncia ou que enfrentam doencas que podem
resultar em incapacidade temporaria ou permanente.

A realidade de muitos servidores é desafiadora: eles precisam equilibrar suas responsabilidades profissionais com
a demanda por cuidados de familiares que precisam de cuidados. Esse cenario ndo apenas gera estresse
emocional, mas também pode

afetar a saude e o desempenho desses profissionais, refletindo diretamente na qualidade do servigo publico.

Por isso, € fundamental garantir que esses servidores tenham a flexibilidade necessaria para exercer suas fungdes
de cuidado, sem que isso impacte negativamente sua remuneragéo ou seus direitos.

A presente proposta estabelece diretrizes claras para a concessao da redugéo da jornada de trabalho,
assegurando que a avaliagédo dos pedidos seja feita por uma equipe multidisciplinar.

Além disso, a presente proposta combate a burocracia excessiva que muitas vezes se torna um obstaculo para
aqueles que ja lidam com tantas responsabilidades no dia a dia, como a exigéncia de renovagéo anual de laudos
médicos em casos de deficiéncia permanente.

Pela importancia da matéria, conto com o apoio dos meus pares para a aprovagao deste projeto de Lei.

LEGISLACAO CITADA

Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro.

Subsecéo Il
Dos Direitos dos Servidores (arts.177 a 181)

Art. 177 - Sao assegurados aos servidores publicos do Municipio:

XXVIII - redugéo de cinquienta por cento da carga horaria de trabalho do servidor municipal, responsavel legal, por
decisao judicial, por portador de deficiéncia ou de patologias que levem a incapacidade temporaria ou
permanente;
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