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CAMARA MUNICIPAL
DO RIO DE JANEIRO

PROJETO DE LEI N°

EMENTA:
INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE CAPACITAGAO “MULHERES.TECH” NO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Autor(es): VEREADORA JOYCE TRINDADE
A CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
DECRETA:
Art. 1° Fica instituido, no dmbito do Municipio do Rio de Janeiro, o Programa Mulheres.Tech, voltado a
capacitacao técnica e profissional de mulheres na area da tecnologia da informacgéo e comunicacgao (TIC), como
instrumento de promogéo da autonomia econdmica e da inclusdo digital da populagao feminina.

Art. 2° O Programa Mulheres.Tech tem por objetivos:

I — promover a qualificagcéo profissional de mulheres, prioritariamente em situacéo de vulnerabilidade social, na
area de tecnologia;

Il — incentivar a inser¢do da mulher no mercado de trabalho de tecnologia da informacgéo, reduzindo a
desigualdade de género no setor;

lll — fomentar a independéncia financeira e o empreendedorismo feminino por meio do acesso ao conhecimento
técnico;

IV — promover a inclusdo digital como ferramenta de emancipagao pessoal e profissional das mulheres cariocas.
Art. 3° O programa de capacitacao "Mulheres.Tech” sera coordenado pelo 6rgao publico competente.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias,
podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 5° Para a execugéo do programa, o Municipio podera firmar parcerias com 6rgéos do poder publico,
organizacgdes da sociedade civil, empresas privadas e meios de comunicagao.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara, no que couber, a presente Lei.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Plenario Teotbnio Villela, 27 de maio de 2025.
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A crescente transformacao digital da sociedade tem gerado oportunidades expressivas no mercado de tecnologia
da informagéo, ao mesmo tempo em que escancara desigualdades estruturais que impedem o acesso equitativo a
esse setor. Em especial, a presencga feminina na area da tecnologia ainda é fortemente desigual:No Brasil, apenas
cerca de 20% dos profissionais atuantes em Tecnologia da Informacgé&o (TI) s&o mulheres, segundo estudo do
IBGE publicado em 2023. Além disso, embora as mulheres representem cerca de 60% dos concluintes do ensino
superior no pais, essa participacéo cai drasticamente em cursos de Tl, com apenas 15% dos graduados em
Ciéncia da Computagao e areas correlatas

Essa realidade evidencia a urgéncia de politicas publicas que promovam a formacgao técnica de mulheres em
areas estratégicas do mercado digital e incentivem sua insergao profissional em um setor altamente promissor,
dindmico e com significativa demanda por mao de obra qualificada.

Apenas em 2024, estima-se que o Brasil tenha formado cerca de 53 mil profissionais na area de tecnologia da
informagéo, frente a uma demanda que ultrapassa 150 mil vagas. Esse déficit de mais de 100 mil profissionais por
ano reforga a importancia de programas de formagéo que, ao mesmo tempo em que promovem a inclusao
produtiva das mulheres, respondem a uma necessidade concreta do pais por profissionais qualificados.

Neste contexto, o presente Projeto de Lei tem como objetivo instituir, de forma permanente, o

programa Mulheres.Tech no &mbito do Municipio do Rio de Janeiro. Trata-se de uma politica publica voltada a
capacitagao de mulheres em areas como anadlise de dados, programacgao, desenvolvimento web, criacdo de lojas
virtuais, entre outras competéncias digitais essenciais para o mercado contemporaneo.

Ao institucionalizar o Mulheres.Tech, o Municipio reafirma o compromisso com a equidade de género, a inovagao
e o fortalecimento da economia local. A medida visa garantir a continuidade, o aprimoramento e a ampliagao de
um programa estratégico, que atua diretamente na formagao de mulheres para o futuro do trabalho e na
superagao das barreiras historicas de acesso ao setor tecnolégico.

Trata-se, portanto, de uma proposta que contribui de maneira concreta para a promog¢éo da justi¢a social, o
enfrentamento as desigualdades de género no mundo do trabalho e o desenvolvimento sustentavel do Rio de
Janeiro enquanto cidade inteligente, inovadora e comprometida com a incluséo.
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