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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
Capitulo | . -
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURACAOQ.

Art. 1° Sob a denominagio de INSTITUTO SOCIAL JOVEM DO AMANHA, doravante
denominada simplesmente de Instituto, constituida na forma de associagiio civil, de direito
privado, sem fins lucrativos, de cariter cultural, educativo, cientifico, assistencial e
filantrépico, autonomia administrativa e financeira, poderd o INSTITUTO SOCIAL JOVEM
DO AMANHA, a critério de sua diretoria Executiva, instalar agéncias, escritorios ou
representagdes em qualquer localidade, bem como associar-se a outras entidades de objetos
afins em qualquer parte do mundo, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislagdo que lhe
for aplicavel. '

Art. 2° O Instituto tem sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro, Estado de Rio de Janeiro,
RUA OSEAS MOTTA, 233 - COMPLEXO DO ALEMAQ CEP 21.061-050- RIO DE
JANEIRO - RJ.

Art. 3° O Instituto tem .por finalidade prestar apoio ¢ orientagfo, o que consistird
prmmpalmente em:
| a) - fortalecer o exercicio da cidadania das crlanc;qs ¢ dos adolescentes, bem como
| de seus familiares;

b) -viabilizar as aptiddes esportivas, artisticas e culturais das criangas e adolescentes
em comunidades na escala social;

c) -promover o voluntariado, promover a cultura, o esporte, a formagio proﬂssnonal
técnica e ética de jovens, orientada para a paz, a cidadania, a defesa dos direitos humanos e da
democracia;

d) -promover eventos snstenntlcos amphando a acéio do Instituto nas areas carentes,
estabelecendo uma politica cultural e esportiva em tempo dc incentivar e 0 acesso ao bem
cultural, esportivo e educacional;

| e) - desenvolver a consciéncia social solld‘ma com a juventude, facilitar a cria¢io de
mecanismos de participagdo e promover a defesa dos direitos humanos concernentes a
juventude; organizar experiéncias e contribuir com as agdes centradas na.transformagio social
e na redefini¢do do papel do jovem na sociedade;

f) - defender ¢ promover o desenvolvimento sustentavel, o combate a4 pobreza e
contribuir para a formulagdo de politicas plblicas que facilitam a inser¢do do jovem no
mercado de trabalho. ' »

g) - Facilitar o acesso da populagfio carente das comunidades aos museus, teatros,
cinemas, bibliotecas e afins...;

h) - Mobilizar a sociedade civil e o poder pablico, através de agdes exemplares visando
a valorizag#o social, cultural e esportiva.

i) - Atuar junto aos érgdos pblico e emptesas pr mdac para obtengdio de convénios e
parcerias para implantagio dos diversos projetos nas dreas cultual, social e esportiva para
jovens ¢ adolescentes;
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)} -. Filiar-se a outras entidades congéneres, a nivel regional, estadual, nacional e
internacional, semn perder sua individualidade e poder de decisdo;
1) - Promover, traduzir e realizar produgdes de espeticulos, amostragens, oficinas de
arte, competigdes esportivas e eventos em geral;
m) - Comercializar camisetas e materiais destinados 4 divulgagdo de informagdes sobre
o trabalho do Instituto;
n) - Adquirir, construir ou alugar imodveis necessarios as suas instalagdes
administrativas para desenvolvimento artistico, cultural e social e cursos profissionalizantes;
o) - O Instituto ndo distribua eventuais resultados, sobras, excedentes, operacionais,
bruto ou liquido, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participacdes ou parcelas entre
sdcios, associados, conselheiros, dirigentes, empregados, doadores ou terceiros;
p) - O Instituto tem como objetivo principal a realizagdo de atividades de interesse
publico, sem fins lucrativos;
q) ~ O Estatuto estabelece a indicag@o da presidéncia que se responsabiliza de forma
| solidéria pela execugdo das atividades e cumprimentos das metas, pactuadas na parceria;
| r}) — O Estatuto prevé estabelecer regras para utilizag3o dos recursos recebidos em
| decorréncia das parcerias, incluindo a forma de como serio aplicadas e como serdo
controladas;
s) —O estatuto prevé mecanismo de transparéncia e presta¢do de contas a administragdo
publica e como serdio controladas.

Art. 4° Na consecugio de tal objetivo o INSTITUTO SOCIAL JOVEM DO AMANHA,
podera efetivar trabalhos de atendimento, ensino de pesquisa e publicagdes, consultoria, informagio,
formacdo, capacitagdo ¢ difusdo cultural, social ¢ esportiva, produzir, publicar, editar, expor ¢

divulgar materiais impressos, fotografias, audiovisuais de gravagdo magnética ou 6tica, programa
de radio, televisio e outros meios, documentar ¢ difundir todas as atividades com sua a participagio,
distribuir e vender matertais da prépria entidade ou terceiros, revertendo os valores adquiridos a
favor do Instituto cultural, celebrar atos formais de parceria, convénios, contratos, termos de ajuste
€ outros instrumentos legais com organismos ¢ entidades nacionais e internacionais publicas e
privadas, bem como participar na formagdo de pessoal técnico relacionados com seus fins.

de prestagio de servigos, denominados departamentos, quantos se fizerem necessarios, os

|

1

Art. 5° A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto se organizara em tantas unidades
quais se regerdo por regimentos internos especificos.

Art. 6° O Instituto podera firmar convénios ou contratos e articular-se, pela forma
conveniente, com 6rgdo ou entidades, publicas ou privadas.

Art. 7° O prazo de duracio é indeterminado.

a
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Capituto IT ) }
DO PATRIMONIO, SUA CONSTITUICAQO E UTILIZACAO.

Art. 8° O patriménio do INSTITUTO SOCIAL JOVEM DO AMANHA, serd

composto de:

a) dotagbes ou subvengdes eventuais, diretamente da Unido, dos Estados e Municipios ou
através de orgdos Publicos da Administragdo direta e indireta;

b) auxilios, contribuigdes e subvengdes de entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras;

¢} doagdes ou legados;

d) produtos de operagles de crédito, internas ou externas, para financiamento de suas
atividades;

¢) rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;

f) rendas em seu favor constituidas por terceiros;

g) rendimentos decorrentes de titulos agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;

h) usufruto que lhes forem conferidos,

i) juros bancarios e outras receitas de capital;

J) valores recebidos de terceiros em pagamento de servigos ou produtos;

k) contribuigdo de seus associados.

Paragrafo imnico. As rendas do Instituto somente poderic ser realizadas para a
manuteng¢io de seus objetivos.

Capitulo 11
DA ADMINISTRACAO

Art. 9° O Instituto tem como 6rgdos deliberativos e administrativos a Assembléia
Geral, A Diretoria € o Conselho Fiscal,

Art. 10°. A Assembléia Geral, orgio soberano da entidade, serd constituida por
todos os associados em pleno gozo de scus direitos estatutarios.

Art. 11° Sao atribuigdes da Assembléia Geral:
| - eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

il - elaborar e aprovar o Regimento Interno do Instituto;

I11 - deliberar sobre o orgamento anual e sobre o programa de trabalho elaborado pela
Diretoria, ouvido previamente quanto dquele, o Conselho Fiscal;

IV - examinar o relatorio da Diretoria e deliberar sobre o balan¢o e as contas, apos
parecer do Conselho Fiscal;

V - deliberar sobre a conveniéncia de aquisigdo, alienagiio ou oneragdo de bens
pertencentes ao Instituto;

VI - decidir sobre a reforma do presente Estatuto,

VII - deliberar sobre proposta de absorgdo ou incorporagdo de outras entidades ao
Instituto cultural;

VIII - autorizar a celebragiio de convénios e acordos com entidades piblicas ou
privadas;

IX - decidir sobre a extingdo do Instituto ¢ o destino do patriménio.
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Art. 12°. A Assembleia Geral se reunira ordinariamente na primeira quinzena de janeiro
de cada ano, quando convocada pelo seu presidente, por seu substituto legal ou ainda por
no minimo 1/5 de seus membros, para:

a) tomar conhecimento da dotagdo orgamentaria e planejamento de atividades para a
Associagio;

b) deliberar sobre o relatério apresentado pela Diretoria sobre as atividades
referentes ao exercicio social encerrado.

Art. 13° A Assembléia Geral se reunird extraordinariamente quando convocada:
| - por seu Presidente;
I[ - pela Diretoria,
I11 - pelo Conselho Fiscal;
IV - por 1/5 de seus membros.

Art. 14°. A convocagdo das reunides ordindrias ou extraordinirias sera feita
mediante edital, com pauta dos assuntos a serem tratados, a ser fixado na sede da entidade,
com antecedéncia minima de oito (8) dias e correspondéncia pessoa! contrarrecibo aos
integrantes dos 6rgdos de administragdo do Instituto.

§ 1° As reunides ordindrias instalar-se-do em primeira convocagdo, com a presenga
minima de dois tergos (2/3) dos integrantes da Assembléia Geral e em segunda convocagio,
trinta (30) minutos apos, com qualquer niimero de presentes.

§ 2° As reunides extraordinanas instalar-se-do, em primeira convocacio, com 2/3 (dois
tergos) dos integrantes da Assembiéia Geral e, em segunda convocagao, trinta (30) minutos
apds, com maioria absoluta dos integrantes do referido érgao.

Art. 15° A Diretoria & composta.
[ - Presidente;
I - Vice-Presidente;
I11 - Secretario;
IV - Tesoureiro;
V =01 Suplente

Paragrafo tnico. O mandado dos integrantes da Diretoria serd de quatro anos, permitida
{ou ndo) a reeleigio.

Art, 16°. Ocorrendo vaga em qualquer cargo de titular entre os integrantes da Diretoria,
a Assembleia Geral se reunira no prazo maximo de trinta dias apds a vacincia, para eleger o
novo integrante.

Art. 17°. Compete & Diretoria:
| - elaborar e executar o programa anual de atividades;
Il - elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatdério anual e o respectivo

t

demonstrativo de resultados do exercicio findo; i

\
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111 - elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

1V - elaborar os regimentos internos da e de seus departamentos;

V - entrosar-se com instituigdes publicas e privadas, tanto no Pais como no exterior,
para miltua colaboragdo em atividades de interesse comum.

Art. 18° Compete ao Presidente:

I - representar o Instituto ativa e passivamente e judicial e extrajudicialmente;
Il - cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto e os demais regimentos internos;
Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IV - dirigir e supervisionar todas as atividades do Instituto;

V - assinar quaisquer documentos relativos 4s operagdes ativas do Instituto.

Art. 19° Compete ao Vice-Presidente:

I - em caso de auséncia do presidente, o substituto temporario passa a ser 0 vice-
presidente

Art. 20° Compete a0 Secretario:

I - secretariar as reunides das Assembléias Gerais e da Diretoria e redigir atas;

I - cadastrar os estudantes carentes que procurarem vagas, para fins de estudo do

caso ¢ possivel prestagio de ajuda;

[Tl - manter organizada a secretaria, com os respectivos livros e correspondéncias.

Art. 21° Compete ao Tesoureiro:

I - arrecadar e contabilizar as contribuigdes, rendas, auxilios e donativos efetuados
ao Instituto Cultural, mantendo em dia a escrituragdo;

11 - efetuar os pagamentos de todas as obrigagdes da instituigio;

It - acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da instituigéo,
contratados com profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigacdes fiscais e
| trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil;

I'V - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas;
V - apresentar o relatorio financeiro para ser submetido 4 Assembléia Geral;

VI - apresentar semestralmente o balancete de receitas e despesas ao Conselho
Fiscal;

} VII - publicar anualmente a demonstragdo das receitas e despesas realizadas no
| exercicio;

1 VIII - elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta
| orcamentaria para o exercicio seguinte a ser submetida a Diretoria, para posterior
apreciagdo da Assembléia Geral, |

IX - manter todo o numerério em estabelecido de crédito; |

X - conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a
entidade;

XI - assinar, em conjunto com o Presidente, todos os cheques emitidos pela entidade.
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Art. 22°. O Conselho Fiscal sera constituido por (01) pessoas de reconhecida
idoneidade, eleitos pela Assembleia Geral, permitida apenas uma recondugio.

Parigrafo unico. O mandato do Conselho Fiscal serd de 03 anos e ndo coincidente
com o mandato da Diretoria.

Art. 23° Ocorrendo vaga em qualquer cargo do titular do Conselho Fiscal, cabera ao
respectivo suplente substitui-lo até o fim do mandato para qual foi eleito.

Art. 24°. Compete ao Conselho Fiscal:

I- examinar os documentos e livros de escrituragio da entidade;

M- Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a
respeito;

III- Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual da
Diretoria;

IV- Opinar sobre a aquisi¢ao, alienagdo e oneragio de bens pertencentes a entidade

| Paragrafo unico. O Conselho Fiscal reunir-se-2 a cada seis (6) meses e
extraordinariamente, sempre que necessirio,

Capitulo [V N )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

| -

| Art. 25° Os associados e dirigentes do INSTITUTO SOCIAL JOVEM DO AMANHA,
ndo respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagdes da Entidade.
|
|

Art. 26° O Instituto &€ composto por nimero ilimitado de associados, distribuidos
em categorias de fundadores, benfeitores, honorérios e contribuintes.

Art. 27°, Sera admitido somente pessoas maiores de 18 {dezoito) anos, independente de
classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa e, para seu ingresso, o
| interessado deverd preencher ficha de inscrigdo na secretaria da entidade, que a submetera a
: Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente, lancado no livro
de associados, com indicagdo de seu nimero de matricula e categoria.

Art. 28° - A exclusdo da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria
Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar
comprovada a ocorréncia de viola¢do do estatuto social.

| § 1° - Sdo Direitos dos Associados:
| a) Participar das assembleias gerais e votar nos assuntos;
b) ter assegurado o contraditorio e a ampla defesa em caso de processo de exclusdo;
c) desligar-se da associa¢do quando desejar.
|
|
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§ 2° - Sdo Deveres dos Associados:
a) Conhecer o estatuto e os regimentos;
b) promover o desenvolvimento da associagio,
¢) zelar pelo nome e patriménio da associagio;
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Art. 29°. Os cargos dos orgdos de administragdo da entidade ndo sdo remunerados,
seja a que titulo for ficando expressamente vedado por parte de seus integrantes o recebimento
de qualquer lucro, gratificagio, bonificagdo ou vantagem.

Art. 30°. Os funcionérios que forem admitidos para prestarem servigos profissionais a
entidade serdo regidos pela Consolidagiio das Leis Trabalhistas.

Art. 31° O quorum de deliberagdo sera de 2/3 (dois tergos) da Assembléia Geral, em |
reunudo extraordinaria, para as seguintes hipoteses:
a) Alterag@o do Estatuto;
b) Alienacdo de bens iméveis e gravagdo de dnus reais sobre 0s mesmos;
c} Aprovacdo de tomada de empréstimos financeiros de valores superiores a cem
(100) salarios-minimos;
d) Extingdo da entidade;
e) Destituigdo de Administradores.

Art. 32° Decidida a extingdo da entidade, seu patriménio, depois de satisfeitas as
obrigagdes assumidas, serdo incorporadas ao de outra entidade congénere, a critério da

Assembléia Geral.

Art. 33° O exercicio financeiro da entidade coincidird com o ano civil.

Art. 34°. O orgamento do Instituto sera uno, anual e compreendera todas as receitas e
despesas, compondo-se de estimativa de receita, discriminadas por dotagdes e discriminagio
analiticas das despesas de modo a evidenciar sua fixagdo para cada 6rgdo, sub-érgio, projeto
ou programa de trabalho.

Art. 35.°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembléia
Geral, ficando eleito o foro da Comarca do Cidade do Rio de Janeiro, para sanar possiveis
davidas.

Art. 36°. Este estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo na Assembléia Geral
Extraordinéria, de 31/03/2025 .

Rio de Janeirg, 31 argo de 2025, c\0
7 OFCE 4@@

IVONETE/MACEDO GA&(’JIA i DENISON OSMAR SILVA RAMOS
CPF: 034.140.647-31 CPF: 035.407.617-56
Presidente Secretario
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