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GAVIME
ASSOCIAGAO GRUPO DE APOIO VIVER MELHOR

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO E DURAGAO

Art. 1° - A ASSOCIACAO GRUPO DE APOIO VIVER MELHOR — GAVIME, constituido em
25 de novembro de 2021, com sede a Rua Engenheiro Souza Filho, n. 1.207, 37 C,
Itanhanga, Rio de Janeiro, RJ, CEP. 22753-053, € uma pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, denominada ASSOCIACAO CIVIL, conforme disposto no art. 44, inciso
| do Cddigo Civil, com autonomia administrativa e financeira e com prazo de duragao
indeterminado. Reger-se-a através do presente Estatuto e pelas disposigdes legais
aplicaveis.

O objetivo da ASSOCIACAO GRUPO DE APOIO VIVER MELHOR — GAVIME é de ser uma
entidade educativa de apoio e gestdo de recursos humanos e materiais para melhora da
qualidade de vida do trabalhador e seus dependentes, garantir complemento alimentar,
nutricional, educacional, esporte, lazer, formagao profissional, capacitagao técnica, saude,
saude bucal e saude mental para quem necessite, além da defesa ao meio-ambiente,
empreendedorismo e desenvolvimento de agdes voltadas aos bem-estar dos funcionarios
e eficiéncia produtiva nos setores publico e privado. As atividades preponderantes incluem:
assisténcia social, desenvolvimento humano, inclusdo financeira, cultura, educagao,
capacitacao, bem-estar e saude.

Sao atividades inerentes e comitentes a esta:

1. Promocéao da assisténcia social, com énfase a protecédo a familia, a maternidade, a
crianga, a adolescéncia e a pessoa idosa;

2. Promocao da cultura, defesa e conservagao do patriménio historico e artistico;

3. Promogdo gratuita da educagdo, esporte e lazer, observando-se a forma
complementar de participacéo das organiza¢des de que trata esta Lei;

4. Promocao gratuita da saude e da saude bucal, observando-se a forma complementar
de participagao das organizagdes de que trata esta Lei;

5. Promocgao da seguranga alimentar e nutricional;

6. Defesa, preservacdo e conservagdo do meio ambiente e promogcao do
desenvolvimento sustentavel,

7. Promocgao do voluntariado e do associativismo social e econémico;

8. Promocgao do desenvolvimento econdmico, social e cultural e combate a pobreza,
incluindo agcbes de combate as desigualdades sociais;
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9. Experimentacdo, nao lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de sistemas
alternativos de produgéo, comércio, emprego e credito;

10.Promocgéo de direitos estabelecidos, constru¢do de novos direitos e assessoria
juridica pro bono de interesse suplementar;

11.Promocgéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;

12.Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias, produgao e divulgacédo de
informagdes e conhecimentos técnico-cientificos que digam respeito as atividades
mencionadas neste artigo, incluindo pesquisa, estudo, analise e levantamento de
dados socioculturais e econémicos visando acgdes para melhoria da qualidade de
vida dos cidadéos;

13.Equipe Editorial;

14.Servico de transporte;

15.Mobilizacao e distribuigao;

16.Despesas administrativas (Material de consumo);

17.Prestagdo de consultorias e assessorias a organizagbes governamentais, nao
governamentais, associagoes, sindicatos e cooperativas, organizagdes religiosas e
demais organizagdes da sociedade civil, com énfase nas areas de assisténcia social,
educacao, saude, cultura, meio-ambiente, saneamento e afins;

18.Estudo, planejamento e implantacdo de agdes assistenciais para solugdo de
problemas relativos a educacado, trabalho, saude, saneamento, meio-ambiente,
nutricdo, moradia e transportes;

19.Assegurar a garantia de direitos e a protegcdo das pessoas idosas para uma
assisténcia humanizada, visando sua integragcao no ambiente familiar, comunitario e
profissional, em consonancia com a Politica Nacional do Idoso;

20.Estimular ac¢des de lazer, turismo, esporte e cultura a populagao assistida;
21.Promocao de atividades de abordagem e censeamento de pessoas;

22.0Oferta de acbes de qualificacdo e capacitagao profissional em diversas areas,
visando a inclusdo ao mercado de trabalho;

23.Oferta de servigos de comunicagao, divulgagao de resultados, a criagéo de plano de
midia, imprensa e eventos, incluindo a organizacao de palestras, oficinas, eventos
culturais, campanhas de conscientizacdo e webinars para disseminagao de
conteudo e resultados e promogado da participacdo ativa da comunidade e
planejamento de politicas publicas;

24.0Oferta de servicos de repositorio de casos, com vistas a identificar, armazenar e
divulgar casos relevantes;
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25.Oferta de servicos de desenvolvimento de sistema informatizado e consolidacao de
dados;

26.0ferta de servicos de pesquisa de campo, elaboragdo de roteiros e formas de
abordagem;

27.Promogao de atendimento psicossocial e vocacional, visando a inser¢ao ou
reinsergao profissional no mundo do trabalho;

28.Oferta de servicos de validagao de entrevistas e censeamento;

29.0Oferta de servigos de treinamento e capacitagcdo de equipe de entrevistadores e
demais profissionais;

30.Execucédo estratégica proativa com vistas a encontrar o publico-alvo, envolver a
populacao e identificar grupos especificos que se beneficiardo das informacgdes e
acoes realizadas;

31.Oferta de servicos de implementacao e avaliacido do atendimento a trabalhadores,
empregadores e demais envolvidos, com vistas a obter informacdes sobre a eficacia
das acgdes realizadas e identificar pontos de melhoria;

32.Oferta de servigos de coleta, tratamento e sistematizacdo de dados;

33.Oferta de servigos de analise dos dados coletados, buscando a producao de
conteudo pedagogico;

34.Oferta de servigos de a¢des de mobilizagao de atores e organizagées econémicas e
sociais, no setor publico e privado, para a divulgagao e conscientizacdo sobre os
projetos e programas;

35.Promocao e fomento a inclusdo digital e tecnoldgica, oferecendo acesso,
capacitagao e recursos para o uso de ferramentas digitais e o desenvolvimento de
habilidades tecnoldgicas em comunidades e grupos em vulnerabilidade;

36.Apoio e incentivo ao empreendedorismo e a economia criativa para individuos e
comunidades em situagao de risco social e/ou econdmico, através de capacitacao,
mentoria e acesso a mercados e redes de apoio;

37.Desenvolvimento de programas de saude mental e bem-estar psicossocial, incluindo
acoes de prevencado, apoio e encaminhamento, com foco na conscientizagao e
desestigmatizacado das questdes de saude mental em todas as faixas etarias;

38.Elaboragdo e implementacdo de projetos de infraestrutura social acessivel e
sustentavel, visando a melhoria das condicbes de moradia, saneamento basico,
mobilidade e acesso a servigcos publicos para populagcbes em areas carentes;

39.Desenvolvimento de agbdes de cunho juridico e politico para a defesa e promogao
dos direitos humanos, da justica social e da equidade, atuando junto a 6rgaos
governamentais e da sociedade civil para influenciar a formulagcéo e implementagéao
de politicas publicas;
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40.Intermediacao de servigos especializados, destinados a implantacdo de iniciativas
de natureza social.

41.Assessoria e treinamento na area previdenciaria, em especial em compensacao
financeira entre regimes previdenciarios, consultoria atuarial para preservagao do
equilibrio financeiro, conformidade dos processos de concessio de aposentadorias
e pensdes, censo previdenciario, calculos atuariais em conformidade com as
exigéncia do TCU e analise de risco, com aplicagao de modelos estatisticos de busca
de inconformidades e aplicagao de IA, relacionados principalmente ao BPC LOAS.

42.Gestao e prestacdo de servigos de varricao e limpeza de espagos publicos e
privados.

43.Gestao e prestagao de servigos na area da construgao civil.
44.Gestao de unidades e equipamentos publicos.

45.Gestao e manutencgao de pragas, parques € jardins.

Art. 2°. A ASSOCIAGAO GRUPO DE APOIO VIVER MELHOR - GAVIME, tem por
finalidade e atuara na area de assisténcia social, saude, educacgao, esporte, lazer, protecao
ao trabalhador, direitos da crianga e do adolescente, previdéncia publica, garantia de
direitos da pessoa com deficiéncia, empreendedorismo, preservagao dos bens publicos e
eficiéncia produtiva.

Paragrafo Primeiro — A ASSOCIAGAO GRUPO DE APOIO VIVER MELHOR - GAVIME
também podera prestar servicos de radiodifusdo e de sons e imagens, conforme
permissdes e regulamentos previstos nas respectivas leis vigentes, podcasts, edigdo de
jornais e registros em revistas ou outros meios de comunicagao pertinentes, desenvolver e
manter um provedor de servigos da web, internet, intranet, armazenamento de dados e
todos os servigos correlatos, todos de carater educativo e sensibilizador com vistas a
consecugao dos objetivos previstos.

Paragrafo Segundo - A ASSOCIAGAO GRUPO DE APOIO VIVER MELHOR - GAVIME
nao distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecugao do seu objetivo social.

Paragrafo Terceiro — A GAVIME ¢ entidade preponderante de Assisténcia Social, por: | -
Executar agbées de carater continuado, permanente e planejado. Il - Assegurar que 0s
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sdo ofertados na perspectiva
da autonomia e garantia de direito dos usuarios. Ill - Garantir preponderantemente a
gratuidade em todos os servigcos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais a
populacdo que dela necessitar. IV - Garantir a existéncia de processos participativos dos
usuarios na busca do cumprimento da missao do Instituto.
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Paragrafo Quarto — A GAVIME organizara trabalhadores, desempregados e profissionais
autbnomos em situagdo de risco social e/ou econémico, egressos de sistema prisional, e
pessoas com deficiéncia para, em regime de associativismo, executar contratos.

Paragrafo Quinto — A GAVIME intermediara a prestacao de servigo a terceiros, pessoas
fisicas e/ou juridicas, publicas e privadas, remunerando de forma proporcional e justa os
envolvidos.

Art. 3°. No desenvolvimento de suas atividades, observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e n&o fara
qualquer discriminagao de raga, cor, género ou religido.

Paragrafo Primeiro — A ASSOCIAGCAO GRUPO DE APOIO VIVER MELHOR - GAVIME
se dedica as suas atividades por meio de execugéao direta de projetos, programas ou planos
de agdes, por meio da doagao de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagao de
servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgaos e/ou
empresas do setor publico e privado, que atuam areas afins ou que delas precisem utilizar-
se.

Paragrafo Segundo- A ASSOCIAGAO GRUPO DE APOIO VIVER MELHOR - GAVIME
podera firmar parceria e convénios com organismos internacionais e nacionais, com
entidades congéneres e com os governos Federal, Estadual e Municipal da administragao
direta e indireta, empresa publica e privada e outras entidades.

Art. 4°. A GAVIME podera ter um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinara o seu funcionamento.

Art. 5°. A fim de cumprir suas finalidades, se organizara em tantas unidades de prestacao
de servicos, quantas se fizerem necessarias, em todo o territério nacional, as quais se
regerao pelas disposi¢des estatutarias.

Capitulo Il - DAS FONTES DE RECURSOS PARA SUA MANUTENGAO

Art. 6° Os recursos financeiros serdo oriundos das contribuicbes de seus associados,
convénios com entidades publicas ou privadas, legados, remuneracdo de servigos
prestados, rendimentos préprios de imodveis, rendas em seu favor constituidas
posteriormente, rendimentos financeiros, recebimentos de auxilios a pesquisa, doagdes de
pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado que estejam de acordo com os
objetivos da entidade e outras receitas eventuais.

Paragrafo Primeiro - Os recursos serdo aplicados integralmente na manutencdo e
desenvolvimento dos objetivos sociais.

Paragrafo Segundo - A ASSOCIACAO GRUPO DE APOIO VIVER MELHOR - GAVIME
nao distribuira lucros, beneficios ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados,
sob nenhuma forma ou pretexto.
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Capitulo Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 7°. A ASSOCIAGAO GRUPO DE APOIO VIVER MELHOR - GAVIME ¢é constituido
por um numero ilimitado de associados.

Paragrafo Primeiro - S&o requisitos para admissdao como associado, em qualquer
categoria: a) Ser cidadao ou cidadéa de boa reputacdo, de conduta ilibada e comportamento
ético na vida particular e na atividade ocupacional e b) Ter idade minima de 18 (dezoito)
anos.

Paragrafo Segundo - O pedido de admiss&o sera submetido ao Presidente, que submetera
a Diretoria para apreciagao e deliberacéo final. Se aprovada pela Diretoria, estara deferida
a admissao, a qual sera formalmente processada e notificada ao interessado.

Art. 8°. Sao direitos dos associados, quites com suas obrigagdes sociais: a) Votar e ser
votado para os cargos eletivos; b) Tomar parte nas Assembleias Gerais;

Art. 9°. Sdo deveres dos associados: a) Cumprir com as disposi¢coes estatutarias e
regimentais; b) Acatar as decisdes da Diretoria.

Paragrafo Primeiro - A demissdo do integrante do quadro social ocorrera em trés
situagdes: | - Pedido de demissao; Il - Desligamento automatico; Il - Eliminagéo.

Paragrafo Segundo - Ocorrera o desligamento automatico, quando o associado:

1. Regularmente notificado do cronograma das reunides, deixar de comparecer, sem
justificacao, a 03 (trés) reunides plenarias consecutivas, ou 05 (cinco) reuniées nao
consecutivas, também sem justificagcdo, dentro de um periodo de 06 (seis) meses;

2. Demonstrar claro e inequivoco desinteresse ou falta de motivacao nas reunides;
3. Nao cumprir encargos, fungdes ou tarefas que tenha aceito.
Paragrafo Terceiro - Ocorrera a exclusdo do associado quando:

1. Sofrer penalidades de eliminagdo por descumprimento ou violagao de disposi¢cdes
estatutarias;

2. Tiver postura contraria a ética ou compostura, ndo condizendo com a condi¢gao de
sécio.

Paragrafo Quarto — Sera eliminado por justa causa o membro que atentar contra as
finalidades da GAVIME, tendo direito as garantias Constitucionais de ampla defesa e ao
contraditério, bem como recurso a Assembleia Geral, dentro do prazo impreterivel de 15
dias corridos.

Art. 10°. Os associados e os administradores nao respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos da instituicao.
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Capitulo IV - DA ADMINISTRAGAO

Art. 11°. A GAVIME sera administrada por:
I- Assembleia Geral;

[I- Diretoria Executiva;

[lI- Conselho Fiscal; e

IV — Conselho Administrativo.

Paragrafo unico — A GAVIME nao remunera sob qualquer forma os cargos de sua diretoria
e do conselho fiscal, bem como as atividades de seus associados, cujas atuagdes séo
inteiramente gratuitas.

Art. 12°. A Assembleia Geral, 6rgao soberano da Instituicdo se constituira dos associados
em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 13°. "Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e Destituir membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

b) Deliberar sobre a previsdo orcamentaria e prestagao de contas;

c) Reformar o Estatuto no todo ou em parte quando necessario;

d) Decidir em ultima instancia qualquer matéria envolvendo a Associagao;
)

e) Julgar os recursos oponiveis a Diretoria Executiva sobre revisdo de exclusdo de
membros;

f) Alienar bens moéveis e imoveis;

g) Decidir sobre a dissolugao, liquidagao e Extingdo da Associagao.

Art. 14°. A Assembleia Geral se realizara ordinariamente, uma vez por ano para:

| - Aprovar a proposta de programacéao anual da Instituicdo, submetida pela Diretoria;
Il - Apreciar o relatorio anual da Diretoria;

Il - Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 15°. A Assembleia Geral se reunira de forma Extraordinaria, a qualquer tempo, sempre
que os interesses da Associagao existirem, quando convocada:

| - Pelo Presidente;
Il - Pelo Conselho Fiscal;

Il - Por requerimento de 1/5 dos associados, quites com as obrigagdes sociais.
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Art. 16°. A convocagao da Assembleia Geral sera por meio de edital afixado na sede do
Instituto e/ou outros meios convenientes, a exemplo das redes sociais ou e-mail, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

Art. 17°. A ASSOCIAGCAO GRUPO DE APOIO VIVER MELHOR - GAVIME adotara
praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a obtengao, de forma
individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagao
em processos decisorios.

Art. 18°. A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, 1° Secretario,
2° Secretario, um Tesoureiro, Conselho Fiscal e Conselho Administrativo.

Paragrafo Unico — O mandato da Diretoria sera de 03 anos.

Art. 19°. Compete a Diretoria: | - Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de
programacgao anual; |l - Executar a programagao anual de atividades da Instituicéo,
apresentando a Assembleia Geral o relatério anual; Il - Reunir-se com instituicoes publicas
e privadas para mutua colaboragdo em atividades de interesse comum; IV - Contratar e
demitir funcionarios.

Art. 20°. A Diretoria se reunira no minimo uma vez por més.

Art. 21°. Compete ao Presidente: | - Representar o Instituto judicial e extrajudicialmente;
- Presidir e fazer cumprir este Estatuto e Regimento Interno; Ill - Convocar e presidir as
reunides da Diretoria; IV - Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em conjunto ou
isoladamente com o Presidente do Conselho Fiscal.

Art. 22°. Compete ao Vice-Presidente: | - Substituir o Presidente em suas faltas ou
impedimentos; Il - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até seu término; Il - Prestar,
de modo geral, sua colaboragao ao Presidente.

Art. 23°. Compete ao 1° Secretario: | - Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia
geral e redigir as Atas; Il - Publicar todas as noticias das atividades da entidade e ao 2°
Secretario: substitui-lo em seus impedimentos e faltas e auxilid-lo em suas atribuigdes.

Art. 24°. Compete ao Tesoureiro: | - Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos
associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituragao da instituicéo; Il
- Pagar as contas autorizadas pelo Presidente; Ill - Apresentar relatorios de receitas e
despesas, sempre que forem solicitados; IV - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragcao
da instituicdo, incluindo os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas; V - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os
documentos relativos a Tesouraria; VI - Manter todo o numerario em estabelecimento de
credito.

Art. 25°. O Conselho Fiscal sera formado por apenas um membro € o seu mandato
coincidira com o da Diretoria.

Art. 26°. Compete ao Conselho Fiscal: | - Examinar os livros de escrituragao da Instituicao;
Il - Opinar sobre os balancgos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores da
entidade; lll - Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagao comprobatoria
das operacdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituicdo; IV - Acompanhar o
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trabalho de eventuais auditores externos independentes; V - Convocar extraordinariamente
a Assembleia Geral.

Art. 27°. Compete ao Conselho Administrativo: | — Administrar as atividades da associagéo
e |l — Organizar os voluntarios e colaboradores da associagao.

Capitulo V - DO PATRIMONIO

Art. 27°. O patriménio do ASSOCIAGAO GRUPO DE APOIO VIVER MELHOR - GAVIME
sera constituido por bens méveis, imoveis, veiculos, semoventes, acdes e titulos da divida
publica, doagdes nacionais e internacionais publicas ou privadas.

Capitulo VI - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 28°. A prestagcdo de contas da Instituicdo observara no minimo: | - Os principios
fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade; Il - A publicidade,
por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e
das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢cédo para o exame de qualquer cidadao;
Il - A realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicagao dos eventuais recursos objeto de termo de parceria conforme previsto em
regulamento; IV - A prestacédo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo unico do art. 70 da Constituigao
Federal.

Capitulo VIl — DA DISSOLUGAO

Art. 29°. O ASSOCIACAO GRUPO DE APOIO VIVER MELHOR - GAVIME somente
podera ser dissolvida por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, com a aprovagao de pelo menos dois tercos dos associados
presentes.

Paragrafo unico — Em caso de dissolugao ou extingdo da entidade, o respectivo patrimonio
liguido remanescente devera ser destinado a outra entidade beneficente certificada nos
termos da Lei Complementar n°® 187, de 16 de dezembro de 2021, ou a uma entidade
publica, conforme previsto no inciso Ill do caput do art. 3° da referida Lei e no art. 25, inciso
IV, do Decreto n° 11.791, de 20 de novembro de 2023.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 30°. O ASSOCIACAO GRUPO DE APOIO VIVER MELHOR - GAVIME sera dissolvido
por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim,
com quérum favoravel de maioria simples, quando se tornar impossivel a continuacao de
suas atividades.
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Art. 31°. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisao da
maioria absoluta dos associados em Assembleia Geral, especialmente convocada para
este fim e entrara em vigor na data de seu registro em cartério. E eleito o foro da capital do
Rio de Janeiro/RJ, destituindo qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Art. 32°. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia
Geral.

Rio de Janeiro, 13 de outubro de 2025
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