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CAMARA MUNICIPAL
DO RIO DE JANEIRO

PROJETO DE LEI N°

EMENTA:
CRIA O SELO EMPRESA AMIGA DA MULHER VIiTIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR.
Autor(es): VEREADORA HELENA VIEIRA
A CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
DECRETA:
Art. 1° Fica criado o selo Empresa Amiga da Mulher Vitima de Violéncia Doméstica e Familiar, com a finalidade de

identificar sociedades empresarias que adotem praticas direcionadas a inclusao profissional de mulheres vitimas
de violéncia doméstica e familiar.

Art. 2° O selo Empresa Amiga da Mulher Vitima de Violéncia Doméstica e Familiar sera conferido a sociedades
empresarias que cumpram ao menos dois dos seguintes requisitos:

| — reservem percentual minimo de 2% (dois por cento) do quadro de pessoal a contratagdo de mulheres vitimas
de violéncia doméstica e familiar, garantido o anonimato dessa condi¢éo;

Il — possuam politica de ampliagdo da participagdo da mulher na ocupagéo dos cargos da alta administragdo da
sociedade;

Il — adotem praticas educativas e de promogao dos direitos das mulheres e de prevengao da violéncia doméstica
e familiar, nos termos do regulamento; ou

IV — garantam a equiparagao salarial entre homens e mulheres, na forma do art. 461 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

¢ 1° 0O selo Empresa Amiga da Mulher Vitima de Violéncia Doméstica e Familiar tera validade minima de
dois anos, renovavel continuamente por igual periodo, desde que a sociedade empresaria comprove a
manutengao dos critérios legais e regulamentares.
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¢ 2° O regulamento disciplinara os procedimentos de concessao, de renovacgao e de perda do selo Empresa
Amiga da Mulher Vitima de Violéncia Doméstica e Familiar, bem como a sua forma de utilizacéo e de
divulgacéo.

¢ 3° Para fins do disposto no inciso Il do caputdeste artigo, incluem-se na alta administragdo da sociedade os
cargos de administrador, de diretor e de membro do conselho de administragao, do conselho fiscal ou do
comité de auditoria.

Art. 3° Ato do Poder Executivo regulamentara esta Lei.

Art. 4° Ficam revogadas as Leis n°s 8.483, de 15 de julho de 2024 e 6.957, de 15 de junho de 2021.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Plenario Teotbnio Vilella, 14 de maio de 2025.

Plenario Teot6nio Villela, 15 de maio de 2025.

JUSTIFICATIVA

A violéncia doméstica e familiar contra a mulher € uma das mais graves violagdes de direitos humanos em nossa
sociedade. Apesar dos avancos legislativos e das politicas publicas de protecédo, muitas mulheres que vivenciam
ou sobreviveram a esse tipo de violéncia enfrentam sérias dificuldades para reconstruir suas vidas, especialmente
no que se refere a independéncia econémica e a reinsergdo no mercado de trabalho.

E nesse contexto que se insere o presente Projeto de Lei, que visa instituir o selo "Empresa Amiga da Mulher
Vitima de Violéncia Doméstica e Familiar", como forma de reconhecer, estimular e dar visibilidade as empresas
que desenvolvem agdes concretas de apoio e incluséo profissional dessas mulheres.
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A proposta estabelece critérios objetivos e alinhados com boas praticas de responsabilidade social, tais como a
reserva de vagas especificas, a promogao da igualdade salarial, o incentivo a presencga feminina em cargos de
lideranga e a adogao de politicas educativas no ambiente de trabalho.

Tais medidas ndo apenas favorecem a autonomia das mulheres vitimas de violéncia, como também contribuem
para a transformacao de uma cultura institucional e corporativa ainda marcada por desigualdades de género.

Além disso, o selo servira como importante instrumento de valorizagdo das empresas comprometidas com os
direitos humanos e com a promocgao da equidade, podendo inclusive agregar valor a sua imagem institucional
diante de consumidores, parceiros e investidores cada vez mais atentos ao impacto social das organizagoes.

Por fim, ressalta-se que a proposta prevé regulamentacéo pelo Poder Executivo, de modo a garantir a adequada
implementacao, monitoramento e atualizagdo do selo, bem como a seguranc¢a das informagdes das mulheres
beneficiadas.

Diante da relevancia social, econdmica e simbdlica desta iniciativa, conto com o apoio dos nobres pares para a
aprovacgao do presente projeto de lei.

LEGISLACAO CITADA

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho

Art. 461. Sendo idéntica a fungao, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, no mesmo
estabelecimento empresarial, corresponderd igual salério, sem distingdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.
(Redagéo dada pela Lei n° 13.467, de 2017)

¢ 10 Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for feito com igual produtividade e com a
mesma perfeigdo técnica, entre pessoas cuja diferenga de tempo de servigo para o mesmo empregador
nao seja superior a quatro anos e a diferenga de tempo na fungao ndo seja superior a dois anos. (Redagao
dada pela Lei n® 13.467, de 2017)
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¢ 20 Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver pessoal organizado em
quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou de negociagao coletiva, plano de
cargos e salarios, dispensada qualquer forma de homologacéao ou registro em 6rgao publico. (Redagao
dada pela Lei n° 13.467, de 2017)

¢ 30 No caso do § 20 deste artigo, as promogdes poderao ser feitas por merecimento e por antiguidade, ou
por apenas um destes critérios, dentro de cada categoria profissional. (Redac¢ao dada pela Lei n® 13.467,
de 2017)

¢ 4° - O trabalhador readaptado em nova fung¢ao por motivo de deficiéncia fisica ou mental atestada pelo
o6rgao competente da Previdéncia Social nao servira de paradigma para fins de equiparagao salarial.
(Incluido pela Lei n® 5.798, de 31.8.1972)

¢ 50 A equiparagéo salarial s6 sera possivel entre empregados contemporéneos no cargo ou na fungéo,
ficando vedada a indicagéo de paradigmas remotos, ainda que o paradigma contemporaneo tenha obtido a
vantagem em acgao judicial prépria. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

¢ 6° Na hipétese de discriminagéo por motivo de sexo, raga, etnia, origem ou idade, o pagamento das
diferencgas salariais devidas ao empregado discriminado ndo afasta seu direito de agédo de indenizagao por
danos morais, consideradas as especificidades do caso concreto. (Redagao dada pela Lei n® 14.611, de
2023)

e 7° Sem prejuizo do disposto no § 6°, no caso de infragdo ao previsto neste artigo, a multa de que trata o
art. 510 desta Consolidagao correspondera a 10 (dez) vezes o valor do novo salario devido pelo
empregador ao empregado discriminado, elevada ao dobro, no caso de reincidéncia, sem prejuizo das
demais cominagdes legais. (Incluido pela Lei n® 14.611, de 2023)

O Presidente da Camara Municipal do Rio de Janeiro nos termos do art. 56, IV combinado com o art. 79, § 5°, da
Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro, de 5 de abril de 1990, ndo exercida a disposi¢do do § 7° do art. 79,
promulga a Lei n°® 6.957, de 15 de junho de 2021, oriunda do Projeto de Lei n°® 2014-A, de 2020, de autoria da
Senhora Vereadora Veronica Costa.
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LEI N° 6.957, DE 15 DE JUNHO DE 2021.

Cria o Selo de Responsabilidade Social Instituicdo Parceira da Mulher, certificando instituicbes que priorizam a
contratagdo e/ou capacitagdo de mulheres, sobretudo de mulheres em situagdo de violéncia doméstica e/ou em
situagdo de vulnerabilidade econbémica.

Autora: Vereadora Veronica Costa.

Art. 1° Institui o Selo de Responsabilidade Social denominado Instituicdo Parceira da Mulher, que podera ser
concedido as empresas, entidades sociais, entidades governamentais e outras instituicbes que atuem ou
estabelegam projetos, programas ou agdes no Municipio do Rio de Janeiro que envolvam a inser¢gao de mulheres
no mercado de trabalho e/ou a formacéo, qualificacéo e preparagao de mulheres, sobretudo quando em situagao
de violéncia doméstica e/ou em vulnerabilidade econémica, em parceria com a Prefeitura do Rio de Janeiro.

Art. 2° No selo sera registrado o ano em que foi estabelecida a parceria.

Art. 3° Serao consideradas relevantes as a¢des que resultem em:

| - contratagdo de mulheres residentes na Cidade do Rio de Janeiro, em situagao de violéncia doméstica ou em
situacao de vulnerabilidade econémica, atendidas pelos equipamentos vinculados a secretaria responsavel pelas
politicas e promocao da mulher na Cidade do Rio de Janeiro;

Il - contratagdo de mulheres vinculadas aos programas municipais de inser¢gdo no mercado de trabalho
promovidos pela Cidade do Rio de Janeiro;

Il - superagao de meta prevista em convénios, termos de cooperagao ou instrumentos congéneres celebrados
com o 6rgao municipal competente para trabalho e renda, visando qualificacao e insercdo de mulheres, sobretudo
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vitimas de violéncia doméstica ou em situagao de vulnerabilidade econémica;

IV - desenvolvimento ou apoio ao desenvolvimento de agcbes de capacitagao de entidades para atuagao na
qualificacdo de mulheres, sobretudo vitimas de violéncia doméstica ou em situagao de vulnerabilidade econdmica;

V - desenvolvimento ou apoio ao desenvolvimento de agdes de capacitagao e formagcao em metodologias
aplicaveis a qualificacdo de mulheres, sobretudo vitimas de violéncia doméstica ou em situacédo de vulnerabilidade
econdmica;

VI - desenvolvimento ou agdes de estudo ou incentivo a disseminagéo de tecnologias sociais com foco no
empreendedorismo feminino.

Art. 4° O 6rgdo municipal competente desenvolvera procedimentos para a concessao e o monitoramento do selo.

Art. 5° O selo sera encaminhado por meio eletrénico, acompanhado de oficio e certificado, e sera concedido:

| - nas parcerias com instituicbes qualificadoras, apds a comprovagao de superagédo da meta, conforme o disposto
no art. 3°, lll;

Il - nas parcerias para a contratacdo de mulheres, sobretudo vitimas de violéncia doméstica ou vulnerabilidade
econdmica, apds a comprovagao da criagdo de vinculo empregaticio da mulher com a instituicdo empregadora;

Il - nas demais agbes, no momento da celebragao da parceria com secretaria responsavel pelas politicas e
promocao da mulher na Cidade do Rio de Janeiro via convénios, termos de cooperagéo ou instrumentos
congéneres, que venha a contribuir para a execugao da politica municipal de trabalho, emprego e geracéo de
renda, estabelecida pelo Municipio para as mulheres, sobretudo em situagao de violéncia doméstica e/ou
vulnerabilidade econdmica.

Paragrafo unico. O niumero de contratagdes anuais deve levar em consideragao o porte das instituicdes. A
secretaria responsavel pelas politicas e promog¢ao da mulher na Cidade do Rio de Janeiro devera estabelecer
critérios minimos de contratagao para a continuidade do selo na institui¢cdo.
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Art. 6° A instituicdo que ndo atender ao disposto no paragrafo unico do art. 5° desta Lei perdera o direito ao uso do
selo e devera retira-lo de qualquer material de divulgagédo no prazo maximo de seis meses improrrogaveis,
contados a partir da data do Aviso de Recebimento (AR), comunicando o cancelamento da parceria.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal do Rio de Janeiro, 15 de junho de 2021.

Vereador CARLO CAIADO

Presidente

LEI N° 8.483, DE 15 DE JULHO DE 2024.

Institui a Campanha Municipal Permanente de Conscientizagao e Divulgagdo da Lei Federal n® 14.682, de
2023, que cria o Selo Empresa Amiga da Mulher.

Autora: Vereadora Veronica Costa.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
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Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Campanha Municipal Permanente de Conscientizagao e Divulgagao da Lei Federal n°®
14.682, de 20 de setembro de 2023, que cria o selo Empresa Amiga da Mulher.

Paragrafo unico. O selo Empresa Amiga da Mulher tem a finalidade de identificar sociedades empresarias que
adotem praticas direcionadas a inclusao profissional de mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.

Art. 2° O selo Empresa Amiga da Mulher sera conferido a sociedades empresarias que cumpram ao menos dois
dos seguintes requisitos:

| - reservem percentual minimo de dois por cento do quadro de pessoal a contratagao de mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar, garantido o anonimato dessa condigao;

Il - possuam politica de ampliagcéo da participacdo da mulher na ocupacéo dos cargos da alta administragéo da
sociedade;

Il - adotem praticas educativas e de promogao dos direitos das mulheres e de prevengao da violéncia doméstica e
familiar, nos termos do regulamento; ou

IV - garantam a equiparacao salarial entre homens e mulheres, na forma do art. 461 da Consolidagao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 3° Orgdo competente podera formular diretrizes e estratégias a fim de viabilizar a plena execucéo da
campanha.

Art. 4° Ato do Poder Executivo regulamentara esta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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