RCPJ-RJ  23/02/2026-88
. - EEVL51344CEP

ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO HUMASY «
SOCIAL DE SANTA CRUZ - ADHS-SC

CNPJ 30.031.132/0001-41

ESTATUTO

Praga Marqués do Herval, 4 - Parte Santa Cruz Rio de Janeiro — RJ CEP 23510-140

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 23/02/2026
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br




RCPJ-RJ 23/02/2026-88
EEVL51344CEP
fl.: 2117

ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO E SOCIAL DE SANTA CRUZ - ADHS-SC

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO

Art. 1° A Associagédo de Desenvolvimento Humano e Social de Santa Cruz,
também denominada pela sigla ADHS-SC, anteriormente denominada como
AECYV - Associagdo de Ensino Superior de Santa Cruz, com o nome de fantasia
de Universidade de Santa Cruz — UNISC, fundada em 22 de margo de 1984,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o numero
30.031.132/0001-41, registrada no RCPJ — RJ sob a matricula n® 78.108, é uma
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de carater beneficente,
filantropico, educativo, assistencial, cultural, esportivo e de satde, com sede e
foro no municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Praga Marqués
do Herval, 4 - Parte, Bairro Santa Cruz, CEP 23510-140, regida por este
Estatuto, pelas Leis n® 13.019/2014 (MROSC), n° 12.101/2009 (CEBAS), n°
13.709/2018 (Lei Geral de Proteg@o de Dados — LGPD), Lei n® 8.313/1991 (Lei
Rouanet), Lei n® 11.438/2006 (Lei de Incentivo ao Esporte), e demais legislagbes
pertinentes. :

§1¢ Para o cumprimento de suas finalidades a Associagdo podera promover as
seguintes atividades:

a) Manter as Faculdades de Santa Cruz, com expanséo progressiva, nos
regimes legais, para a implantagso progressiva da UNISC — Universidade de
Santa Cruz, que ministram cursos superiores de graduagéo, pés-graduagéo,
extensdo, sequenciais e educacgio a distancia;

b) Criar e manter escolas e colégios de aplicaggo com todos os segmentos,
desde a educagdo infantil até os cursos médio, poés-meédio, técnicos,
profissionalizantes, nas modalidades regular, presencial, semipresencial e a
distancia;

¢) Criar € manter cursos de Educagio Profissional e Capacitagéo Profissional
em todos os niveis, nas modalidades presenciais, semipresenciais e a distancia;

d) Realizar estudos, pesquisas e ensino no campo das ciéncias sociais, da
cultura, do esporte, lazer e saiude, da religido, da tecnologia, da agricultura, do
desenvolvimento institucional e social, inclusive na area da gestdo
governamental e ambiental;

e) IntercAmbio de experiéncias e informagoes companhamento de ambientes

organizacionais; ? %
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f) Organizagéo de centro de documentagdo e estruturagdo de base de dados,
bem como na area da tecnologia da informagio;

g) Divulgagéo de trabalhos de interesse cientifico em edi¢ado ou coedigao;

h) Formagéo e qualificagéo de pessoas fisicas, através de estagios remunerados
e estudantes de cursos de graduagio e de pos-graduagao;

i) Promogéo de voluntariado:

j) Promogdo de shows e eventos artisticos, musicais, culturais, religiosos e
sociais;

k) Prestar outros servigos e atividades convenientes que se enquadrem nas
finalidades sociais da Associag#o, inclusive firmando convénios com entidades
privadas e publicas nas diversas esferas municipais, estaduais e federal bem
como realizar parcerias e convénios de cooperagao técnica, pesquisa e
educacg&o com instituigdes estrangeiras. '

§2° Para atender a ampla atuagao institucional e facilitar sua participagio em
editais publicos e privados, a ADHS-SC podera registrar em seu CNPJ os
seguintes Cédigos Nacionais de Atividades Econdmicas (CNAES), entre outros
permitidos:

ATIVIDADE PRINCIPAL:
9493-6/00 - Atividades de organizagbes associativas ligadas a cultura e a arte.

ATIVIDADES SECUNDARIAS:
5811-5/00 — Edigao de livros

5912-0/01 - Servigos de dublagem

5912-0/99 - Atividades de pos-produgdo cinematografica, de videos e de
programas de televisao n&o especificadas anteriormente

5913-8/00 - Distribuigio cinematografica de video e de programas de televisao
5914-6/00 — Atividades de exibicao cinematografica

6311-9/00 - Tratamento de dados, provedores de servicos de aplicagdo e servigos
de hospedagem na internet

6319-4/00 — Portais, provedores de contetdo e outros servigos de informagéo na
internet

7210-0/00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e
naturais

722070 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas
7320-3/00 - Pesquisas de mercado e de opiniao publica

7490-1/04 - Atividades de intermediagdo e agenciamento de servicos e negacios
em geral, exceto imobiliarios

7810-8/00 — Selegao e agenciamento de mao de obra

8230-0/01 — Servigos de organizagdo de feiras, coUressos, exposigoes e festas

il
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8531-7/00 - Educagéo superior — Graduagéo

8532-5/00 - Educag#o Superior — Graduagdo e Pos-Graduagéo

8533-3/00 - Educagéo superior — Pés-Graduagado e extenséo

8550-3/02 — Atividades de apoio a educacgéo, exceto caixas escolares

8591-1/00 - Ensino de esportes

8592-9/99 - Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente

8599-6/03 — Treinamento em informatica

8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

8610-1/01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e
unidades para atendimento a urgéncias

8610-1/02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares
para atendimento a urgéncias

8640-2/02 — Laboratérios clinicos

8650-0/01 Atividades de enfermagem .

8650-0/02 — Atividades de profissionais da nutrigao

8650-0/03 — Atividades de psicologia e psicanalise

8650-0/05 - Atividades de terapia ocupacional

8650-0/06 - Atividades de Fonoaudiologia

8690-9/01 — Atividades de praticas integrativas e complementares em sadde

humana
8690-9/99 — Outras atividades de atengdo a saude humana nao especificadas
anteriormente

8730-1/99 — Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e
particulares nao especificadas anteriormente

8800-6/00 — Atividades de assisténcia social sem alojamento

9001-9/01 — Produgéo teatral

9001-9/02 - Produgédo musical

9001-9/03 — Produgéo de espetaculos de danga

9001-9/06 — Atividades de sonorizagéo e de iluminagdo

9002-7/01 - Atividades de artistas plasticos, jornalistas independentes e escritores
9003-5/00 - Gestao de espacos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades
artisticas

9311-5/00 — Gestao de instalagdo de esportes

9312-3/00 - Clubes sociais, esportivos e similares

9313-1/00 - Atividades de condicionamento fisico

9319-1/99 - Outras atividades esportivas nédo especificadas anteriormente

9499-5/00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

§3° Ainclusdo, exclusio ou alteragdo de CNAESs podera ser feita por deliberagao
da Diretoria Executiva, devendo ser registrada no CNPJ da entidade, sempre
respeitando os limites legais e mantendo consonancia com os objetivos sociais
definidos neste Estatuto.

Art. 2° A Associagao tera duragdo por tempo indeterminado e o seu ano social
coincidira com o ano civil.

Art. 3° A Associagéo tem por finalidade promover a melhoria da qualidade de
vida e o desenvolvimento humano, mediante a prestagao de servigos gratuitos,
continuados e planejados, nas seguintes areas:

s A
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| - Educagdo: criagdo, manutengdo e administragdo de estabelecimentos de
ensino em todos os niveis e modalidades, presenciais e a distancia, incluindo
cursos profissionalizantes, de capacitagdo e educagao especial;

Il - Assisténcia Social: atendimento a pessoas em situagdo de vulnerabilidade
ou risco social e pessoal, por meio de servigos socioassistenciais, programas,
projetos e beneficios conforme a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugao CNAS n° 109/2009);

(il - Sadde: manutengao de servigos e unidades de satde, com atendimento
universal, gratuito e complementar ao SUS, incluindo promogso, prevengao e
reabilitagéo;

IV - Cultura: promogao e difusdo de atividades culturais e artisticas, incentivo a
produgao e fruigao cultural, realizagdo de eventos, mostras, feiras, exposigoes,
festivais, apresentagbes, cursos, oficinas e capacitagbes em todas as
expressoes culturais, podendo atuar por meio de projetos préprios ou por meio
de leis de incentivo fiscal, como a Lei Rouanet e similares;

V - Esporte e Lazer: incentivo a pratica esportiva e de lazer, organizagao de
eventos, torneios, campeonatos, jogos escolares, atividades fisicas e
recreativas, incluindo programas de formagéo esportiva, promogéao da sadde e
inclus&o social através do esporte, com ou sem utilizagdo de leis de incentivo
fiscal, como a Lei de Incentivo ao Esporte;

Vi - Trabalho e Renda: desenvolvimento de agdes voltadas a geragéo de
emprego, renda, economia solidaria, empreendedorismo social, apoio a
cooperativas e organizagdes populares, capacitagdo técnica e profissional:

Vil - Meio Ambiente: educagio ambiental, preservagio e recuperacgao de areas
degradadas, agbes de sustentabilidade, reflorestamento, reaproveitamento e
reciclagem;

VIl - Direitos Humanos, Cidadania e Diversidade: promogado e defesa de
direitos de populagbes em situagéo de vulnerabilidade, combate a discriminagéo,
acoes afimativas e promogao da igualdade de género, raga, etnia, religido,
orientacéo sexual, pessoas com deficiéncia e povos tradicionais.

Paragrafo Gnico. Para cumprimento de suas finalidades, a ADHS-SC podera: a)
Firmar convénios, termos de colaboragao, termos de fomento e demais parcerias
com entes publicos e privados, nacionais e internacionais; b) Captar recursos
por meio de leis de incentivo fiscal, fundos publicos, emendas parlamentares,
editais, doagdes e contribuicdes diversas; ¢c) Executar diretamente ou por meio
de parcerias cursos, palestras, eventos, seminarios, workshops, conferéncias,
oficinas, feiras, exposi¢des, atividades culturais, artisticas, esportivas e sociais;
d) Desenvolver pesquisas, estudos e projetos interdisciplinares que contribuam
com as politicas publicas e com o desenvolvimento humano integral.

M .
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CAPiTULO Il

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Art. 4° AADHS-SC reger-se-a pelos seguintes principios:
| - Universalidade do atendimento;
Il - Gratuidade dos servigos prestados nas areas certificadas;
Il - Transparéncia e controle social:
IV - Participacado da sociedade na gestao institucional;
V - Promogao da equidade, da cidadania e dos direitos humanos:

VI - Respeito a legislagédo brasileira, aos tratados internacionais de direitos
humanos e ao ordenamento das politicas publicas.

CAPITULO it
DOS ASSOCIADOS

Art. 5° A Associagdo ser4 composta por nimero ilimitado de associados,
pessoas fisicas ou juridicas, sem distingdo de nacionalidade, credo, raga ou
condigéo social, admitidos na forma prevista neste Estatuto.

§1° A admisséo de novos associados seré feita mediante aprovagio da Diretoria
Executiva, com registro em ata.

§2° Os socios, os integrantes das instituiges mantidas ou dirigidas e os
componentes do Conselho Administrativo, da Assembleia Geral, do Conselho
Consultivo, ou do Conselho Fiscal, ndo adquirem direitos sobre os bens da
Associagdo, mesmo que tenham feito doa¢do a mesma, nio lhes cabendo,
quando dela deixarem de fazer parte, qualquer que tenha sido o motivo,
indenizagao seja a que pretexto for.

§3° A qualidade de associado é intransmissivel e pessoal.
Art. 6° Sao direitos dos associados:
| - Participar das Assembleias Gerais com direito a voz e voto;

Il - Votar e ser votado para cargos eletivos, respeitados os critérios deste
Estatuto;

i - Propor agdes, projetos ou melhorias aos orgéos de administracgao;

IV - Utilizar das instalagdes e participar das atividades da Associagdo, na forma
do presente Estatuto e do que o Regimento Interno dispuser

Art. 7° Sao deveres dos associados:
| - Cumprir o presente Estatuto e as deliberagdes dos drgaos de administragao;
Il - Colaborar com os objetivos institucionais:

Il - Zelar pelo nome da Associagéo e pelo seu patrimonio;

¥5
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IV - Exercer suas fungbes com ética e responsabilidade social.

§1° Os sécios ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas em
nome da Associa¢ao.

§2° N&o ha, entre os socios, direitos e obrigagdes reciprocos.
Art. 8° O associado podera ser excluido do quadro social por:
I - Pratica de atos contrarios as finalidades da entidade;

Il - Conduta incompativel com os principios da ADHS-SC:

Il - Deciséo fundamentada da Assembleia Geral, garantido o direito a ampla
defesa e ao contraditorio.

§1° A exclusdo de associado sera deliberada pela maioria absoluta dos
presentes na assembleia convocada para este fim especifico.

§2° Para os associados que forem excluidos, cabera sempre recurso a
Assembleia Geral.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
Art. 9° Sao 6rgaos da administragdo da ADHS-SC:
I - Assembleia Geral;
Il - Diretoria Executiva;
IIt - Conselho Fiscal;
IV - Conselho Administrativo;
V - Conselho Consultivo (facultativo).

§1° Todos os cargos sdo exercidos de forma gratuita, vedada qualquer
remuneracgao, exceto nos casos autorizados por lei.

Segdo | - Da Assembleia Geral

Art. 10 AAssembleia Geral é o 6rgao soberano da Associagdo e sera composta
por todos os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 11 A Assembleia Geral se reunira ordinariamente no més de janeiro de
cada ano, cujas deliberagdes serao tomadas por maioria absoluta de votos, ndo
se computando os votos em branco.

Art. 12 A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente, a qualquer tempo,
por motivos relevantes, desde que mencionado no edital de convocagao, por
decis&o do Diretor Presidente ou por solicitagdo de um grupo formado por, no
minimo 1/5 (um' quinto) dos associados em dia com suas obrigagées,
observando o disposto no art. 9, cujas deliberagées serdo tomadas por maioria
absoluta de votos, ndo se computando os votos em branco.

Paragrafo dnico: As convocagdes das assembleias gerais ordindrias e ou
extraordinarias serdo realizadas através de convocagio por meio eletrénico e
digital, através de e-mail, com antecedéncia minima de 05 (dias

X5
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Art. 13 Compete a Assembleia Geral:

| — Eleger, empossar e destituir os membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Administrativo, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo;

Il - Aprovar relatérios financeiros, contabeis e de atividades:

Il - Deliberar sobre o balango do ultimo exercicio encerrado com o Conselho
Fiscal e promover o programa de agéo e a proposta orgamentaria, apresentados
pelo Conselho Administrativo para o ano entrante;

IV - Admitir e homologar pedido de retirada de sécios, observando o quérum da
maioria dos socios em exercicio;

V - Decidir sobre qualquer assunto de interesse da Associagdo, e aprovar a
transferéncia de sua sede;

VI - Deliberar sobre reformas do Estatuto;

VIl - Aprovar a dissolu¢ao da Associagio;

VI - Deliberar sobre os negocios da Associagdo, ampliagdo ou redugéo de sua
atuacao, o recebimento de doagdes com 8nus e conveniéncia de fusdo ou
incorporagéo a sociedade congénere, e abertura de filiais.

IX - Apreciar os casos omissos neste Estatuto.

§1°As deliberagdes serao tomadas por maioria simples dos presentes, salvo nos
casos de reforma estatutaria ou dissolugdo, que exigem 2/3 (dois tergos) dos
votos dos presentes.

Art. 14 As Atas das reunides de Assembleias Gerais serdao aprovadas e
assinadas no final de cada reunido pelos membros e elas presentes.

Paragrafo Gnico: De todas as Atas de Assembleias Gerais sera tirado um traslado
para ser registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

Secéo |l - Da Diretoria Executiva

Art. 15 A Diretoria Executiva é composta por:
I - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Diretor Administrativo:

IV - Diretor Financeiro;

V - Diretor Técnico.

§1° Os membros da Diretoria Executiva ser3o eleitos pela Assembleia Geral para
mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reeleicao consecutiva para o
mesmo cargo.

§2° Aposse dos eleitos dar-se-4 mediante assinatura em ata especifica e registro
no cartorio competente. XS
) -
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§3° A vacancia de qualquer cargo sera suprida por nomeagao interina do
Presidente, com ratificagdo do Conselho Administrativo e homologagdo na
proxima Assembleia Geral.

§4° A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que convocada por seu Presidente ou por maioria
de seus membros.

§5° As deliberagbes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples, com
quérum minimo de metade mais um de seus membros.

Art. 16 Compete ao Presidente:

a) Representar a entidade judicial e extrajudicialmente;

b) Convocar e presidir Assembleias e reunies da Diretoria;

¢) Firmar contratos, convénios, termos de fomento, colaboragdo e outros ajustes;

d) Emitir e endossar cheques, movimentar contas bancarias em conjunto com o
Diretor Financeiro;

e) Constituir procuradores e advogados;

f) Autorizar, com anuéncia da Assembleia, alienagbes, aquisigbes ou oneragdes
de bens patrimoniais:

g) Exercer outras atribuigdes previstas neste Estatuto ou delegadas pela
Assembleia.

Art. 17 Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos legais;
b) Auxiliar nas tarefas administrativas e estratégicas da entidade;

¢) Cumprir fungdes delegadas pelo Presidente ou pela Diretoria.

Art. 18 Compete ao Diretor Administrativo:

a) Gerenciar a documentagdo institucional e os processos administrativos
internos;

b) Manter atualizados os registros legais da entidade perante CNPJ, Receita
Federal, INSS e demais orgaos;

¢) Supervisionar a guarda de documentos, contratos, arquivos fisicos e digitais;
d) Auxiliar no cumprimento das exigéncias legais e institucionais.

Art. 19 Compete ao Diretor Financeiro:

a) Controlar a execugéo orgamentaria e financeira da entidade;

b) Apresentar balancetes mensais e balanco anual a Diretoria e ao Conselho
Fiscal;

c) Elaborar, junto ao Presidente, a proposta orcamentaria anual;

% /
Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 23/02/2056

Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador. iti.gov.br

3 T




RCPJ-RJ 23/02/2026-88
EEVL51344CEP
fl.: 10117

d) Responder pela escrituragdo contabil e cumprimento das obrigagbes
tributarias;

e) Publicar relatorios contabeis em canais de transparéncia exigidos por lei.
Art. 20 Compete ao Diretor Técnico:

a) Coordenar os projetos e programas da entidade nas areas de educagéo,
saude, assisténcia social, cultura, esporte, meio ambiente e direitos humanos;

b) Supervisionar a execugdo técnica, relatorios e prestagdes de contas de
projetos com recursos publicos ou privados; ‘

c) Atuar como ponte entre a entidade e os beneficiarios, parceiros e 6rgaos de
controle;

d) Assessorar tecnicamente a Diretoria Executiva em suas decisdes
estratégicas.

Secéo lll - Do Conselho Fiscal

Art. 21 O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e 1 (um)
suplente, eleitos pela Assembleia Geral entre os associados ou pessoas de
reconhecida idoneidade, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica
reeleigdo consecutiva.

§1° Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo exercer cargos na Diretoria
Executiva ou no Conselho Administrativo, nem manter vinculo remunerado com
a entidade ou com projetos por ela executados.

§2° Em caso de vacéncia, a substitui¢io sera feita pelo suplente ou, na auséncia
deste, por nova eleigéo convocada pela Diretoria Executiva no prazo maximo de
30 (trinta) dias.

§3° A posse dos membros do Conselho Fiscal ocorrera mediante assinatura de
termo proprio lavrado em ata e registrado no cartério competente.

§4° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada semestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario ou quando convocado pela
Assembleia Geral, pelo Conselho Administrativo ou por qualquer membro da
Diretoria Executiva.

§5° As decisdes serdo tomadas por maioria simples e registradas em ata propria,
com arquivamento fisico ou digital em local seguro e acessivel.

Art. 22 Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar e emitir parecer sobre os balancetes, balangos, demonstragées
contabeis e relatorios financeiros da entidade;

Il - Acompanhar a execugo orgamentaria e a movimentagao financeira, podendo
solicitar documentos e esclarecimentos da Diretoria Executiva;

il - Emitir parecer conclusivo sobre a prestagdo de contas anual e extraordinaria
antes de sua apresentagio a Assembleia Geral;

IV - Denunciar a Assembleia Geral qualquer irregularidade constatada na gestao
patrimonial, fiscal ou contabil;
% /
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V - Requisitar, se necessario, auditoria contabil independente, mediante

aprovagéo da Assembleia Geral ou do Conselho Administrativo;

VI - Reunir-se ordinariamente pelo menos duas vezes por ano,
preferencialmente no encerramento de cada semestre civil, com lavratura e

arquivamento de atas.

Secgdo IV — Do Conselho Administrativo

Art. 23 O Conselho Administrativo € composto por no minimo 3 (trés) e no
maximo 7 (sete) membros, eleitos pela Assembleia Geral dentre os associados
ou pessoas de reconhecida idoneidade e competéncia, com mandato de 2 (dois)

anos, permmitida uma Unica reeleigdo consecutiva.

§1° O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por trimestre
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da Diretoria

Executiva ou por 1/3 (um tergo) de seus membros.

§2° As deliberagoes do Conselho Administrativo serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos presentes, com quérum minimo de metade mais um de

seus membros.

§3° As reunides deverao ser registradas em atas lavradas e assinadas pelos

presentes e arquivadas na sede da instituigdo.
Art. 24 Compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o plano de agdo, orgamento anual e relatério de atividades da

Diretoria Executiva;

b) Aprovar e submeter ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral o balango

patrimonial e demonstragées financeiras da entidade:

c) Aprovar e encaminhar 4 Assembleia Geral propostas de alteragéo do Estatuto

Social e do Regimento interno;

d) Aprovar a criagéo, incorporag&o, fusdo ou extingédo de unidades, programas e

projetos da Associagao;

e) Deliberar sobre aceitagéo de legados, subvengdes, doagbes e herangas com

ou sem onus;

f) Autorizar a celebragio de convénios, parcerias, termos de colaboragao e

termos de fomento de valor relevante;

g) Deliberar sobre assuntos que envolvam aumento significativo de despesas ou

compromissos financeiros plurianuais;

h) Fiscalizar as atividades da Diretoria Executiva, podendo convocar seus

membros para esclarecimentos;

i) Propor a Assembleia Geral, quando necessario, a destituicdo de membros da

Diretoria Executiva por justa causa;

)) Deliberar sobre a conveniéncia de ajuizar acoes judiciais ou celebrar acordos

extrajudiciais, quando nao forem de competéncia exclusiva da Diretoria.

s
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Segao V - Do Conselho Consultivo

Art. 25 O Conselho Consultivo, de carater facultativo e opinativo, sera composto
por no minimo 3 (trés) e no maximo 10 (dez) membros, convidados pela Diretoria
Executiva e aprovados pela Assembleia Geral, escolhidos entre pessoas de
notéria experiéncia, idoneidade moral e reconhecimento publico nas areas de
atuacdo da Associagdo.

§1° O mandato dos membros do Conselho Consultivo sera de 2 (dois) anos,
permitida recondugao.

§2° O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente uma vez por semestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pela Diretoria Executiva ou por
solicitagcdo de seus proprios membros, com ata lavrada e arquivada.

§3° Os membros do Conselho Consultivo nao exercem fungdo administrativa
nem tém poder deliberativo, atuando exclusivamente de forma consultiva e
estratégica.

§4° O cargo de membro do Conselho Consultivo é considerado de relevante
interesse publico e nao sera remunerado.

Art. 26 Compete ao Conselho Consultivo:

a) Emitir pareceres, opinides e recomendagoes técnicas ou estratégicas a
Presidéncia e aos demais 6rgéos da entidade;

b) Apoiar institucionalmente os projetos, programas e agdes da Associacao junto
a orgaos publicos, privados, redes ou foruns de politicas publicas;

c) Sugerir estratégias de fortalecimento da imagem institucional, parcerias e
posicionamento da entidade perante a sociedade;

d) Atuar como instidncia de escuta, aconselhamento e mediagdo para
fortalecimento da governanga institucional.

CAPITULO V
DA TRANSPARENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 27 A ADHS-SC observara rigorosamente os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia,
transparéncia, responsabilidade, participagio e controle social em todas as
suas agOes, projetos, programas, parcerias € na gestdo de seus recursos
humanos, materiais e financeiros.

Art. 28 A prestacdo de contas da ADHS-SC obedecera aos principios da
transparéncia e responsabilidade social, observando, no minimo:

| - A divulgagao anual do relatorio de atividades e demonstragbes contabeis no
site oficial da entidade e em local de facil acesso na sede;

Il - A publicagao, até o més de abril de cada exercicio, do relatério de atividades
e balango contabil no Diario Oficial ou em outro meio de ampla girculagao;
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lll - A submissao das contas ao Conselho Fiscal para emissdo de parecer e
posterior aprovacao da Assembleia Geral;

IV - O cumprimento das exigéncias especificas dos 6rgaos publicos e privados
que tenham concedido recursos a entidade, inclusive quanto a prestagao de
contas em sistemas eletronicos oficiais;

V - O arquivamento fisico e/ou digital de todas as notas fiscais, comprovantes,
relatorios e documentos comprobatérios da execugao dos recursos, por periodo
minimo exigido em lei;

VI - A adogdo das Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis ao Terceiro
Setor, com escrituragao contébil regular por profissional habilitado;

VI - Adisponibilizagao das contas e relatérios & sociedade sempre que solicitado
formalmente por autoridade competente, 6rgdo de controle ou membro da
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 29 O patriménio da ADHS-SC é constituido por todos os bens, direitos e
valores adquiridos ou recebidos a qualquer titulo, incluindo:

| - Bens moveis, imoveis, veiculos, semoventes, equipamentos, materiais
permanentes e de consumo, obras de arte e outros ativos tangiveis;

Il - Direitos, agbes, marcas, patentes, registros, software, propriedade intelectual
e quaisquer bens incorporeos;

lit - Contribuicdes, doagdes, subvengdes, auxilios, patrocinios, legados e
herangas recebidos de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

IV - Receitas decorrentes da prestacao de servigos compativeis com os fins
institucionais, incluindo cursos, treinamentos, consultorias, pesquisas, eventos,
produg¢des audiovisuais e culturais;

V - Recursos oriundos de convénios, termos de fomento, termos de colaboragao,
acordos de cooperagao, contratos de gestdo e outros instrumentos celebrados
com Orgaos da administragao publica ou instituicbes privadas, nacionais e
internacionais;

VI - Receitas provenientes de projetos aprovados em leis de incentivo fiscal,
fundos publicos ou mecanismos de financiamento coletivo ou direto;

VIl - Rendas eventuais de aplicagdes financeiras, investimentos permitidos por
lei, aluguéis, cessdes de uso e outras fontes licitas:

VIl - Quaisquer outras fontes de receitas que ndo contrariem os principios legais
e os objetivos institucionais da entidade.

§1° Os bens e recursos adquiridos com recursos publicos ou incentivados por
beneficios fiscais integrarao o patriménio da entidade, devendq, ser registrados
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com a identificagao da origem e destinagéo, observando as regras de prestagéo
de contas e transparéncia estabelecidas em lei.

§2° Os bens moéveis e imoveis somente poderdo ser alienados, onerados ou
cedidos com autorizagdo da Assembleia Geral, salvo disposi¢ao contratual em
contrario quando se tratar de bens publicos ou incentivados.

§3° A instituicdo mantera controle patrimonial atualizado, com inventario anual e
registros contabeis em conformidade com as Nommas Brasileiras de
Contabilidade aplicaveis ao Terceiro Setor.

Art. 30 E expressamente vedada a distribuicdo de lucros, bonificagoes,
dividendos, participagbes ou quaisquer vantagens, sob qualquer forma ou
pretexto, aos seus dirigentes, associados, instituidores, mantenedores ou
doadores.

§1° Todos os resultados, rendas, excedentes operacionais, aplicagées
financeiras ou eventuais superavits deverao ser integralmente aplicados na
consecucdo dos objetivos sociais da entidade, conforme definido neste Estatuto.

§2° Em caso de dissolugado da entidade, os bens remanescentes deverdo ser
destinados conforme disposto no capitulo proprio deste Estatuto, respeitada a
legislagdo vigente.

CAPITULO VI
DA DISSOLUGAO

Art. 31 A ADHS-SC somente podera ser dissolvida por deliberagdo de
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim,
mediante aprovagao de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados com direito
a voto presentes, respeitado o quérum minimo estatutario de instalagao.

§1° A convocagdo devera ocorrer com, no minimo, 30 (trinta) dias de
antecedeéncia, mediante edital amplamente divulgado por meios oficiais da
entidade e comunicagao individual aos associados ativos.

§2° A proposta de dissolugio devera estar fundamentada em relatério técnico-
financeiro da Diretoria Executiva e manifestagio do Conselho Administrativo.

§3° A dissolugao somente sera valida se houver comprovagéo de esgotamento
de alternativas de viabilidade institucional, com garantias de regularidade fiscal,
contabil e juridica.

Art. 32 Em caso de dissolugdo, o patriménio liquido remanescente, apos o
pagamento das obrigagbes legais, trabalhistas, fiscais e contratuais, sera
destinado, obrigatoriamente, a outra pessoa juridica sem fins lucrativos,
registrada no CNPJ, com objetivos sociais semelhantes, preferencialmente com
sede no territorio nacional e que possua a Certificagio de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social (CEBAS) valida.

§1° A escolha da entidade destinataria sera feita pela propria Agsembleia Geral

que deliberar sobre a dissolugdo, sendo vedada a destina a associados;
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dirigentes, instituidores, mantenedores ou seus cénjuges e parentes até o
terceiro grau.

§2° Na hipétese de omissao ou impossibilidade, a destinacdo sera determinada
pelo Ministério Publico ou autoridade judicial competente, observando os
principios da equidade e continuidade das finalidades sociais.

§3° A Diretoria devera apresentar relatério final detalhado a Assembleia Geral e
as autoridades competentes, contendo prestagdo de contas completa do
encerramento das atividades e destinagio dos bens, com registro publico da
dissolugao. :

CAPITULO VIiI
DA CONCESSAO DE TiTULOS HONORIFICOS

Art. 33 AADHS-SC podera conceder titulos honorificos a pessoas fisicas ou
juridicas que tenham se destacado, nacional ou internacionalmente, por
relevantes contribuicdes a sociedade, a cultura, a educagdo, a ciéncia, ao
esporte, a saude, a assisténcia social ou a causas humanitarias, em consonancia
com os valores e missido da entidade.

§1° Os titulos honorificos compreendem, entre outros:

| - Titulo de Doutor Honoris Causa;

Il = Titulo de Membro Benemérito:

Il - Titulo de Colaborador Emérito;

IV - Titulo de Patrono ou Madrinha Honoraria, conforme o caso.

§2° O Titulo de Doutor Honoris Causa sera conferido a pessoas que tenham
prestado notavel contribuigdo nas 4reas de atuacdo da entidade,
independentemente de sua formagio académica, com impacto social,
educacional, cientifico, cultural ou humanitario reconhecido.

§3° As propostas de concessdo de titulos deverdo ser apresentadas por, no
minimo, dois membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Administrativo,
acompanhadas de justificativa e documentagio comprobatéria dos méritos.

§4° A concessao dos titulos sera deliberada pelo Conselho Administrativo, por
maioria absoluta de seus membros, e devera constar em ata especifica, com
registro formal e solenidade propria, caso desejado.

§5° Os titulos tém carater exclusivamente honorifico, ndo gerando qualquer
direito & remuneragao, participagio na gestao ou beneficios materiais por parte
do agraciado.

§6° A Diretoria podera instituir, por ato proprio, regulamento interno contendo os
critérios detalhados, modelo de diploma e rito de entrega.

B/S |
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CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 A Associagdo podera firmar termos de fomento, termos de colaboragéo,
contratos de gestéo e outros ajustes com a Unido, estados, municipios, Distrito ’
Federal e demais entes publicos ou privados, observando as normas do
MROSC, bem como podera atuar como proponente, co-proponente, ou
executora de projetos nas leis de incentivo fiscal a cultura, ao esporte e outras
politicas publicas.

Art. 35 Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia
Geral, observando a legislagdo vigente.

Art. 36 A Associagdo se compromete a observar, implementar e cumprir
integralmente as disposigdes da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (LGPD), garantindo o tratamento adequado, seguro e
transparente dos dados pessoais de seus associados, beneficiarios,
! colaboradores e parceiros, conforme suas finalidades institucionais.

Art. 37 O presente Estatuto entra em vigor na data do seu registro no Cartdrio
de Registro Civil das Pessoas Juridicas competente, revogadas as disposigoes
em contrario.

Rio de Janeiro, 12 de fevereiro de 2026.
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