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CAMARA MUNICIPAL
DO RIO DE JANEIRO

PROJETO DE LEI N°

EMENTA:
INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE ESTIMULO A INSERGAO DE JOVENS E ADULTOS
ATIPICOS NO MERCADO DE TRABALHO, NO AMBITO DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS
Autor(es): VEREADOR WAGNER TAVARES
A CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
DECRETA:
Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Estimulo a Inser¢do no Mercado de Trabalho de Jovens e Adultos
Atipicos, com o objetivo de promover a inclusdo produtiva, o desenvolvimento pessoal e profissional, e a igualdade
de oportunidades no dmbito do Municipio.
Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, consideram-se atipicos os jovens e adultos com deficiéncia intelectual,
sensorial ou multipla e os neurodivergéncias como autistas, Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade-
TDAH ou outras condigbdes que desafiem os padrdes tipicos de desenvolvimento e funcionamento.
Art. 2° A Politica Municipal de Estimulo a Insergdo no Mercado de Trabalho de Jovens e Adultos Atipicos tem por
objetivo promover a qualificagado profissional, o estimulo ao empreendedorismo e a incluséo laboral de pessoas
atipicas.
Art. 3° Sao diretrizes da Politica Municipal:
| - Promogéo da igualdade de oportunidades e da valorizagao da diversidade no ambiente de trabalho;
Il - Estimulo a criagdo de vagas e postos de trabalho adaptados;
Il - Apoio a formagéo profissional continuada, acessivel e inclusiva;
IV - Parcerias com empresas, instituicdes de ensino, organiza¢des da sociedade civil e érgaos publicos;
V - Prevengéao da discriminagao e combate ao capacitismo; e
VI - Promogao de campanhas de sensibilizagao sobre as potencialidades das pessoas atipicas.
Art. 4° S3o instrumentos da Politica Municipal:
| - Criagcdo de um Cadastro Municipal de Jovens e Adultos Atipicos em busca de oportunidades de trabalho;

Il - Implementagao de programas de capacitagao técnica, profissional e socioemocional com acessibilidade plena;

Il - Concesséo de incentivos fiscais e/ou reconhecimento publico a empresas que contratem pessoas atipicas;
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IV - Criagao de um Selo Empresa Inclusiva para empregadores comprometidos com a diversidade e inclusao; e
V - Estabelecimento de metas anuais de insergéo profissional com base em diagndstico social e econdmico local.

Art. 5° O Poder Executivo e as concessionarias, autarquias, fundagbes e empresas publicas municipais deverao
disponibilizar cargos e postos de trabalhos respeitando as competéncias, habilidades e limitagbes individuais.

Art. 6° O Poder Executivo podera firmar convénios com instituigdes publicas ou privadas para a implementagao
das agbes previstas nesta Lei, assegurando o protagonismo das pessoas atipicas na construgéo e avaliagao das
politicas.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por conta de dotagao orgamentaria propria,
suplementada se necessario.

Art. 8° O Poder Executivo regulamentara no prazo que couber.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Plenério Teotbnio Villela, 05 de agosto de 2025.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei institui a Politica Municipal de Estimulo a Inser¢do de Jovens e Adultos Atipicos no
Mercado de Trabalho, com o objetivo de garantir igualdade de oportunidades, inclusdo produtiva e valorizagao da
diversidade humana.

A proposta se justifica diante da baixa representatividade de pessoas atipicas no mercado de trabalho formal,
especialmente entre jovens e adultos com deficiéncia, autismo, TDAH, entre outras condigbes que se desviam do
padrao de desenvolvimento neurotipico. Ainda que muitos apresentem plenas condigbes de desempenho e
desenvolvimento profissional, esbarram em barreiras estruturais, sociais, fruto de estigmas, falta de acessibilidade
e auséncia de politicas locais integradas.

Ainda, a proposta esta alinhada com dispositivos da Constituicdo Federal (art. 1°, llI; art. 3°, IV; art. 170, VIII), da
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) e da Convengao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, internalizada no ordenamento juridico com status de emenda constitucional.

Dessa forma, esta iniciativa ndo apenas cumpre com o principio da dignidade da pessoa humana, mas também
representa uma resposta concreta as demandas sociais por inclusdo, autonomia e cidadania plena, especialmente
em um cenario de crescente desigualdade e exclusio social.

Portanto, peco o apoio dos Nobres Pares para a aprovagao desta matéria, reafirmando o compromisso desta Casa
de leis com a construgao de uma cidade mais justa, inclusiva e equitativa para todos.
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