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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DO
INSTITUTO UNIAO AMAIS BRASIL

CAPITULO | - NATUREZA DA INSTITUICAO - AS CARACTERISTICAS

Art. 1°. O INSTITUTO UNIAO AMAIS BRASIL, e nome fantasia UA+,
simplesmente denominado adiante como INSTITUTO, ou ainda como
ASSOCIACAO CIVIL, pessoa Juridica de direito privado sem fins lucrativos de
interesse coletivo, rege-se por este ESTATUTO e pelas disposi¢des legais que
Ihe sejam aplicaveis.

Art. 2°. O prazo de duracao do Instituto € indeterminado.

Art. 3°. O INSTITUTO UNIAO AMAIS BRASIL, e nome fantasia UA+, CNPJ
28.004.056/0001-33; tem domicilio e sede a Rua Luis Carlos Conceicao, 191,
Parque Anchieta, Rio de Janeiro, CEP: 21635-310 — RJ, foro no municipio de
Rio de Janeiro, RJ. Paragrafo unico. O Instituto podera constituir agéncias e
escritérios de representacdo em outras cidades do Estado do Rio de Janeiro,
nos demais estados da Federacao e em outros Paises, desde que elas tenham
Registros, Matriculas e CNPJ diferente da Matriz.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 4°. O INSTITUTO tem por finalidade: prestar servicos nas areas de Saude,
Acbes Socioassistenciais nas areas da assisténcia, Educacao, Meio Ambiente,
Capacitacdo, Arte e Cultura, Comunicagao, Turismo, Servicos Esportivos,
Geracao de Trabalho e Renda; Promover a assisténcia a Saude, Educacéao,
Meio Ambiente, Assisténcia Social, Turismo, Esportes e a Geracao de Trabalho
e Renda, mediante operacionalizagao, atendimento da populacéo, e execugao
de acles e servigos de saude que melhorem a qualidade de vida; Assessorar e
gerenciar servicos de Saude, Identificar e desenvolver, Educacado, Meio
Ambiente, Assisténcia Social, Turismo, Esportes e a Geragdo de Trabalho e
Renda, de natureza publica ou privada de cujas atividades resultem ainda que
indiretamente, proveitos de natureza didatica ou cientifica. Promover e executar
novas tecnologias na area de Saude, Educacao, Meio Ambiente, Assisténcia
Social, Turismo, Esportes, Arte e Cultura e a geracao de Trabalho e Renda;
Formar recursos humanos para atuacdo na area de Saude, Educacéo, Meio
Ambiente, Assisténcia Social, Turismo, Esportes, Arte e Cultura e a geracéo de
Trabalho e Renda; Atuar na divulgacdo de ideias na articulagcdo, formacao,
aperfeicoamento, aplicacdo e na interveniéncia entre os diferentes atores
envolvidos no desenvolvimento de materiais, técnicas de equipamentos e
demais produtos e processos para a Saude, Educacido, Meio Ambiente,
Assisténcia Social, Turismo, Esportes e a Geragdo de Trabalho e Renda tais
como: empreendedores, financiadores, centros de pesquisa, gestdo

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 18/09/2025
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br



RCPJ-RJ 18/09/2025-56
EEZN26226GGR

fl.: 3/9

regulamentacao publica e privada; Captar recursos nacionais e internacionais
para o desenvolvimento de tecnologias aplicadas a Saude, Assisténcia social,
Educacdo, Meio Ambiente, Assisténcia Social, Turismo, Comunicagéo,
Esportes, Arte e Cultura, a Geracdo de Trabalho de e Renda; Fomentar a
criagéo de redes aplicacao de recursos em Saude, Educacédo, Meio Ambiente,
Assisténcia Social, Turismo, Esportes, Arte e Cultura, e a Geracao de Trabalho
e Renda; Estabelecer parcerias com ambientes de Inovacdo como parques
tecnolégicos e empresas de base tecnologias para o desenvolvimento de
tecnologias na area de Saude, Educacao, Meio Ambiente, Assisténcia Social,
Turismo, Esportes e a Geragdo de Trabalho e Renda; Desenvolver, gerar,
licenciar, exportar e/ou importar tecnologias, produtos, matérias e
equipamentos, por seus proprios meios ou em associagao com seus parceiros;
Apoiar a comercializagao de produtos e processos inovadores em parceria com
Universidades e Centros de Pesquisas, publicos ou privados; deter
participacbes, de qualquer natureza econdmica, com o objetivo de inventar
e/ou ampliar um patriménio que permita e facilite a perfeita viabilizacdo de
novos projetos e as metas estabelecidas; Executar, apoiar, participar e
supervisionar as pesquisas e o0 desenvolvimento de técnicas e produtos
especialmente os proprios e os de responsabilidades de Instituicbes Parceiras;
Criar e/ou executar e também colaborar com Pessoas Juridicas de direito
publico ou privado em programas de desenvolvimento cientifico, tecnolégico,
cultural, social e administrativo; Fomentar a investigacao cientifica na area das
ciéncias da Saude, Educacdo, Meio Ambiente, Assisténcia Social, Turismo,
Esportes e a Geracao de Trabalho e Renda, bem como, contribuir para a
exceléncia dos profissionais das referidas areas; Estimular e promover a
realizacdo de pesquisas, estudos, e consultorias técnicas de alto nivel, para
concepgao de projetos de natureza técnica, cultural ou administrativa, em
atendimento as escolas, industrias e entidades publicas e privadas; Promover
estudos técnicos e parcerias internacionais; promover cursos, simposios,
seminarios, conferéncias, congressos, feiras, eventos em geral e estudos no
pais e no exterior, que objetivem a maior capacitagdo na area da Saude,
Educacao, Meio Ambiente, Assisténcia Social, Turismo, Esportes e a Geracao
de Trabalho e Renda; Desenvolver e executar programas de educagao
continuada com cursos de strito sensu e latu sensu na area de Saude,
Educacgao, Meio Ambiente, Assisténcia Social, Turismo, Esportes e Geragao de
Trabalho e Renda. Incentivar e, se possivel, de viabilizar a publicacido de
trabalhos préprios e de terceiros e a divulgacao de conhecimentos cientificos,
tecnolégicos, culturais e administrativos, por meio eletrénico, de publicagao de
periodicos, livros, softwares, CD-ROM e outros recursos; fazer parcerias, com
orgaos publicos e privados possibilitando o desenvolvimento, aplicacédo e
gerenciamento de novos produtos e processos educativos, de gestao, e outros,
na area Saude, Educacdo, Meio Ambiente, Assisténcia Social, Turismo,
Esportes e a Geragao de Trabalho e Renda; Produzir e disponibilizar material
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didatico, cientifico e de Saude, Educacao, Meio Ambiente, Assisténcia Social,
Turismo, Esportes e a Geragcao de Trabalho e Renda; Desenvolver programas
de estagio, estudos, aperfeicoamento, prémios, cursos e bolsas de estudo,
voltados para estimular o desenvolvimento de tecnologias na area de Saude,
Educacao, Meio Ambiente, Assisténcia Social, Turismo, Esportes e a Geragao
de Trabalho e Renda; Firmar contratos e convénios com pessoas juridicas de
direito publico e de direito privado, nacionais e internacionais, com a finalidade
de viabilizar a execugcdo dos objetivos do INSTITUTO; Obter, de pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, subvencdes ou doacgdes, inclusive em
valores, destinadas a consecugcdo dos objetivos do INSTITUTO: Financiar
programas e projetos sociais, desde que previamente aprovados pelo Conselho
de Administracdao; pesquisa, desenvolvimento, treinamento e gestdo de
projetos no segmento da biotecnologia e saude; prestar servigos, produzir e
vender produtos decorrentes de suas atividades, cujas receitas deverao ser
aplicadas em projetos compativeis com seus objetivos sociais, podendo,
inclusive licenciar ou ceder marca e direitos autorais; desenvolver quaisquer
outras atividades eventualmente necessarias a realizacao dos objetivos do
INSTITUTO.

CAPITULO lll - DOS ASSOCIADOS

Art. 5°. Sao considerados associados do INSTITUTO UNIAO AMAIS BRASIL,
e nome fantasia UA+, todos aqueles que tém afinidades com os principios,
ideais e finalidades do Instituto, devendo sua Proposta de Admissido ser
aprovada pela Diretoria, na forma definida pela Assembleia.

Art. 6°. Direitos e deveres dos associados: | - Deveres: obedecer as
disposicdes estatutarias, aos regulamentos, as decisbes da Assembleia, bem
como as resolugcdes da Diretoria. Il - Direitos: propor ao Conselho Fiscal e a
Diretoria qualquer medida tendente ao cumprimento dos fins da Associacgéao ;
votar ser votado para compor o Conselho Fiscal, na forma deste Estatuto.
Paragrafo Primeiro. Os associados manifestardo suas vontades na
Assembleia Geral ou por meio de seus representantes eleitos para compor o
Conselho Fiscal. Paragrafo segundo qualquer membro que deixar de
comparecer injustificadamente a 3 (trés) atividades consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas de sua instancia, € automaticamente destituido de sua funcéo e
excluido dos quadros da organizacao, por decisdo da Assembleia Geral, sendo
sempre assegurado ao associado, em processo de excluséo, o direto ao
contraditério e ampla defesa.

Art. 7°. E vedada a distribuicao de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipétese, inclusive em razado de desligamento, retirada ou falecimento
de associado ou membro do INSTITUTO, -conselheiros, diretores e
doadores.de associado.
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CAPITULO IV - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 8°. Os recursos financeiros necessarios a manutencao do INSTITUTO
serdo obtidos: por Contratos de Gestdo ; por convénios com érgaos e
entidades governamentais ou instituicbes privadas, para custeio de projetos de
interesse social nas areas de atividade do INSTITUTO : por recursos previstos
no orgamento da Unido, Estados, Municipio e Distrito Federal, através de
emendas ao or¢camento ; por contratos com o6rgaos e entidades
governamentais ou instituicées privadas, para desenvolvimento e/ou execugao
de projetos na area especifica de sua atuagéo ; por contratos de producgéo e
comercializacdo de bens ou servicos desenvolvidos pelo INSTITUTO, por
rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao
patriménio sob sua administracdo ; por doacdes, legados e herancas que
sejam destinados a apoiar suas atividades : por subvengbes sociais que |he
forem delongadas pelo Poder Publico ; por contribuicées voluntarias dos
associados; e por outros que por ventura possam também ser propostos e/ou
destinados. Paragrafo unico. Os eventuais excedentes financeiros serao
obrigatoriamente investidos no desenvolvimento das atividades sociais do IGW,
vedada a sua distribuicdo entre seus soécios, associados, conselheiros,
diretores ou doadores.

CAPITULO V - DA ADMINISTRAGAO E DA ORGANIZAGAO

Art. 9°. Sao 6rgaos da Administracdo: a Assembleia Geral; o Conselho Fiscal, a
Diretoria.

Art. 10. Os sistemas de gestao do INSTITUTO estardo contidos no Regimento
Interno que dispor sobre os Recursos Humanos e os procedimentos para
contratacdo de servicos, compras, alienagdes, orcamento e financas.
Paragrafo unico. O Regimento Interno e os Manuais obedecerdo aos
conceitos, diretrizes e principios de modernidade administrativa e definirdo os
meios e processos executivos necessarios a colimagcédo dos objetivos do
INSTITUTO.

CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11. A Assembleia Geral € a reunido dos associados em pleno gozo de seus
direitos, convocada e instalada de forma estatutaria a fim de deliberar sobre a
eleicdo dos representantes dos associados da Administracao.

Art. 12. A Assembleia Geral da Associagao sera convocada: ordinariamente, a
cada quatro anos para a eleicdo dos representantes do conselho ; e
extraordinariamente a qualquer tempo, por solicitagdo de 1/5 (um quinto) dos
associados, ou da Diretoria.

Art. 13. A convocacao de Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria sera
feita pelo Diretor Presidente, por meio de edital afixado na sede da associagao,
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ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes,
com antecedéncia maxima de trinta dias e minima de dez dias, mencionando
dia, hora, local e assuntos da pauta, com quérum deliberativo para primeira
convocacado de 51% (cinquenta e um por cento), dos associados, ou em
segunda convocacao, trinta minutos apés a primeira, com qualquer numero de
associados presentes, caso haja a anuéncia da Diretoria, deliberando por
maioria simples de votos. Paragrafo Unico sdo competéncias da Assembleia
Geral: a aprovacdo das contas da associagdo; Promover as alteragbes
necessarias no Estatuto deliberadas por maioria absoluta; - Destituir Diretores,
ou administradores, com quérum minimo de dois tercos de seus membros,
decidir sobre a dissolugao/ extingao da associagao.

CAPITULO VII - DO CONSELHO FISCAL

Art. 14. A eleicao dos representantes dos associados no Conselho Fiscal far-
se-a com observancia dos seguintes principios: Elegibilidade de todos os
associados em dia com as suas obrigagcbes; Inscricao de candidatos até
quarenta e oito horas antes do horario previsto no edital para a votacao, junto a
Comissao de Eleigcao; Eleicdo por voto direto e secreto, sendo considerado
eleito o candidato que obtiver maioria simples dos votantes; Se nenhum dos
candidatos obtiver maioria simples no primeiro escrutinio, proceder-se-a a um
segundo, com os candidatos mais votados no primeiro, sendo considerado
eleito o que obtiver, nesse escrutinio, maioria simples, ndo computados os
votos em branco ou nulos. O Conselho Fiscal tera um Unico membr, que sera
um dos Conselheiros, eleito pela maioria absoluta de seus membros.
Paragrafo unico. O exercicio coincidira com o mandato do Conselheiro para
ela eleito ; no caso de vacancia, o Conselho elegera, no prazo de trinta dias
contados a partir da vacancia, outro Conselheiro para a funcao. As decisdes
serao adotadas por maioria absoluta, cabendo a cada membro um voto e ao
Presidente voto de desempate.

Art. 15. O membro eleito para compor o Conselho de Fiscal tera mandato de
quatro anos, admitidas recondugbées ; para o mesmo cargo, sendo que o
primeiro mandato de metade de seus membros deve ser de 2 anos. O membro
nato sao indicado e substituido a qualquer tempo. O Conselho Fiscal é
soberano e tera sobre si somente a Assembleia Geral, € autéhomo em suas
decisdes e sera eleito juntamente com a Diretoria Executiva. Incumbe a funcao
normativa de fiscalizar os livros contabeis do IGW, requisitar a Diretoria
documentos comprobatérios de operacgdes financeiras e dar parecer sobre as
contas da Diretoria.

CAPITULO VIl - DA DIRETORIA

Art. 16. A Diretoria sera composta por 2 (dois) Diretores com cargos de 1 (um)
Diretor Presidente e 1 (um) Diretor Vice-Presidente, 1 (um) Secretario e 1 (um)
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Tesoureiro. Paragrafo unico. O mandato da Diretoria sera de 4 (quatro) anos,
podendo haver reeleigdo para sucessivos mandatos.

Art. 17. Compete a Diretoria, como 6rgao colegiado: Convocar as Assembleias
Gerais; submeter a Assembleia Geral a proposta de programacgdo anual da
Associacao; Deliberar sobre a aquisicdo e/ou alienacdo de bens; Aprovar
relatérios anuais das atividades realizadas pela Associacdo; Manifestar-se
publicamente sobre qualquer assunto.

Art. 18. Compete ao Diretor Presidente: coordenar e dirigir as atividades gerais
especificas do INSTITUTO ; celebrar convénios e realizar a filiagao;
representar o INSTITUTO em eventos, campanhas e reunides, e demais
atividades do interesse da Associacado ; encaminhar anualmente aos sécios
efetivos, relatérios de atividades e demonstrativos contabeis das despesas
administrativas e de projetos ; contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir
funcionarios administrativos e técnicos do INSTITUTO ; elaborar e submeter
aos socios efetivos o Orcamento e Plano de Trabalho Anuais; propor aos
sécios efetivos reformas ou alteragdes do presente Estatuto; propor aos sécios
efetivos a fusdo, incorporagdo e extingdo do INSTITUO, observando-se o
presente Estatuto quanto ao destino de seu patriménio ; adquirir, alienar ou
gravar os bens iméveis da Associacdo, mediante autorizacao expressa da
Assembleia Geral ; elaborar o Regimento Interno e o Organograma Funcional e
submeté-lo a apreciacdo e aprovacao da Assembleia Geral ; exercer outras
atribuicbes inerentes ao cargo, e nao previstas expressamente neste Estatuto;
Assinar, em conjunto com o Tesoureiro, cheques, endossos de cheques, suas
requisicbes e emissdes, abertura, movimentagcao e encerramento de contas
bancarias, solicitacbes de saldos, ordem de pagamentos, em qualquer
instituicao financeira publica ou privada, bem como firmar contratos e assinar
escrituras publicas e documentos referentes a direitos, alienagdo, compra,
locacao, arrendamento, empréstimo, cesséo e outros compromissos de bens
moéveis e imoveis de que participe o INSTITUTO, observadas as disposi¢coes
deste Estatuto ; estabelecer relagbes interinstitucionais com outras associagdes
cientificas, culturais ou afins, nacionais ou internacionais ; fungdes especiais
e/ou emergenciais, ndo detalhadas neste Estatuto, a membros da Diretoria,
consoante a natureza das competéncias de cada cargo ; orientar e
acompanhar o trabalho das Secretarias e Diretoria.

Art. 19. Compete ao Diretor Vice-Presidente: Presidir as Assembleias Gerais
e/ou reunides de Diretoria na auséncia ou impedimento do Diretor Presidente;
Supervisionar e orientar a preparacao da escrituragao contabil e as prestacdes
de contas, mensal, anual, etc.; autorizar pagamentos ; substituir o Diretor
Presidente em suas auséncias e/ou impedimentos.

Art. 20. Compete ao Secretario, secretariar as reunides da Diretoria,
Assembleia Geral, redigir as Atas, publicar todas as noticias das atividades do
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Instituto, elaborar e submeter quaisquer assuntos sujeitos a deliberacdo a
Diretoria ou para atender aos pedidos de informag¢des do Conselho Fiscal.

Art. 21. Compete ao Tesoureiro: Trazer sob sua guarda todo documento
referente a financgas, depositar as rendas da sociedade em agéncias bancarias,
realizar pagamentos apo6s autorizagcdo do Presidente ouvindo a Diretoria e
trazer atualizada a contabilidade em Livro Caixa.

Art. 22. O exercicio social coincidira com o ano civil, com inicio em 1 de janeiro
e término no dia 31 de dezembro de cada ano civel.

Art. 23. No caso de extingao, por decisao de maioria absoluta dos associados
em Assembleia Geral, ou desqualificagdo do IGW como Organizagao Social, os
bens que Ihe forem destinados e que esta vier a adquirir, produzir ou receber
por doacgdes, legados e herangas, bem como os excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades durante o exercicio do Contrato de Gestéo,
serao incorporados ao patriménio de outra Organizacao Social qualificada no
ambito da Unido, Estado, Municipio ou Distrito Federal, ou ao patriménio da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na propor¢céo dos
recursos e bens por estes alocados.

Art. 24. Os membros, associados, diretores e funcionarios do IGW, néo
respondem, nem subsidiariamente pelas obrigacées sociais e trabalhistas da
entidade.

Finalizada a transcricdo e, na qualidade de Presidente da Assembleia Geral
Extraordinaria com a concordancia de todos, encerrei os trabalhos e procedi o
registro deste Estatuto.

Rio de Janeiro, 01 de setembro de 2025.
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