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INFRAESTRUTURA URBANAÁrea de Resultado: 

0320 - MORAR MARAVILHA

Anexo de Metas e Prioridades 2011 por Áreas de Resu ltado

Código/Denominação: 

Programa 

                                    VIABILIZAR A PRODUCAO DE UNIDADES HABITACIONAIS EM GRANDE ESCALA EM AREAS 
INFRAESTRUTURADAS E A PRODUCAO DE LOTES URBANIZADOS, COM VISTAS A DIMINUICAO DO DEFICIT HABITACIONAL E 
ACESSO DEMOCRATICO A CIDADE, NUM PROCESSO INTEGRADO COM O PLANEJAMENTO URBANO.

                                FAMILIAS COM RENDA DE ATE 10 SALARIOS MINIMOS

Objetivo Geral:

Público Alvo: 

                                                   0434 - PROGRAMA MINHA CASA, MINHA VIDA NO RIO

Tipo:               PROJETO

                                                VIABILIZAR A PRODUCAO DE UNIDADES HABITACIONAIS E DE LOTES URBANIZADOS COM 
ASSISTENCIA TECNICA COM VISTAS A DIMINUIR O DEFICIT HABITACIONAL NA CIDADE DO RIO DE JANEIRO.

Ação
Código/Denominação:

Objetivo Específico:

                                                    3115 - UNIDADE HABITACIONAL CONTRATADA

Unidade de Medida:                                               UNIDADE

Produto
Código/Denominação:

AP 1 AP 2 AP 3 AP 4 AP 5 MUNICÍPIO TOTALÓrgão Executor

REGIONALIZAÇÃO DAS METAS FÍSICAS

- - - - - 14.200 14.200SMH

Metas e Prioridades 2011
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GESTAO E FINANCAS PUBLICASÁrea de Resultado: 

0311 - GESTAO DE PESSOAS

Anexo de Metas e Prioridades 2011 por Áreas de Resu ltado

Código/Denominação: 

Programa 

                                    MELHORAR A EFICIENCIA E A EFICACIA NA GESTAO PUBLICA, DESENVOLVENDO PROCESSOS DE 
GESTAO DE PESSOAS POR INTERMEDIO DE ACOES DE RECRUTAMENTOE SELECAO DE NOVOS SERVIDORES, AVALIACAO DE 
DESEMPENHO E INTRODUCAO DE MECANISMOS QUE ESTIMULEM A PRODUTIVIDADE FUNCIONAL.

                                SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Objetivo Geral:

Público Alvo: 

                                                   0432 - GESTAO DE TALENTOS

Tipo:               ATIVIDADE

                                                APRIMORAR A GESTAO PUBLICA POR MEIO DA ALOCACAO DOS SERVIDORES NOS CARGOS, 
DISTRIBUINDO-OS DE ACORDO COM SUAS RESPECTIVAS COMPETENCIAS E QUALIFICACOES EXIGIDAS PARA OS CARGOS.

Ação
Código/Denominação:

Objetivo Específico:

                                                    3109 - CAMPANHA DE ATUALIZACAO CADASTRAL REALIZADA

Unidade de Medida:                                               UNIDADE

Produto
Código/Denominação:

AP 1 AP 2 AP 3 AP 4 AP 5 MUNICÍPIO TOTALÓrgão Executor

REGIONALIZAÇÃO DAS METAS FÍSICAS

- - - - - 1 1SMA

Metas e Prioridades 2011
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GESTAO E FINANCAS PUBLICASÁrea de Resultado: 

0323 - CHOQUE DE RESULTADO

Anexo de Metas e Prioridades 2011 por Áreas de Resu ltado

Código/Denominação: 

Programa 

                                    AUMENTAR A CAPACIDADE DE INVESTIMENTO DA PREFEITURA, ATRAVES  DO ESTABELECIMENTO DE 
NOVOS MODELOS ANALITICOS, DA REESTRUTURACAO DE PROCESSOS DE GESTAO, DO AUMENTO DA CAPTACAO DE 
RECURSOS  E  MUDANCAS  CULTURAIS NO AMBITO INTERNO.

                                POPULACAO DA CIDADE

Objetivo Geral:

Público Alvo: 

                                                   0433 - IMPLANTACAO DE MECANISMOS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS NA 
PREFEITURA

Tipo:               PROJETO

                                                IMPLANTAR MECANISMOS DE CONTROLE, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS 
COM INTUITO DE PROMOVER O AUMENTO DE RECEITAS E A REDUCAO DE DESPESAS.

Ação
Código/Denominação:

Objetivo Específico:

                                                    3283 - ACORDO DE RESULTADO PACTUADO

Unidade de Medida:                                               UNIDADE

Produto
Código/Denominação:

AP 1 AP 2 AP 3 AP 4 AP 5 MUNICÍPIO TOTALÓrgão Executor

REGIONALIZAÇÃO DAS METAS FÍSICAS

- - - - - 5 5CVL

Metas e Prioridades 2011


