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ATOS DO PREFEITO

DECRETO RIO N° 58291 DE 20 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a qualificagdo de entidades como Organiza-
¢oes Sociais - OS e sobre o cadastramento das OS e das
Organizagoes da Sociedade Civil - OSC, no ambito do Muni-
cipio e da outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, e

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 5.026, de 19 de maio de 2009, que dispde sobre a qualificagdo de entidades
como Organizagdes Sociais - OS e a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime
juridico das parcerias entre a Administragcdo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil - OSC;

CONSIDERANDO que a gestdo das parcerias voluntarias e dos contratos de gestéo observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, integridade, planejamento, respon-
sabilidade fiscal, governanga, segregacéo das fontes de financiamento, rastreabilidade dos recursos publicos, ve-
dacdo a sobreposigdo de financiamento publico para a mesma finalidade e maxima efetividade na aplicagéo dos
recursos destinados a execucéo das politicas publicas;

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar e aprimorar a regulamentagao da qualificagdo das OS e forta-
lecer os mecanismos de controle interno relativos a atuagdo das OS e das OSC em ambito municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de criar o cadastramento unificado das OS e das OSC em ambito municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir e implementar mecanismo de acompanhamento da regularidade
administrativa, juridica, fiscal, trabalhista e econdmico-financeira das OS e das OSC;

CONSIDERANDO a promulgagédo das Emendas Constitucionais n° 86, de 17 de margo de 2015; n° 100, de
26 de junho de 2019; n° 105, de 12 de dezembro de 2019; n° 126, de 21 de dezembro de 2022; e a edigéo da
Lei Complementar n° 210, de 25 de novembro de 2024, que introduziram o orgamento impositivo e as regras
atinentes as emendas parlamentares;

CONSIDERANDO que a Administracéo tem o dever de executar as programagdes orcamentarias, adotando os
meios e as medidas necessarias, com o proposito de garantir a efetiva entrega de bens e servicos a sociedade; e

CONSIDERANDO a necessidade de que as entidades beneficiarias de recursos provenientes de emendas parla-
mentares atendam aos parametros de integridade e transparéncia instituidos no ambito do Municipio,

DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica criada a Comissao de Qualificagdo de Organizagdes Sociais e Cadastramento de Organizagbes
Sociais e da Sociedade Civil - COQUALIC.

Art. 2° A COQUALIC tem como atribuigbes:
| - decidir sobre os requerimentos de qualificagdo das Organizagbes Sociais - OS; e
Il - cadastrar as OS e as Organizagdes da Sociedade Civil - OSC.

CAPITULOII .
DO PROCEDIMENTO DE QUALIFICAGAO DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

Art. 3° A entidade que pretenda obter a qualificagdo como OS devera apresentar, a Secretaria Municipal em
cuja area de atuagéo se situar a atividade descrita no art. 1° da Lei Municipal n°® 5.026, de 19 de maio de 2009,
requerimento de qualificagdo, acompanhado de:

| - ato constitutivo, devidamente registrado, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagao;

b) finalidade n&o-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no desenvol-
vimento das proprias atividades;

c) previsdo expressa de ter a entidade, como 6rgdos de deliberacdo superior e de diregcdo, Conselho(s) de
Administragdo e Diretoria(s), definidos nos termos do Estatuto, assegurada, aquele ao qual couber, genérico ou
especifico, composigao e atribuigdes normativas e de controle basicos previstos nos art. 3° e 4° da Lei Municipal
n° 5026, de 19 de maio de 2009;

d) previsao de participagéo, no érgéo colegiado de deliberacéo superior, de membros da comunidade, de notéria
capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composicéo e atribuicdes da Diretoria da entidade;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial do Municipio, dos relatdrios financeiros e do relatério de
execugao do contrato de gestdo com o Municipio;

g) em caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do Estatuto;

h) proibi¢éo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipétese, inclusive em razdo
de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;

i) previsdo de incorporagao integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que Ihe forem destinados, bem
como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extincdo ou desqualificacéo da
entidade, ao patrimoénio de outra OS qualificada no ambito do Municipio da mesma éarea de atuagdo, ou ao
patriménio do Municipio, na proporgéo dos recursos e bens por este alocados;

j) previsdo de que compete ao Conselho de Administragéo as atribuicdes privativas previstas no artigo 4° da Lei
Municipal n° 5.026, de 19 de maio de 2009, e, no caso de associagao civil, propor a destituicdo a Assembleia
Geral da entidade e aprovar a proposta de Estatuto, bem como de suas alteragdes, por maioria, no minimo, de
dois tergos de seus membros.

Il - comprovagao das exigéncias legais para constituicdo de pessoa juridica;
Il - comprovagao de existéncia de sede ou filial localizada no Municipio do Rio de Janeiro;

IV - comprovagao de estar constituida ha pelo menos dois anos, no pleno exercicio das atividades citadas no art. 1°
da Lei Municipal n® 5.026, de 19 de maio de 2009, a serem comprovadas mediante documentos que atestem a
execucao direta de projetos, programas ou planos de acao a elas relacionados;

V - comprovagao da presenca, em seu quadro de pessoal, de profissionais com formagao especifica para a gestéo
das atividades a serem desenvolvidas, notéria competéncia e experiéncia comprovada na area de atuacgao;

VI - declaragéo de regularidade no dever de prestar contas de contratos de gestdo e parcerias anteriormente
celebradas, inclusive de recursos recebidos por emendas parlamentares de quaisquer espécies, esferas de
governo e sob qualquer modalidade.

§1° A entidade podera constituir Conselho de Administragdo Especifico, ainda que com composigéo e compe-
téncia distintas de outros que possua, para exercer as atribuigdes referentes aos contratos de gestao celebrados
no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, principalmente no que tange a composigéo e competéncias previstas
nos artigos 3° e 4° da Lei Municipal n° 5.026, de 19 de maio de 2009.

§2° Na composigao do Conselho de Administragdo, nada obsta que, dentro da margem de composigéo prevista
no inciso |, alinea “a”, do artigo 3° da Lei Municipal n° 5.026, de 19 de maio de 2009, haja representantes do
Poder Publico, desde que observadas as vedacdes previstas no inciso Il, alineas “a” e “b”, do mesmo preceito
legal.

§3° As OS ficam obrigadas a observar o ato normativo expedido pela Secretaria Municipal responsavel pela
area de atuagéo regulamentando o inciso IV e §1° do art. 2° da Lei Municipal n° 5.026, de 19 de maio de 2009.

Art. 4° A Secretaria Municipal em cuja area de atuagéo se situar a atividade descrita no art. 1° da Lei Municipal
n® 5.026, de 19 de maio de 2009, autuara o requerimento e emitira parecer, no prazo de 60 (sessenta) dias da
data do protocolo, quanto a existéncia de capacidade técnica, inclusive mediante visita in loco, e quanto aos
requisitos formais para a qualificagdo.

Art. 5° O procedimento sera submetido a COQUALIC, para analise e decis&o quanto a qualificagao.
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§1° O pedido de qualificagdo como OS na respectiva area de atuacgéo sera deferido pela COQUALIC, uma vez
atendidos todos os requisitos estabelecidos nos arts. 3° e 4° deste Decreto.

§2° Caso os requisitos indicados nos arts. 3° e 4° deste Decreto sejam atendidos apenas parcialmente, a COQUALIC
podera colocar o pedido em diligéncia para fins de complementagéo, sob pena de seu indeferimento.

§3° O pedido de qualificacéo sera indeferido caso a entidade:

| - ndo se enquadre, quanto ao seu objeto social, nas areas previstas no art. 1° da Lei Municipal n® 5.026, de 19
de maio de 2009.

Il - ndo atenda aos requisitos estabelecidos nos arts. 2°, 3° e 4° da Lei Municipal n® 5.026, de 19 de maio de 2009,
e nos art. 3° e 4° deste Decreto.

§4° A decisao que deferir, indeferir ou diligenciar o pedido de qualificagdo devera ser fundamentada e publicada
no Diério Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

§5° Fica assegurada a interposigao de recurso ao Prefeito contra decisdo de indeferimento de qualificacéo.

§6° A entidade cujo pedido for indeferido podera requerer novamente a qualificacédo, a qualquer tempo, desde
que atendidas as normas constantes da Lei Municipal n° 5026, de 19 de maio de 2009, bem como deste Decreto.

Art. 6° As entidades que forem qualificadas como OS serdo consideradas aptas a assinar contrato de gestao
com o poder publico municipal e a absorver a gestéo e execucao de atividades e servigos publicos e de interesse
publico nos termos da Lei Municipal n® 5.026, de 19 de maio de 2009.

CAPITULO llI
DO PROCEDIMENTO DE DESQUALIFICAGAO DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

Art. 7° O procedimento para desqualificagdo da OS devera ser autuado pelas Secretarias Municipais em cujas
areas de atuacao se situam as atividades descritas no art. 1° da Lei Municipal n°® 5.026, de 19 de maio de 2009, e
encaminhado a COQUALIC com todas as provas e o relato de todas as circunstancias que o fundamentam, nas
hipéteses elencadas no art. 9° deste Decreto.

Art. 8° A COQUALIC devera publicar a instauragado do processo de desqualificagdo da OS, com indicagdo do
fundamento legal que motivou o ato e com oferta das garantias do contraditério e da ampla defesa a entidade
acusada, na pessoa de seus dirigentes e representantes.

§1° A COQUALIC podera diligenciar para eventual complementagéo da instrugdo do feito.

§2° O prazo para apresentagdo de defesa pela OS sera de 10 (dez) dias.

§3° Apds a apresentacgédo da defesa ou em caso de revelia, a COQUALIC relatara o feito e emitira seu voto,
através do qual decidira pelo deferimento ou indeferimento do pedido de desqualificagéo.

§4° A decisdo mencionada no paragrafo anterior devera ser fundamentada e publicada no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro.

Art. 9° A desqualificagdo ocorrera quando a entidade:
| - deixar de preencher os requisitos que originariamente deram ensejo a sua qualificagéo;
Il - der causa a rescis&o do contrato de gestéo firmado com o Poder Publico Municipal;

Il - dispuser de forma irregular de quaisquer recursos publicos, inclusive bens ou servidores que lhe forem
destinados;

1V - descumprir as normas estabelecidas na Lei Municipal n® 5.026, de 19 de maio de 2009, neste Decreto ou na
legislagdo municipal a qual deva ficar adstrita;

V - sofrer penalidade de suspensdo em razao do contrato de gestdo celebrado com o Municipio; ou

VI - for declarada inidénea para contratar com a Administragéo Publica.

Paragrafo tnico. Qualquer alteragéo da finalidade ou do regime de funcionamento da OS que implique mudanca
das condigbes que instruiram sua qualificagdo devera ser comunicada imediatamente a Secretaria Municipal
competente na respectiva area de atuagdo, com a devida justificacdo, sob pena de desqualificagdo, conforme
arts. 7° e 8° deste Decreto.

Art. 10. Constitui falta grave a omissdo da autoridade administrativa que deixar de solicitar a desqualificagao
de OS que haja incorrido nas faltas mencionadas neste artigo ou deixar de adotar os efeitos decorrentes da
desqualificagéo.

CAPITULO IV
DOS EFEITOS DO ATO DE DESQUALIFICAGAO

Art. 11. Em caso de desqualificagéo da entidade como OS, a COQUALIC decidira sobre a incorporagéo integral
do patriménio, dos legados ou das doagdes que tenham sido destinados a Organizagdo Social, bem como dos
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, ao patriménio de outra OS qualificada no ambito do
Municipio da mesma area de atuagéo ou ao patriménio do Municipio, na proporgéo dos recursos e bens por este
alocados.

Art. 12. Cabera a Secretaria Municipal competente, dependendo da area de atuagao da entidade desqualificada,
dar efeitos ao ato de desqualificagdo da Organizacéo Social, o qual implicara:

| - rescisdo do contrato de gestao firmado com o Poder Publico Municipal;
II - reversao dos bens cujo uso tenha sido permitido pelo Municipio;
Il - reversdo do saldo remanescente de recursos financeiros entregues a utilizagcdo da OS; e

IV - cessagao do direito de requerer nova qualificacéo.

§1° A perda da qualificagdo como OS com base nos incisos Il a VI do art. 9° acarretara a imediata rescisdo de
quaisquer contratos de gestao firmados com o Poder Publico Municipal.

§2° As medidas previstas nos incisos | a IV deste artigo sédo cumulaveis, sem prejuizo das sang¢des contratuais,
penais e civis aplicaveis.

§3° Os dirigentes da Organizagdo Social responderao, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos
decorrentes de sua agdo ou omissao.

§4° A medida prevista no inciso IV deste artigo durara até que seja promovida a reabilitagdo da entidade des-
qualificada perante a COQUALIC, que somente podera concedé-la se reunidos cumulativamente os seguintes
requisitos:

| - decurso de cinco anos contados da publicagao do ato de desqualificagéo;

Il - ressarcimento de prejuizos eventualmente causados pelo contratado & Administragéo; e

Il - preenchimento dos requisitos legais e regulamentares da nova habilitacédo.

CAPITULO V
DO CADASTRO MUNICIPAL DE ENTIDADES PARCEIRAS - CMEP

Art. 13. Fica criado o Cadastro Municipal de Entidades Parceiras - CMEP para cadastramento das OS qualifi-
cadas na forma deste Decreto e das OSC, que tenham contratos de gest&o, termos de colaboragdo ou termos
de fomento vigentes ou que pretendam celebrar parceria com o Municipio.

§1° O cadastro no CMEP tera como objetivo o monitoramento da regularidade administrativa, juridica, fiscal,
trabalhista e econémico-financeira das entidades e sera gerido pela COQUALIC.

§2° O cadastro no CMEP sera realizado pela Secretaria Municipal responsavel pela area de atuagdo de acordo
com procedimento a ser estabelecido por ato proprio da respectiva Secretaria Municipal.

§3° O cadastro no CMEP devera ser atualizado anualmente, e sempre que houver alteragdo na documentagao,
pela Secretaria Municipal responsavel pela area de atuagdo.

Art. 14. Para o cadastramento no CMEP, as entidades deverao apresentar:
| - cépia autenticada do ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em Cartério;

Il - documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ, comprovando:

a) que possui no minimo dois anos de existéncia, se OS; ou

b) trés anos de existéncia, se OSC, com cadastro ativo, admitida a redugdo desse prazo por ato especifico do
titular da Secretaria Municipal responsavel pela area de atuagao, na hipétese de nenhuma organizagao atingi-lo;

Il - copia autenticada da ata de eleicdo do quadro dirigente com mandato vigente, registrada no Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas;

IV - comprovante de que funciona no endereco por ela declarado;

V - relagdo nominal atualizada dos seus dirigentes, com enderego, niumero e érgdo expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, observado o disposto
no art. 21 do Decreto n° 42.696, de 26 de dezembro de 2016;

VI - declaragao de que n&o incorre em nenhuma das vedagdes e impedimentos constantes:

a) das hipoteses de desqualificagdo previstas no art. 9° deste Decreto, no caso das OS;

b) no art. 21 do Decreto n°® 42.696, de 26 de dezembro de 2016, no caso das OSC.

VIl - regulamento de compras e contratagdes aprovado pela Secretaria Municipal gestora, cujos requisitos serdo
estabelecidos em ato normativo proprio da respectiva Secretaria Municipal;

VIII - cépia de registro de contribuinte municipal, se houver;
IX - balango patrimonial e demonstragéo do resultado do Ultimo exercicio social, ja exigiveis;

X - cépia autenticada do Certificado de Registro de Entidade de Fins Filantrépicos ou do registro no Conselho
Nacional de Assisténcia Social, se houver;

XI - registro nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social - CMAS e/ou dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente - CMDCA e/ou no Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa - COMDEPI, se houver;

Xl - declaracédo de regularidade no dever de prestar contas de contratos de gestéo e parcerias anteriormente
celebradas nos ultimos 5 (cinco) anos, inclusive de recursos recebidos por emendas parlamentares de quaisquer
espécies, esferas de governo e sob qualquer modalidade; e

XIll - relagdo com todos os instrumentos juridicos firmados com o Municipio do Rio de Janeiro, observando
eventuais limitagdes estabelecidas em normativos especificos.

§1° O regulamento de compras e contratagdes das entidades previsto no inciso VIl deste artigo, devera respeitar
os principios da impessoalidade, moralidade, economicidade, transparéncia, rastreabilidade, razoabilidade e pre-
vencgédo de conflito de interesses, conforme diretrizes a serem definidas pela Secretaria Municipal de Integridade
e Transparéncia - SMIT;

§2° O cadastro no CMEP néo se confunde com o cadastro no Sistema Gerencial de Informagdo de Materiais -
SIGMA previsto no Decreto n°® 42.696, de 26 de dezembro de 2016, podendo a documentagdo, no entanto, ser
aproveitada para ambos os cadastros.
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§3° O cadastro no CMEP sera obrigatério para que as OS e as OSC celebrem contratos de gestdo, termos de
colaboragéo ou termos de fomento com o Municipio.

§4° Nos casos em que a apresentacdo de qualquer dos documentos deste artigo estiver excepcionada por
normativo ou ato especifico, a Secretaria Municipal responsavel pela area de atuagao devera juntar declaragéo
especifica.

CAPITULO VI
DA COMPOSIGAO DA COQUALIC

Art. 15. A COQUALIC, sob a presidéncia do primeiro, tera a seguinte composicéo:
| - Controladoria Geral do Municipio - CGM-Rio;

II - Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

Il - Secretaria Municipal de Fazenda - SMF; e

IV - Secretaria Municipal de Integridade e Transparéncia - SMIT.

Paragrafo unico. Os titulares dos érgéos previstos neste artigo poderao indicar até 2 (dois) membros e respec-
tivos suplentes.

Art. 16. Os membros da COQUALIC exercerdo suas fungdes sem prejuizo das atribui¢des dos seus cargos e
fardo jus a um jeton, por sessdo a que comparecerem, equivalente ao valor do simbolo DAI-6, até o limite de
quatro por més.

Paréagrafo unico. Os membros da COQUALIC ser&o substituidos por seus respectivos suplentes, os quais farédo
jus a percepgao do jeton de que trata este artigo apenas nas sessdes a que tiverem comparecido.

CAPITULO VI
DA EXECUGAO DE EMENDAS PARLAMENTARES

Art. 17. E vedada, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, a celebragdo ou manutengao de parcerias volunta-
rias e contratos de gestdo com OS e OSC que recebam ou venham a receber recursos decorrentes de emendas
parlamentares de destinacéo especifica a entidade, ressalvadas as que atuem ou venham a atuar, junto ao

"o«

Municipio, exclusivamente nas modalidades “per capita”, “capacidade instalada” e “projeto”.

§1° Para os fins deste artigo, consideram-se recursos decorrentes de emendas parlamentares de destinagéo es-
pecifica aqueles atribuidos nominalmente as entidades beneficiarias, independentemente da esfera federativa de
origem, compreendendo, entre outros, os recursos destinados ao incremento temporario do custeio dos servigos
e dos investimentos para execugdo da respectiva politica publica.

§2° As Secretarias Municipais que possuam parcerias vigentes com OS ou OSC que se encontrem na situagdo
de vedacéo prevista no caput deverao consultar as entidades acerca do interesse em manter os instrumentos
celebrados com o Municipio, hipétese em que deverao se abster de celebrar novas parcerias ou contratos de
gestéo, com recursos decorrentes de emendas parlamentares de destinacado especifica, ainda que ja tenham tido
os respectivos planos de trabalho aprovados.

§3° A vedacéo prevista no caput tem por finalidade:

| - fortalecer a governanca das parcerias;

Il - prevenir a sobreposigédo de recursos publicos destinados a mesma finalidade;

Il - assegurar a segregagdo das fontes de financiamento;

IV - preservar a isonomia entre as entidades executoras; e

V - promover o planejamento, a transparéncia, a integridade, a eficiéncia e a racionalidade na aplicagdo dos
recursos publicos.

§4° Fica estabelecido regime de transigéo, para que a vedagéo prevista no caput ndo incida sobre:

| - as OS e OSC que, na data de publicacéo deste Decreto, ja estejam executando recursos decorrentes de
emendas parlamentares de destinagéo especifica a entidade;

Il - os editais de chamamento publico que ja tenham sido publicados pelos érgédos e entidades municipais, ante-
riormente a data de publicagéo deste Decreto.

Art. 18. A aplicagao pelas Secretarias Municipais de recursos decorrentes de emendas parlamentares destinados
ao incremento temporario de custeio ou investimento transferidos aos Fundos Publicos devera ser precedida de
procedimento regular previsto na legislagao aplicavel aos contratos de gestao ou as parcerias voluntarias.

Art. 19. Para atendimento do disposto no art. 17, cada Secretaria Municipal que mantenha parceria voluntaria
ou contrato de gestdo com entidade alcangada pela vedagao publicara ato normativo préprio, no prazo de até 30
(trinta) dias estabelecendo o procedimento a ser adotado, prevendo no minimo:

| - a forma e o prazo para a manifestagcéo da opgao prevista no §2° do art. 17, que néo podera ser superior a 30
(trinta) dias;

Il - o procedimento e o cronograma de adequagéo correspondente a opgéo, contemplando, inclusive, as hipo-
teses de transigéo, encerramento ou rescisdo dos instrumentos, observadas as especificidades da respectiva
politica publica; e

Il - as medidas necessarias a garantia da continuidade dos servigos publicos durante o periodo de transigéo.

Paragrafo Unico. O prazo total para atender as regras do art. 17 sera definido no ato normativo de que trata o
caput, ficando limitado a 180 (cento e oitenta) dias contados da publicagéo deste Decreto.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 20. O cadastramento no CMEP de que trata o art. 14 deste Decreto sera realizado por meio de portal a ser
implantado pela CGM-Rio no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 21. A CGM-Rio podera instituir programa com foco na melhoria da governanga publica, voltado a promogéao
da transparéncia e eficiéncia fiscal nas parcerias do setor publico com o terceiro setor.

§1° A adesao ao programa de que trata o caput possibilitara a obtencéo do Certificado de Regularidade Cadastral
- CRCD, a ser emitido pela COQUALIC.

§2° O CRCD podera ser emitido em diferentes categorias conforme regulamentacdo da CGM-Rio e possuira
carater de reconhecimento, no ambito do Municipio, da regularidade administrativa, juridica, fiscal, trabalhista e
econdmico-financeira das entidades.

§3° O CRCD possibilitara as entidades a obtengao de pontuagao adicional em processos seletivos do Municipio,
a ser prevista na minuta-padréo do respectivo edital de chamamento publico.

Art. 22. Os dados sensiveis constantes na documentagdo de que trata o art. 14 deste Decreto serdo tratados na
forma da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD.

Art. 23. Ficam revogados os §§ 1° e 3° do art. 20 do Decreto Rio n°® 42.696, de 26 de dezembro de 2016, bem
como todas as disposi¢cdes em contrario a este Decreto.

Art. 24, Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 20 de julho de 2026; 462° ano da fundacgédo da Cidade.
EDUARDO CAVALIERE
Prefeito

DECRETO RIO N° 58292 DE 20 DE JULHO DE 2026

Consolida a regulamentagao da Lei Municipal n° 5.026, de
19 de maio de 2009, que dispde sobre a qualificacdo de
entidades como Organizacdes Sociais, e da outras pro-
vidéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, e

CONSIDERANDO a relevancia das Organizagdes Sociais como mecanismo de cooperagdo entre a Adminis-
tragdo Publica e entidades privadas sem fins lucrativos para a execugdo de atividades de interesse publico,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e o controle dos
recursos publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir maior organizagao, sistematicidade e seguranga juridica ao con-
junto de normas regulamentares referentes a Lei Municipal n® 5.026, de 19 de maio de 2009, que dispde sobre a
qualificagdo de entidades como Organizacdes Sociais e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que as disposi¢cdes regulamentares relativas a referida Lei se encontram atualmente dis-
persas em diversos decretos, quais sejam, o Decreto n® 30.780, de 2 de junho de 2009; o Decreto n° 31.618, de
18 de dezembro de 2009; o Decreto n° 31.897, de 11 de fevereiro de 2010; o Decreto n° 34.108, de 11 de julho
de 2011; o Decreto n° 38.300, de 13 de fevereiro de 2014; o Decreto Rio n° 48.763, de 16 de abril de 2021; e o
Decreto Rio n° 55.809, de 19 de marco de 2025;

CONSIDERANDO a importancia de reunir em um Unico diploma regulamentar tais disposicdes esparsas, promo-
vendo a simplificagdo administrativa e a seguranca juridica; e

CONSIDERANDO que a consolidagdo normativa constitui técnica destinada a reunido, organizagéo e sistema-
tizagdo de normas vigentes,

DECRETA:
CAPITULO |
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 1° O contrato de gestdo celebrado pelo Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal competente,
conforme sua natureza e objeto, discriminara as atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes do Poder Publico e
da entidade contratada e sera publicado na integra no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo tnico. Podera figurar como interveniente no contrato de gestéo entidade integrante da Administragéo
Indireta do Municipio.

Art. 2° Na elaboracéo do contrato de gestdo devem ser observados os seguintes preceitos:
| - especificagdo do programa de trabalho, estipulagdo das metas a serem atingidas e respectivos prazos de
execugao, bem como previsédo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados,

mediante indicadores de qualidade e produtividade;

Il - estipulacédo dos limites e critérios para a despesa com a remuneragdo e vantagens de qualquer natureza
a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das Organizagdes Sociais, no exercicio de suas fungdes;

Il - a concordancia expressa da Organizagdo Social, através de declaragio especifica, de que os 6rgédos de
Controle Interno e Controle Externo do Poder Publico Municipal terdo amplo e irrestrito acesso a documentagéo
Contabil/financeira da entidade como um todo e a decorrente do contrato de gestéo, estando a sua disposi¢ao
permanente;

IV - atendimento a disposigéo do § 2° do art. 5° da Lei Municipal n° 5026, de 19 de maio de 2009;

V - vedacéo a cesséo total ou parcial do contrato de gestdo pela Organizagao Social;

VI - atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS, no caso das Organizagdes Sociais
da saude.
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VII - o prazo de vigéncia do contrato, que devera ser de dois anos, renovavel por até 4 vezes por igual periodo,
se atingidas, pelo menos, oitenta por cento das metas definidas para o periodo anterior;

VIII - o orgamento, o cronograma de desembolso e as fontes de receita para a sua execugao;
IX - estipulagéo da politica de pregos a ser praticada para execugao das atividades objeto do contrato de gestao;

X - vinculagdo dos repasses financeiros que forem realizados pelo Poder Publico ao cumprimento das metas
pactuadas no contrato de gestéo;

XI - discriminag&o dos bens publicos cujo uso sera permitido a Organizagéo Social quando houver;

Xl - em caso de rescisdo do contrato de gestdo, do patriménio, dos legados ou das doacdes que lhe foram
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou
desqualificagéo da entidade, ao patriménio de outra Organizacéo Social qualificada no ambito do Municipio do
Rio de Janeiro, da mesma area de atuagéo, ou ao patriménio do Municipio do Rio de Janeiro, na proporgao dos
recursos e bens por este alocados.

Paragrafo tnico. O Secretario Municipal da Pasta competente devera definir as demais clausulas necessarias
dos contratos de gestédo de que for signatario, atendidas as especificidades da area de atuacéo objeto de fo-
mento, podendo exigir, inclusive, a apresentagéo de demonstragdes contabeis e financeiras auditadas por au-
ditores independentes.

Secao |
Da Convocagéao Publica

Art. 3° A formalizagdo do contrato de gestéo sera precedida necessariamente da publicagéo, no Diario Oficial do
Municipio, de Convocagéo Publica para Parcerias com Organizagdes Sociais, da qual constaréo:

| - objeto da(s) parceria(s) que a Secretaria competente pretende firmar, com a descrigdo sucinta das atividades
que deverao ser executadas;

Il - indicagdo da data-limite para que as Organizagdes Sociais qualificadas, manifestem expressamente seu
interesse em firmar o contrato de gesté&o;

Il - metas e indicadores de gestao;

IV - limite maximo de orgamento previsto para realizagao das atividades e servigos, observado o disposto no art. 5°
§ 3° da Lei Municipal n° 5026;

V - critérios técnicos de sele¢do da proposta mais vantajosa para a Administragéo Publica;
VI - prazo, local e forma para apresentacdo da proposta de trabalho;

VII - designacgao da comisséo de selecao; e

VIII - minuta do contrato de gestéo.

Paragrafo tnico. As minutas do edital de convocagéo e do contrato de gestao dever&o ser previamente exami-
nadas pela Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 4° A proposta de trabalho apresentada pela entidade devera conter os meios e os recursos necessarios a
prestacao dos servigos a serem executados, e, ainda:

| - especificagdo do programa de trabalho proposto;
II - especificacéo do orgamento e de fontes de receita;

Il - definicdo de metas e indicadores de gestdo adequados a avaliagdo de desempenho e qualidade na prestagéo
dos servigos e respectivos prazos de execucao;

IV - estipulagéo da politica de precos a ser praticada, observado o disposto no art. 5°, § 3°, da Lei Municipal n° 5026;
V - percentual minimo de trabalho voluntario.

Art. 5° Caso nao haja manifestagédo de interesse por parte das Organizagdes Sociais regularmente qualificadas,
a Secretaria interessada em firmar a parceria podera repetir o procedimento de convocagao quantas vezes forem
necessarias.

Art. 6° Na hipdtese de uma Unica Organizacdo Social manifestar interesse na formalizagdo do contrato de gestao
objeto da Convocacéo, e desde que atendidas as exigéncias relativas a proposta de trabalho, o Poder Publico
podera celebrar com essa entidade o contrato de gesté&o.

Art. 7° Em envelope préprio, além do certificado de qualificagéo, a Organizacdo Social que haja manifestado
tempestivamente seu interesse em firmar contrato com o Municipio do Rio de Janeiro, devera apresentar com-
provagao:

| - da regularidade juridica;

II - da boa situacéo econémico-financeira da entidade; e

Il - da experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do contrato de gestéo;

§ 1° A comprovagao da boa situagdo financeira da entidade, prevista no inciso Il deste artigo, far-se-a através do
célculo de indices contabeis usualmente aceitos.

§ 2° A exigéncia do inciso Il deste artigo limitar-se-a a demonstracgao, pela entidade, de sua experiéncia técnica
e gerencial na area relativa a atividade a ser executada, ou pela capacidade técnica do seu corpo dirigente e fun-
cional, podendo ser exigido, conforme recomende o interesse publico, e considerando a natureza dos servigos a
serem executados, tempo minimo de experiéncia.

§ 3° A exigéncia do inciso | deste artigo incluira, para as fundagdes privadas, a apresentacéo da Certidao de Re-
gular Funcionamento emitida pelo Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, conforme Decreto n°® 32.318,
de 07 de junho de 2010.

Secao ll
Comissao Especial de Selecdao

Art. 8° A Comissao Especial de Selecao, instituida mediante portaria do Secretario competente, sera composta
por, no minimo, 3 (trés) membros, sendo um deles designado como seu presidente.

Art. 9° Compete a Comissao Especial de Selegao:
| - receber os documentos e programas de trabalho propostos no processo de selegéo;

Il - analisar, julgar e classificar as propostas apresentadas, em conformidade com as regras e critérios estabele-
cidos no edital, bem como declarar a Organizagao Social vencedora do processo de selec¢éo;

I - julgar os requerimentos apresentados no ambito do processo de selecdo e processar 0s recursos;
IV - dirimir ou esclarecer eventuais dividas ou omissdes.

Art. 10. Da sessdo de abertura dos envelopes sera lavrada ata circunstanciada, rubricada e assinada pelos
membros da Comissdo Especial de Selegéo e pelos representantes das Organizacdes Sociais participantes do
processo de selecédo que estiverem presentes ao ato.

Secéo lll
Julgamento das Propostas Apresentadas

Art. 11. No julgamento das propostas apresentadas, serdo observados os critérios definidos no edital, conforme
indices de pontuagao expressamente determinados, cuja soma equivalha a nota dez.

Paragrafo tnico. Sera considerado vencedor do processo de sele¢do a proposta apresentada que obtiver a maior
pontuacéo na avaliagdo, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da
Comisséo de Selegéo em relagéo a cada um dos critérios definidos no edital, ao qual devera ficar objetivamente
vinculada.

Art. 12. Apos classificadas as propostas apresentadas, seréo abertos os envelopes contendo os documentos de
que trata o art. 7° deste Decreto.

§ 1° A habilitagdo far-se-& com a verificagdo sucessiva, partindo daquele que obtiver a maior nota, de que o
participante comprova os requisitos do art. 7°.

§ 2° Verificado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o melhor classificado na fase de julgamento sera
declarado vencedor.

§ 3° Caso restem desatendidas as exigéncias de qualificagao e habilitatérias a selegdo, a comissdo examinara os
documentos dos candidatos subsequentes, na ordem de classificagéo, e assim sucessivamente, até a apuragéo
de uma que atenda ao edital, sendo declarado vencedor.

Art. 13. O resultado do julgamento declarando a Organizagdo Social vencedora do processo de sele¢édo sera
proferido dentro do prazo estabelecido no edital e publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

Art. 14 Decorridos os prazos sem a interposicao de recursos ou apos o seu julgamento, a Organizagéo Social
vencedora sera considerada apta a celebrar o contrato de gestéo.

Segado IV
Formalizagao do Contrato de Gestao

Art. 15. Havendo ou nao prévio processo seletivo, antes da assinatura do respectivo instrumento, o contrato de
gestéo devera ser aprovado, em sua redacéo final:

| - pelo titular da Secretaria da respectiva area de atuacéo; e

II - pelo Conselho de Administragdo da Organizagdo Social, ou 6érgao equivalente no caso do mesmo ainda néo
ter sido constituido.

Art. 16. A Secretaria competente providenciara a publicagcdo do extrato do contrato de gestédo, apds sua assi-
natura, no Diario Oficial, e disponibilizara seu inteiro teor no Portal da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro
na Internet.

Paragrafo tnico. A Secretaria competente devera, ainda, disponibilizar, em meio eletrénico, as metas e os indi-
cadores de desempenho pactuados, devidamente atualizados, no Portal da Prefeitura do Municipio do Rio de
Janeiro na Internet.

CAPITULO Il
DA EXECUGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 17. A execucdo do contrato de gestédo celebrado por Organizagdo Social sera fiscalizada pelo Secretario
Municipal das areas fomentadas correspondentes, com o auxilio de Comissdo de Avaliacdo especialmente de-
signada para este fim.

§ 1° O contrato de gestao deve prever a possibilidade de o Poder Publico requerer a apresentacéo, pela entidade
qualificada, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de
relatério pertinente a execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas
com os resultados alcangados, acompanhado da prestagéo de contas correspondente ao exercicio financeiro,
assim como suas publicagdes no Diario Oficial do Municipio.

§ 2° Os resultados atingidos com a execugdo do contrato de gestdo serdo analisados, periodicamente, por Co-
missdo de Avaliacéo indicada pelo Secretario Municipal, composta por profissionais de notéria especializagéo, que
emitirdo relatorio conclusivo, a ser encaminhado aquela autoridade e aos érgéos de controle interno e externo.
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Art. 18. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugdo do contrato de gestdo, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica por Organizagdo
Social, dela dardo ciéncia a Procuradoria Geral do Municipio, ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico, para
as providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuagdo, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 19. Qualquer cidad&o, partido politico, associagdo ou entidade sindical é parte legitima para denunciar
irregularidades cometidas pelas Organizacdes Sociais a Administragdo Municipal, ao Tribunal de Contas ou a
Camara Municipal.

Art. 20. O balango e demais prestagdes de contas da Organizagdo Social devem, necessariamente, ser publi-
cados no Diario Oficial do Municipio e analisados pelo Tribunal de Contas do Municipio.

Secao |
Repasse de Recursos

Art. 21. As Organizagdes Sociais serdo destinados recursos orgamentarios e, eventualmente, bens publicos
necessarios ao cumprimento do contrato de gestao.

§ 1° Ficam assegurados as Organizagdes Sociais os créditos previstos no orgamento e as respectivas liberacdes
financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato de gestao.

§ 2° Podera ser adicionada aos créditos orgamentarios destinados ao custeio do contrato de gestdo, parcela de
recursos para fins do disposto nesta Lei, desde que haja justificativa expressa da necessidade pela Organizagédo
Social, mediante termo aditivo ao contrato que contemple o aumento proporcional da atividade fomentada.

Art. 22. As Organizagdes Sociais poderao captar, com responsabilidade prépria, recursos privados para a exe-
cucao dos contratos de gestéo.

Secao ll
Permisséo de Uso de Bens Publicos

Art. 23. Os bens moveis publicos permitidos para uso vinculado ao contrato de gestdo poderao ser substituidos
por outros de igual ou maior valor, condicionado a que os novos bens integrem o patriménio do Municipio.

Paragrafo tnico. A permuta de que trata o caput dependera de prévia avaliagdo do bem e expressa autorizagédo
do Prefeito.

Art. 24. Nao poderao ser objeto de permissao de uso para fins de execucéo dos servigos objeto de contrato de
gestéo:

| - unidades de saude criadas antes da entrada em vigor da Lei Municipal n® 5.026, de 19 de maio de 2009, salvo
o Hospital Municipal Ronaldo Gazolla e os equipamentos destinados ao programa de Saude da Familia;

Il - as escolas da rede publica municipal de ensino.

§ 1° Os bens objeto da permisséo de uso de que trata o caput deste artigo deverao ser previamente inventariados
e relacionados circunstanciadamente em anexo integrante do contrato de gestéo.

§ 2° As condigdes para permissdo de uso serdo aquelas especificadas no contrato de gest&o.

Art. 25. Sdo extensiveis, no ambito do Municipio, os efeitos dos arts. 12, 13 e 14 da Lei Municipal n°® 5.026, de 19
de maio de 2009, para as entidades qualificadas como Organizagdes Sociais pela Unido, pelos Estados, Distrito
Federal e Municipios, quando houver reciprocidade e desde que a legislacdo local néo contrarie as normas
gerais emanadas da Uni&o, bem como os da legislagdo especifica de ambito estadual.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. A Organizagéo Social fara publicar na imprensa e no Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo de
noventa dias contados da assinatura do contrato de gestéo, regulamento préprio contendo os procedimentos que
adotara para a contratag@o de servigos e obras necessarios a execugdo do contrato de gestdo, bem como para
compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

Art. 27. Os Conselheiros e Diretores das Organizagdes Sociais ndo poderdo exercer outra atividade remunerada,
com ou sem vinculo empregaticio, na mesma entidade.

Art. 28. Todas as publicagées feitas no Diario Oficial do Municipio, determinadas na Lei Municipal n° 5.026, de
19 de maio de 2009, deverdo também ser disponibilizadas na rede publica de dados.

Paragrafo unico. O Poder Executivo devera disponibilizar na rede publica de dados relatério pertinente a exe-
cugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcan-
cados, incluindo a prestacao de contas correspondente ao exercicio financeiro.

Art. 29. O contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resul-
tantes, bem como pelos danos causados a Administragéo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo da
execugdo do contrato de gestdo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo do contrato
de gestéo pelo 6rgdo interessado.

Art. 30. Este Decreto consolida e incorpora as disposi¢cdes regulamentares relativas a Lei Municipal n° 5.026, de
19 de maio de 2009, constantes dos Decretos n° 30.780, de 2 de junho de 2009, n° 31.618, de 18 de dezembro
de 2009, n° 31.897, de 11 de fevereiro de 2010, n° 34.108, de 11 de julho de 2011, n° 38.300, de 13 de fevereiro
de 2014, Decreto Rio n° 48.763, de 16 de abril de 2021, e Decreto Rio n°® 55.809, de 19 de margo de 2025,
ficando revogadas as disposi¢des que nao tenham sido expressamente incorporadas a este Decreto, bem como
as demais disposi¢des em contrario.

Art. 31. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 20 de julho de 2026; 462° ano da fundagéo da Cidade.
EDUARDO CAVALIERE
Prefeito

DECRETO RIO N° 58293 DE 20 DE JULHO DE 2026

Disp6e sobre a aplicagdo da Gestao Programada de Recur-
sos - GPR, em complementagao ao Decreto Rio n° 57.061,
de 23 de outubro de 2025, e da outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagéo
em vigor, e

CONSIDERANDO o Decreto Rio n° 57.061, de 23 de outubro de 2025, que criou a Gestdo Programada de
Recursos - GPR, instrumento institucional de controle, monitoramento e avaliagdo da execucéo financeira dos
contratos de gestao e termos de colaboragao; e

CONSIDERANDO a necessidade de extensao da implementacédo da GPR, que tem demonstrado ser um instru-
mento eficaz no aprimoramento do controle, monitoramento e avaliagdo da execugéo financeira dos instrumentos
de parceria, contribuindo para a maior transparéncia e eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos,

DECRETA:

Art. 1° A Gestdo Programada de Recursos - GPR, instituida pelo Decreto Rio n® 57.061, de 2025, podera ser
aplicada a outros instrumentos de parceria, além dos previstos no §1° do art. 1° do Decreto Rio n° 57.061, de
2025, mediante ato especifico emitido pela Controladoria Geral do Municipio - CGM-Rio.

Art. 2° A GPR néo se aplica as parcerias voluntarias sob a modalidade per capita, capacidade instalada, projeto
ou financiadas por emenda parlamentar, no ambito da Administracdo Publica Municipal.

Art. 3° O disposto neste Decreto aplica-se aos instrumentos celebrados pelos 6rgdos municipais e abrangidos
pela GPR, independentemente da fase de implantacdo em que se encontrem, bem como aos que venham a ser
firmados, desde que sejam escopo da GPR, nos termos do art. 1° do Decreto n° 57.061, de 2025 e deste Decreto.

§ 1° O disposto no caput se aplica aos érgdos municipais que forem criados posteriormente a publicagdo deste
Decreto.

§ 2° Os érgaos municipais cujos instrumentos por eles celebrados sejam alcangados pela GPR dever&o formular
suas politicas publicas e adaptar suas rotinas operacionais ao modelo de execugao financeira e de prestacéo de
contas estabelecidos pela GPR.

Art. 4° A Procuradoria-Geral do Municipio - PGM realizara as adaptacdes necessarias nas minutas-padrdo dos
instrumentos de parceria abrangidos pela GPR, nos termos deste Decreto.

Art. 5° Fica divulgado, no Anexo Unico deste Decreto, a relagéo dos 6rgéos municipais que concluiram a implan-
tagdo da GPR, assim como o cronograma de implantagdo da GPR para os 6rgdos municipais que ainda nao a
implantaram.

§ 1° O prazo de conclusdo da implantagdo em cada érgdo municipal, a ser definido por ato da CGM-Rio, levara
em consideragéo:

| - a quantidade de instrumentos de parceria;

Il - o numero de entidades parceiras envolvidas;

Il - a complexidade dos ajustes operacionais necessarios para viabilizar a adogdo da GPR nos instrumentos; e
IV - a necessidade de suporte operacional.

§ 2° Caso algum 6rgdo municipal n&o listado no Anexo Unico venha a firmar instrumentos em que aplicavel a
GPR, nos termos do Decreto Rio n° 57.061, de 2025 e deste Decreto, devera observar o disposto no art. 3°, bem
como submeter consulta a CGM-Rio para a definicdo do cronograma especifico.

§ 3° A Secretaria Municipal da Casa Civil - CASA CIVIL e a Secretaria Municipal de Fazenda - SMF adotaréo
as providéncias administrativas e orgamentarias necessarias para o cumprimento do cronograma estabelecido

neste Decreto.

§ 4° Fica a CGM-Rio autorizada a alterar as datas previstas no cronograma, mediante necessidade técnica
operacional.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Rio de Janeiro, 20 de julho de 2026; 462° ano da fundagdo da Cidade.
EDUARDO CAVALIERE

Prefeito
ANEXO UNICO
1 - Orgaos com implantagao concluida:
= INiClO DA CONCLUSAO DA
SIGLA NOME DO ORGAO IMPLANTAGAO | IMPLANTAGAO
SMAS | SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 27/10/2025 26/12/2025
CVL | SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL 26/01/2026 12/03/2026
SMEL | SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES 04/02/2026 19/03/2026
SMCT | SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA 18/05/2026 10/07/2026
Il - Cronograma de implantagao dos demais Orgaos:
= INiCIO DA
SIGLA NOME DO ORGAO IMPLANTACAO
SME SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 22/07/2026
SMTE SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA 22/07/2026
SES-RIO | SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA SOLIDARIA 08/09/2026
SMPDA | SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEGCAO E DEFESA DOS ANIMAIS 08/09/2026
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